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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DEI SINDACI

N. 1

di data 28/01/2026

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA
DEL POSTO DI SEGRETARIO GENERALE DI SECONDA CLASSE DELLA
COMUNITA ALTO GARDA E LEDRO (COMUNITA CON PIU DI 10.000
ABITANTI). APPROVAZIONE VERBALI E NOMINA VINCITORE.

L’anno duemilaventisei il giorno ventotto del mese di Gennaio alle ore 08.00 nella sala
riunioni della sede della Comunita Alto Garda e Ledro in via Rosmini, 5/b a Riva del Garda,
a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si € riunito il Consiglio dei Sindaci
della Comunita Alto Garda e Ledro, in seduta pubblica

FIORIO ARIANNA Sindaca del Comune di Arco Si (in Videoconferenza)
BOMBARDELLI SIMONE Sindaco del Comune di Drena Si (in Videoconferenza)
SANTONI GINETTA Sindaca del Comune di Dro Si (in Videoconferenza)
OLIARI CLAUDIO Sindaco del Comune di Ledro Si (in Videoconferenza)
MORANDI GIANNI Sindaco del Comune di Nago-Torbole Si (in Videoconferenza)
ZANONI ALESSIO Sindaco del Comune di Riva del Garda Si (in Videoconferenza)
MAROCCHI GIULIANO Sindaco del Comune di Tenno Si (in Videoconferenza)

Assiste il Vicepresidente Ginetta Santoni a svolgere, in sostituzione del Segretario reggente
astenuto, la funzione di Segretario.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sig. Giuliano Marocchi, nella sua qualita di
Presidente, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato.






OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA
DEL POSTO DI SEGRETARIO GENERALE DI SECONDA CLASSE DELLA COMUNITA
ALTO GARDA E LEDRO (COMUNITA CON PIU DI 10.000 ABITANTI). APPROVAZIONE
VERBALI E NOMINA VINCITORE.

IL CONSIGLIO DEI SINDACI

Vista la proposta di provvedimento come predisposta dal Servizio Risorse Umane, sulla
base degli indirizzi che sono stati precedentemente condivisi da questo Organo, e ritenuta
la stessa meritevole di approvazione come di seguito specificato.

Premesso che con decreto del Presidente della Comunita n. 61 di data 03.10.2025 ¢ stata
indetta la procedura concorsuale per I'assunzione in ruolo a tempo pieno di un Segretario
Generale di seconda classe (Comunita con piu di 10.000 abitanti) della Comunita Alto
Garda e Ledro.

Preso atto che le modalita di espletamento del concorso in parola sono previste nel
Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige L.R. 3 maggio 2018,
n. 2 e s.m., e che gli articoli che normano la procedura concorsuale per il Segretario
Comunale sono quelli dall’art. 137 all’art. 170.

Preso atto che al bando di concorso in parola & stata data la massima pubblicita con la
pubblicazione, anche per estratto, nel bollettino ufficiale della Regione Trentino Alto Adige
nonché con la pubblicazione sul sito istituzionale e all’albo pretorio del’Ente ed inviato per
la pubblicazione, con nota prot. n. 12103 di data 03.10.2025, alle Comunita, ai principali
Comuni della provincia di Trento ed al Consorzio dei Comuni Trentini.

Visto il decreto del Presidente della Comunita n. 91 di data 01 dicembre 2025 con il quale
sono stati ammessi alla procedura concorsuale in parola quattro candidati in possesso dei
prescritti titoli e requisiti necessari.

Preso atto che la Commissione giudicatrice del concorso pubblico in oggetto & stata
nominata con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 31 di data 03 dicembre 2025, ai
sensi dell’art. 156 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto
Adige, approvato con Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e ss.mm..

Preso atto che con I'avviso prot. n. 15924 di data 11 dicembre 2025 sono stati pubblicati i
criteri generali di valutazione delle prove d’esame, gli elementi di valutazione dei titoli
nonché il calendario ed il luogo di svolgimento delle prove di esame, cosi come
determinati dalla Commissione giudicatrice nella seduta del giorno 05.12.2025 ed ai sensi
dell'art. 40 “Comunicazione del calendario delle prove” del vigente Regolamento Organico
del personale dipendente e secondo quanto previsto dal bando approvato con decreto
61/2025.

Constatato che si sono regolarmente svolte la prova scritta e la prova orale, secondo |l
calendario previsto, e che la Commissione giudicatrice ha regolarmente espletato le
procedure relative al concorso pubblico in oggetto, rimettendo al’Amministrazione i
seguenti verbali:

-n. 1 del 05.12.2025;

-n. 2 del 14.01.2026;

- n. 3 del 14.01.2026;

-n. 4 del 16.01.2026.



Considerato che la Commissione giudicatrice con proprio verbale n. 4 del 16.01.2026 ha
proceduto a riepilogare i punteggi conseguiti dalla candidata nella prova scritta (verbale 3)
e nella prova orale ed il punteggio attribuito per i titoli (verbale 3) e considerato che, come
stabilito nel verbale n. 1, nella prova orale deve essere conseguito il punteggio minimo di
28/40 e che la votazione complessiva € determinata dalla somma del voto riportato nella
prova scritta, alla quale si aggiunge il voto riportato nella prova orale ed il punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli.

Tenuto conto che con il verbale n. 4 di data 16 gennaio 2026 la Commissione giudicatrice
ha rimesso all Amministrazione il seguente quadro complessivo:

. Punteggio Punteggio .
Candidata Punteggio prova prova Punteggio
titoli . totale
scritta orale
DONATINI MICHELA 8,04 31,80 30,00 69,84

Sulla base dei punteggi ottenuti, la Commissione giudicatrice ha preso atto degli esiti del
concorso, che ha prodotto la seguente graduatoria finale di merito:

CANDIDATA TOTALE PUNTEGGIO

1. | DONATINI MICHELA 69,84

Preso atto che i verbali risultanti agli atti del Servizio Risorse umane (rif. prot. C.ta n.
15864/2025, 398/2026, 399/2026, 734/2026), sono regolari e nulla osta alla loro
approvazione e quindi alla nomina del vincitore del concorso, nulla avendo da eccepire in
ordine all'operato della Commissione Giudicatrice ed alla legittimita dell'intera procedura
concorsuale.

Ravvisata quindi 'opportunita di approvare integralmente i verbali suddetti e la relativa
graduatoria finale di merito degli idonei e di procedere alla nomina del Segretario
generale.

Considerato che, come previsto dal bando in oggetto:
‘Il candidato classificato al primo posto della graduatoria e dichiarato vincitore sara
invitato a presentare, entro il termine massimo di 30 (trenta) giorni, a pena di decadenza:

« la dichiarazione di accettazione alla nomina;

« la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita;

« la documentazione attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione
al concorso e dei titoli dichiarati in sede di partecipazione, con esclusione di quanto
gia in possesso della Comunita Alto Garda e Ledro o della Pubblica
Amministrazione, acquisibile d’ufficio”.

Preso inoltre atto che, come previsto dal bando in oggetto, I'assunzione & soggetta ad un
periodo di prova di 6 (sei) mesi, salvo quanto previsto dall’art. 157 del Codice degli enti
locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2 e
ss.mm., ai sensi del quale al Segretario generale che abbia prestato servizio di ruolo
presso altro Comune o Comunita viene riconosciuto ad ogni effetto sia il periodo di prova
che I'anzianita acquisita nelle funzioni di Segretario generale.



Preso atto che, come previsto dal bando in oggetto, il Consiglio dei Sindaci della
Comunita Alto Garda e Ledro, visti i verbali del concorso pubblico redatti dalla
Commissione giudicatrice e accertata la regolarita della procedura seguita, con propria
deliberazione provvede all'approvazione della graduatoria di merito degli idonei ed alla
nomina del Segretario generale.

Ritenuto di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 183 comma 4 della Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2, stante la
necessita di procedere tempestivamente all’assunzione del Segretario generale.

Richiamate a tutti gli effetti:

. la Legge Provinciale n. 07 dd. 06.07.2022 con cui € stata approvata la riforma delle
Comunita, in particolare con modificazioni della L.P. 16.06.2006 n. 3 (Norme in
materia di governo dell’autonomia del Trentino) e della Legge Provinciale per il
governo del territorio 2015;

. la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 9 di data 07.07.2025, con la quale é
stato nominato Presidente della Comunita Alto Garda e Ledro Sig. Giuliano
Marocchi, ai sensi dell’art.17 comma 2 della L.P. 16 giugno 2006 n. 3 e ss.mm.ii.
“‘Norme in materia di governo dell’autonomia del Trentino”;

. la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 10 di data 07.07.2025 relativa alla presa
d’atto della propria composizione.

Considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1 gennaio
2016 gli enti devono provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei
principi generali previsti dal D.Lgs. 23.06.2011 n. 118 e ss.mm.ii.,, e in particolare, in
aderenza al principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le
obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture
contabili con imputazione all’esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza.

Visto, per quanto ancora applicabile, il Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento
contabile e finanziario dei Comuni della Regione Autonoma Trentino Alto Adige,
approvato con D.P.G.R. 28.05.1999, n. 4/L e modificato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 4/L.

Atteso che il punto 2. dell’allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii. specifica che la
scadenza dell'obbligazione € il momento in cui 'obbligazione diviene esigibile.

Preso atto che sulla presente proposta di deliberazione sono stati espressi i pareri
favorevoli sulla regolarita tecnico-amministrativa e contabile ai sensi dell’articolo 185 del
Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige, approvato con L.R.
3 maggio 2018, n. 2, dai responsabili individuati dal Presidente, cosi come risultanti in
allegato al presente provvedimento.

Rilevato che il parere sulla regolarita tecnico-amministrativa del presente provvedimento
viene rilasciato dal Responsabile di attivita del Servizio Risorse Umane — dott. Filippo
Civettini in quanto il Segretario reggente dott.ssa Michela Donatini, risulta essere
direttamente interessata.

Visti:

o la Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 “Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino — Alto Adige”;

o la Legge provinciale n. 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della Legge provinciale di
contabilita 1979 e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e



degli enti locali al D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. (Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 5.5.2009 n. 42)”;

o il D.Lgs. 118/2011 cosi come modificato dal D.Lgs. 126/2014;

o il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e ss.mm.ii.;

o il regolamento di contabilita approvato con la deliberazione del Consiglio di Comunita
n. 12 in data 28.05.2018;

o il Regolamento dei controlli interni approvato con deliberazione consiliare n. 10 di
data 07.03.2017;

o il Documento Unico di Programmazione 2026 - 2028 approvato con deliberazione
del Consiglio dei Sindaci n. 34 di data 16.12.2025;

o il Bilancio di Previsione 2026 - 2028 approvato con deliberazione del Consiglio dei
Sindaci n. 35 di data 16.12.2025;

o il Piano Esecutivo di Gestione 2026 - 2028 approvato con decreto del Presidente n.

1 di data 16.01.2026;

o lo Statuto della Comunita Alto Garda e Ledro pubblicato sul B.U.R. numero 1 del
04.01.2018;

o la Legge Provinciale 16.06.2006, n. 3 e ss. mm.ii. “Norme in materia di governo
dell’autonomia del Trentino”;

o la legge provinciale 06.07.2022 n. 7 “Riforma delle Comunita: modificazione della
legge provinciale 16.06.2006 n.3%;

o 'Accordo per il rinnovo del C.C.P.L. 2016/2018 del personale dellarea della
dirigenza e segretari comunali del Comparto Autonomie locali, sottoscritto il
29.10.2018.

Preso atto che con riferimento al presente punto all’ordine del giorno del Consiglio dei
Sindaci il Segretario reggente dott.ssa Michela Donatini si astiene ai sensi dell’art. 65 del
vigente C.E.L..

Considerato di incaricare la Vicepresidente Ginetta Santoni a svolgere, in sostituzione del
Segretario astenuto, la funzione di segretario per deliberare in merito al presente punto
all’ordine del giorno, ai sensi dell’art. 137 c. 4 del Codice degli Enti Locali.

Accertata la propria diretta competenza in merito, rientrando il presente atto nelle funzioni
e competenze affidategli dall’art. 16 “Consiglio dei Sindaci” della L.P. 16.06.2006 n. 3 cosi
come modificata dalla L.P. 7/2022.

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese per alzata di mano da parte di n. 7
Sindaci presenti e votanti.

DELIBERA
per le motivazioni di cui in premessa:

1. di incaricare la Vicepresidente Ginetta Santoni a svolgere, in sostituzione del
Segretario reggente astenuto, la funzione di segretario per deliberare in merito al
presente punto all’ordine del giorno, ai sensi dell’art. 137 c. 4 del Codice degli Enti
Locali;

2. di approvare ad ogni effetto di legge i verbali rassegnati dalla Commissione
giudicatrice del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura del posto di
Segretario Generale di seconda classe della Comunita Alto Garda e Ledro



10.

11.

(Comunita con piu di 10.000 abitanti), che risultano essere in numero di quattro
(rispettivamente verbale n. 1 del 05.12.2025, verbale n. 2 del 14.01.2026, verbale n.
3 del 14.01.2026, verbale n. 4 del 16.01.2026), come risultanti in atti, i quali sebbene
non materialmente allegati vengono ritenuti costituire parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

di approvare la relativa graduatoria finale di merito come risultante dal verbale n. 4 di
data 16.01.2026 sopra approvato, comprendente n. 1 candidata idonea, come di
seguito specificato:

CANDIDATA TOTALE PUNTEGGIO

DONATINI MICHELA 69,84

di disporre la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione
trasparente” della graduatoria finale di merito di cui al precedente punto 3;

di nominare la dott.ssa Michela Donatini nel ruolo di Segretario Generale di seconda
classe della Comunita Alto Garda e Ledro (Comunita con piu di 10.000 abitanti),
quale vincitrice del concorso pubblico per titoli ed esami, alle condizioni fissate dal
relativo bando e dalle vigenti disposizioni legislative, contrattuali e regolamentari in
materia di personale;

di dare atto che, come previsto dal bando in oggetto, I'assunzione € soggetta ad un
periodo di prova di 6 (sei) mesi, salvo quanto previsto dall’art. 157 del Codice degli
enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R.
03.05.2018, n. 2 e ss.mm., ai sensi del quale al Segretario generale che abbia
prestato servizio di ruolo presso altro Comune o Comunita viene riconosciuto ad ogni
effetto sia il periodo di prova che l'anzianita acquisita nelle funzioni di Segretario
generale;

di dare atto che la presente nomina decorre dalla data di effettiva assunzione in
servizio;

di dare comunicazione del presente provvedimento alla candidata prima classificata,
ai fini della presentazione della documentazione prevista dal bando;

di provvedere con successivo separato provvedimento, che sara adottato dal
Presidente della Comunita a seguito della presentazione da parte della candidata
classificata al primo posto della documentazione prevista dal bando, all’assunzione
in servizio ed allindividuazione della decorrenza previa stipulazione del relativo
contratto di lavoro;

con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese per alzata di mano da parte di n.
7 Sindaci presenti e votanti, stante l'urgenza di dare corso agli adempimenti
conseguentemente necessari per procedere all’assunzione in ruolo del Segretario
generale, di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.
183, comma 4 della Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2;

di dare atto che sul presente provvedimento non sussistono, nei confronti del
Responsabile del Servizio proponente né nei confronti del personale che ha preso



12.

CF/

parte all'istruttoria, cause di astensione riferibili a situazioni di conflitto di interesse,
anche potenziale, di cui allart. 7 del “Codice di comportamento del personale
dipendente” della Comunita Alto Garda e Ledro, approvato con decreto del
Presidente n. 4 di data 25.01.2023;

di precisare, ai sensi dell’art. 4 c. 4 L.P. 30.11.1992 n. 23 e ss. mm., che avverso il

presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi, da parte degli aventi diritto:

e in opposizione, ai sensi dell’art. 183 c. 5 del Codice degli Enti Locali della
Regione autonoma Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018, n.
2, da parte di ogni cittadino, da presentare al Presidente, entro il periodo di
pubblicazione;

e giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, ai
sensi dell'articolo 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n.104 entro 60 giorni, da parte
di chi abbia un interesse concreto ed attuale;

e in alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensi dell'articolo 8
del D.P.R. 24/11/1971, n. 1199, entro 120 giorni.
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2026 /3

Ufficio Proponente: Ufficio Personale

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DEL POSTO DI
SEGRETARIO GENERALE DI SECONDA CLASSE DELLA COMUNITA ALTO GARDA E LEDRO
(COMUNITA CON PIU DI 10.000 ABITANTI). APPROVAZIONE VERBALI E NOMINA VINCITORE.

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 185 della L.R. 03.05.2018 n. 2 -
C.E.L.TNAA, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 22/01/2026 Il Responsabile di Settore
Filippo Civettini

— Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 185 della L.R. 03.05.2018 n. 2 -
C.E.L.TNAA, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 22/01/2026 Responsabile del Servizio Finanziario

Alessandro Vicentini




Verbale letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE
Sig. Giuliano Marocchi

IL VICE PRESIDENTE
In sostituzione del Segretario
Reggente astenuto
Ginetta Santoni

Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede della Comunita
Alto Garda e Ledro. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento & stato firmato da:

Marocchi Giuliano in data 28/01/2026
Ginetta Santoni in data 28/01/2026



