
Comunità Alto Garda e Ledro
Riva del Garda (TN)

VERBALE DI DELIBERAZIONE
 DEL CONSIGLIO DEI SINDACI

 N. 31

di data 03/12/2025

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO  PER TITOLI  ED  ESAMI  PER LA  COPERTURA
DEL POSTO DI SEGRETARIO GENERALE DI SECONDA CLASSE DELLA
COMUNITÀ  ALTO  GARDA  E  LEDRO  (COMUNITÀ  CON  PIÙ  DI  10.000
ABITANTI). NOMINA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

L’anno  duemilaventicinque il  giorno  tre del  mese  di  Dicembre alle  ore  12.00 in
videoconferenza,  a seguito di  regolari  avvisi, recapitati  a  termini  di  legge,  si  è riunito  il
Consiglio dei Sindaci della Comunità Alto Garda e Ledro, in seduta pubblica.

FIORIO ARIANNA Sindaca del Comune di Arco Si (in Videoconferenza)

BOMBARDELLI SIMONE Sindaco del Comune di Drena NO

SANTONI GINETTA Sindaca del Comune di Dro Si (in Videoconferenza)

OLIARI CLAUDIO Sindaco del Comune di Ledro Si (in Videoconferenza)

MORANDI GIANNI Sindaco del Comune di Nago-Torbole NO

ZANONI ALESSIO Sindaco del Comune di Riva del Garda Si (in Videoconferenza)

MAROCCHI GIULIANO Sindaco del Comune di Tenno Si (in Videoconferenza)

Assiste  il   Vicepresidente  Ginetta  Santoni  a  svolgere,  in  sostituzione  del  Segretario
reggente astenuto, la funzione di Segretario. 

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sig. Giuliano Marocchi, nella sua qualità di
Presidente, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato.





OGGETTO:  CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA
DEL POSTO DI SEGRETARIO GENERALE DI SECONDA CLASSE DELLA COMUNITÀ
ALTO GARDA E LEDRO (COMUNITÀ CON PIÙ DI 10.000 ABITANTI). NOMINA DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE

IL CONSIGLIO DEI SINDACI

Vista la proposta di provvedimento come predisposta dal Servizio Risorse Umane, sulla
base degli indirizzi che sono stati precedentemente condivisi da questo Organo, e ritenuta
la stessa meritevole di approvazione come di seguito specificato.

Premesso che con decreto del Presidente della Comunità n. 61 di data 03.10.2025 è stata
indetta la procedura concorsuale per l’assunzione in ruolo a tempo pieno di un Segretario
Generale di  seconda classe (Comunità con più di 10.000 abitanti)  della Comunità Alto
Garda e Ledro.

Preso atto che al bando di concorso in parola è stata data la massima pubblicità con la
pubblicazione, anche per estratto, nel bollettino ufficiale della Regione Trentino Alto Adige
nonché con la pubblicazione sul sito istituzionale e all’albo pretorio dell’Ente ed inviato per
la pubblicazione, con nota prot. n. 12103 di data 03.10.2025, alle Comunità, ai principali
Comuni della provincia di Trento ed al Consorzio dei Comuni Trentini.

Considerato  che  in  data  29  ottobre  2025  alle  ore  12.00  è  scaduto  il  termine  per  la
presentazione delle domande, con le modalità previste dal bando di concorso.

Visto il decreto del Presidente della Comunità n. 91 di data 01.12.2025 con il quale sono
stati  ammessi  alla  procedura  concorsuale  in  parola  quattro  candidati  in  possesso  dei
prescritti titoli e requisiti necessari.

Ritenuto  ora  necessario  provvedere  alla  nomina  della  Commissione  giudicatrice  del
concorso per la  sede segretarile in oggetto,  secondo quanto  previsto  dall’art.  156 del
Codice  degli  Enti  Locali  della  Regione  Autonoma  Trentino  Alto  Adige  approvato  con
Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2 e ss.mm. e ii., che così dispone:
“comma 1. La commissione giudicatrice dei concorsi comunali per la nomina a segretario
generale e a segretario comunale è nominata dal consiglio comunale ed è composta:
a) dal sindaco o da un assessore da lui delegato, quale presidente;
b) da un docente universitario di discipline giuridiche o da un esperto in materie giuridico
amministrative o da un esperto in selezione e valutazione del personale. Nel caso siano
proposti più nominativi è nominato l’esperto che ha ottenuto in separata votazione i due
terzi  dei  voti  dei  presenti  o  dalla  terza  votazione  almeno la  maggioranza dei  voti  dei
presenti;
c) da un funzionario appartenente alla carriera dirigenziale o a qualifica funzionale non
inferiore alla nona della regione o della provincia autonoma territorialmente competente;
d)  da  due  segretari  comunali  di  qualifica  almeno  pari  a  quella  della  sede  messa  a
concorso.
Comma 2. Funge da segretario della commissione un funzionario appartenente a qualifica
funzionale non inferiore alla sesta, dipendente dalla regione o dalla provincia autonoma
territorialmente competente.”



Considerato  quanto  previsto  dai  suindicato  art.  156  del  C.E.L.  si  individuano  e
propongono i componenti della Commissione giudicatrice del concorso come di seguito
indicati:
 quale presidente della Commissione di concorso, ai  sensi dell’art.  156 del C.E.L.

comma 1 lettera a) il Presidente della Comunità della Alto Garda e Ledro Giuliano
Marocchi; 

 quale esperto  in selezione e valutazione del  personale,  ai  sensi  dell’art.  156 del
C.E.L.  comma 1 lettera b) il  dott.  Alessio Ravagni,  Dirigente del Servizio Risorse
Umane del Comune di Trento;

 quale dirigente della provincia autonoma, ai sensi dell’art. 156 del C.E.L., comma 1
lettera  c),  il  dott.  Michele  Nulli,  Dirigente  del  Servizio  per  la  gestione  delle
partecipazioni societarie e per le nomine e le designazioni della Provincia Autonoma
di Trento;

 due segretari comunali di prima classe, ai sensi dell’art.  156 del C.E.L. comma 1
lettera d) la dott.ssa Lorenza Moresco Segretaria Generale del Comune di Trento e il
dott. Valerio Bazzanella Segretario Generale del Comune di Rovereto.

Funge  da  segretario  della  commissione  giudicatrice,  ai  sensi  dell’art.  156  del  C.E.L.
comma 2 il dott. Giorgio Antolini, dipendente della Provincia Autonoma di Trento.

Preso atto della disponibilità manifestata dai commissari e dal segretario a far parte della
Commissione giudicatrice del concorso per la copertura del posto di Segretario Generale
nonché viste le autorizzazioni pervenute dai rispettivi Enti di appartenenza, qui di seguito
indicate:
 autorizzazione pervenuta al prot. n. 14990 dd. 25.11.2025 da parte del Comune di

Trento per l’incarico allo svolgimento di attività extraistituzionale in qualità di membro
della commissione giudicatrice al Dirigente dott. Alessio Ravagni;

 nota pervenuta al prot. n. 14356 dd. 12.11.2025 da parte della Provincia Autonoma
di  Trento  inerente  l’indicazione del  Dirigente  provinciale  dott.  Michele Nulli  quale
funzionario appartenente alla carriera dirigenziale della Provincia autonoma di Trento
nell’ambito della Commissione giudicatrice;

 autorizzazione pervenuta al prot. n. 15354 dd. 01.12.2025 da parte del Comune di
Trento per l’incarico allo svolgimento di attività extraistituzionale in qualità di membro
della commissione giudicatrice alla Segretaria Generale dott.ssa Lorenza Moresco;

 autorizzazione pervenuta al prot. n. 14971 dd. 25.11.2025 da parte del Comune di
Rovereto  per  l’incarico  allo  svolgimento  di  attività  extraistituzionale  in  qualità  di
membro  della  commissione  giudicatrice  al  Segretario  Generale  dott.  Valerio
Bazzanella;

 nota pervenuta al prot. n. 15348 dd. 01.12.2025 da parte della Provincia Autonoma
di Trento inerente la designazione alle funzioni di segretario della commissione del
dipendente dott. Giorgio Antolini.

Tenuto  conto  che  tutti  i  Commissari  hanno  presentato  dichiarazione  di  assenza  di
incompatibilità all’incarico proposto ai sensi dell'art.  35 bis del D. Lgs 165/2001 e s.m.
(“Prevenzione  del  fenomeno  della  corruzione  nella  formazione  di  commissioni  e  nella
assegnazione agli  uffici”)  ed assenza di incompatibilità rispetto ai  candidati  che hanno
presentato domanda di partecipazione al concorso pubblico, dichiarazioni che risultano
depositate in atti.

Accertato  che  l’art.  37  del  vigente  Regolamento  Organico  del  personale  dipendente
stabilisce che ai componenti la Commissione, ad eccezione dei dipendenti appartenenti
all’Amministrazione che ha indetto il concorso, spettano i gettoni di presenza nella misura
stabilita  per  i  consiglieri  della  Comunità.  Il  compenso  dovuto  agli  esperti  può  essere



maggiorato da due fino a quattro volte l’importo del gettone di cui sopra. Spetta inoltre il
rimborso delle spese per accesso e recesso secondo le modalità previste per i dipendenti
della Comunità.

Ritenuto di stabilire, in base all’impegno richiesto per la procedura concorsuale pubblica in
esame, in  € 160,00 il compenso per ciascuna seduta, pari a quattro volte il gettone dei
Consiglieri  della  Comunità  e  preventivando  complessivamente  quattro  sedute,  da
corrispondere a ciascun componente della Commissione giudicatrice, oltre al trattamento
di missione e rimborso spese.

Ritenuto di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 183 comma 4 della Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2, stante la
necessità ed urgenza di procedere allo svolgimento della procedura concorsuale.

Richiamate a tutti gli effetti:
 la Legge Provinciale n. 07 dd. 06.07.2022 con cui è stata approvata la riforma delle

Comunità,  in  particolare  con  modificazioni  della  L.P.  16.06.2006  n.  3  (Norme in
materia  di  governo  dell’autonomia  del  Trentino)  e  della  Legge  Provinciale  per  il
governo del territorio 2015;

 la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 9 di data 07.07.2025, con la quale è
stato  nominato  Presidente  della  Comunità  Alto  Garda  e  Ledro  Sig.  Giuliano
Marocchi, ai sensi dell’art.17 comma 2 della L.P. 16 giugno 2006 n. 3 e ss.mm.ii.
“Norme in materia di governo dell’autonomia del Trentino”;

 la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 10 di data 07.07.2025 relativa alla presa
d’atto della propria composizione.

Considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1 gennaio
2016 gli  enti  devono provvedere alla  tenuta  della contabilità  finanziaria sulla base dei
principi  generali  previsti  dal  D.Lgs.  23.06.2011  n.  118 e  ss.mm.ii.,  e  in  particolare,  in
aderenza al  principio generale n.  16 della competenza finanziaria,  in base al quale le
obbligazioni  attive e passive giuridicamente  perfezionate  sono registrate nelle scritture
contabili con imputazione all’esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza.

Visto, per quanto ancora applicabile, il Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento
contabile  e  finanziario  dei  Comuni  della  Regione  Autonoma  Trentino  Alto  Adige,
approvato con D.P.G.R. 28.05.1999, n. 4/L e modificato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 4/L.

Atteso che il punto 2. dell’allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii. specifica che la
scadenza dell’obbligazione è il momento in cui l’obbligazione diviene esigibile.

Preso  atto  che  sulla  presente  proposta  di  deliberazione  sono  stati  espressi  i  pareri
favorevoli sulla regolarità tecnico-amministrativa e contabile ai sensi dell’articolo 185 del
Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige, approvato con L.R.
3 maggio 2018, n. 2, dai responsabili individuati dal Presidente, così come risultanti  in
allegato al presente provvedimento.

Rilevato che il parere sulla regolarità tecnico-amministrativa del presente provvedimento
viene rilasciato dal  Responsabile di  attività del Servizio Risorse Umane – dott.  Filippo
Civettini in quanto la dott.ssa Michela Donatini, risulta essere direttamente interessata.

Visti:
 la  Legge Regionale 3 maggio 2018,  n.  2 “Codice degli  Enti  Locali  della Regione

Autonoma Trentino – Alto Adige”;



 la Legge provinciale n. 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della Legge provinciale di
contabilità 1979 e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e
degli  enti  locali  al  D.Lgs.  118/2011  e  s.m.i.  (Disposizioni  in  materia  di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 5.5.2009 n. 42)”;

 il D.Lgs. 118/2011 così come modificato dal D.Lgs. 126/2014;
 il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e ss.mm.ii.;
 il regolamento di contabilità approvato con la deliberazione del Consiglio di Comunità

n. 12 in data 28.05.2018;
 il  Regolamento dei controlli interni approvato con deliberazione consiliare n. 10 di

data 07.03.2017;
 il  Documento  Unico di  Programmazione 2025 -  2027 approvato con delibera del

Consiglio dei Sindaci n. 15 di data 19.12.2024;
 il Bilancio di Previsione 2025 - 2027 approvato con delibera del Consiglio dei Sindaci

n. 16 di data 19.12.2024;
 il Piano Esecutivo di Gestione 2025 - 2027 approvato con Decreto del Presidente n.

1 di data 13.01.2025 e ss.mm.;
 lo Statuto della Comunità Alto Garda e Ledro pubblicato sul B.U.R. numero 1 del

04.01.2018;
 la  Legge Provinciale  16.06.2006,  n.  3 e ss.  mm.ii.  “Norme in materia di  governo

dell’autonomia del Trentino”;
 la legge provinciale 06.07.2022 n. 7 “Riforma delle Comunità:  modificazione della

legge provinciale 16.06.2006 n.3”;

Accertata la propria diretta competenza in merito, rientrando il presente atto nelle funzioni
e competenze affidategli dall’art. 16 “Consiglio dei Sindaci” della L.P. 16.06.2006 n. 3 così
come modificata dalla L.P. 7/2022.

Preso  atto  che  al  presente  punto  all’ordine  del  giorno  del  Consiglio  dei  Sindaci  il
Segretario reggente dott.ssa Michela Donatini si astiene ai sensi dell’art. 65 del vigente
C.E.L..

Considerato di incaricare la Vicepresidente Ginetta Santoni a svolgere, in sostituzione del
Segretario astenuto, la funzione di segretario per deliberare in merito al presente punto
all’ordine del giorno, ai sensi dell’art. 137 c. 4 del Codice degli Enti Locali.

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese per alzata di mano da parte di n. 5 
Sindaci presenti e votanti.

DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa:

1. di  incaricare  la  Vicepresidente  Ginetta  Santoni  a  svolgere,  in  sostituzione  del
Segretario reggente astenuto, la funzione di segretario per deliberare in merito al
presente punto all’ordine del giorno, ai sensi dell’art. 137 c. 4 del Codice degli Enti
Locali;

2. di nominare i  componenti  la Commissione Giudicatrice del concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura del posto di Segretario Generale di seconda classe
della Comunità Alto Garda e Ledro (Comunità con più di 10.000 abitanti), ai sensi
dell’art. 156 del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige,



approvato con Legge regionale 3 maggio 2018 n.  2 e ss.mm.i.,  come di  seguito
indicati:
 quale presidente della Commissione di concorso, ai sensi dell’art. 156 del C.E.L.

comma 1 lettera a) il  Presidente della Comunità Alto Garda e Ledro Giuliano
Marocchi;

 quale esperto in selezione e valutazione del personale, ai sensi dell’art. 156 del
C.E.L. comma 1 lettera b) il dott. Alessio Ravagni, Dirigente del Servizio Risorse
Umane del Comune di Trento;

 quale dirigente della provincia autonoma, ai sensi dell’art. 156 del C.E.L., comma
1 lettera c),  il  dott.  Michele Nulli,  Dirigente  del  Servizio  per la  gestione delle
partecipazioni  societarie  e  per  le  nomine  e  le  designazioni  della  Provincia
Autonoma di Trento;

 da  due  segretari  comunali  di  prima  classe,  ai  sensi  dell’art.  156  del  C.E.L.
comma  1  lettera  d)  la  dott.ssa  Lorenza  Moresco,  Segretaria  Generale  del
Comune di Trento e il dott. Valerio Bazzanella, Segretario Generale del Comune
di Rovereto;

3. di dare atto che le funzioni di segretario della Commissione giudicatrice sono svolte,
ai sensi dell’art. 156 del C.E.L., comma 2 dal dott. Giorgio Antolini, dipendente della
Provincia Autonoma di Trento;

4. di fissare così come motivato in premessa, in € 160,00 il compenso per ciascuna
seduta, pari a quattro volte il gettone dei Consiglieri della Comunità e preventivando
complessivamente  quattro  sedute,  da  corrispondere  a  ciascun  componente  della
Commissione giudicatrice, oltre al trattamento di missione e rimborso spese;

5. di stabilire che con separato provvedimento del Responsabile di attività competente
sarà provveduto all’impegno della spesa complessiva conseguentemente derivante
dal  presente provvedimento  (gettoni  di  presenza,  indennità  chilometrica, rimborso
spese pasto);

6. con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese per alzata di mano da parte di n.
5  Sindaci  presenti  e  votanti,  stante  l’urgenza  di  dare  corso  agli  adempimenti
conseguentemente  necessari  per  lo  svolgimento  del  concorso,  di  dichiarare  il
presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 183, comma 4 della Legge
Regionale 3 maggio 2018 n. 2;

7. di  dare  atto  che  sul  presente  provvedimento  non  sussistono,  nei  confronti  del
Responsabile del Servizio proponente né nei confronti del personale che ha preso
parte all'istruttoria, cause di astensione riferibili a situazioni di conflitto di interesse,
anche  potenziale,  di  cui  all’art.  7  del  “Codice  di  comportamento  del  personale
dipendente”  della  Comunità  Alto  Garda  e  Ledro,  approvato  con  decreto  del
Presidente n. 4 di data 25.01.2023;

8. di precisare, ai sensi dell’art. 4 c. 4 L.P. 30.11.1992 n. 23 e ss. mm., che avverso il 
presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi, da parte degli aventi diritto:
 in opposizione, ai sensi dell’art. 183 c. 5 del Codice degli Enti Locali della 

Regione autonoma Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 
2, da parte di ogni cittadino, da presentare al Presidente, entro il periodo di 
pubblicazione;



 giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, ai 
sensi dell'articolo 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n.104 entro 60 giorni, da parte 
di chi abbia un interesse concreto ed attuale;

 in alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensi dell'articolo 8 
del D.P.R. 24/11/1971, n. 1199, entro 120 giorni.

CF/
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Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

02/12/2025

Ufficio Proponente (Ufficio Personale)

Data

Parere Favorevole

Filippo Civettini

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 185 della L.R. 03.05.2018 n. 2 -
C.E.L.TNAA, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

02/12/2025Data

Parere Favorevole

Alessandro Vicentini

Parere Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 185 della L.R. 03.05.2018 n. 2 -
C.E.L.TNAA, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:



Verbale letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE
Sig. Giuliano Marocchi

IL VICE PRESIDENTE
In sostituzione del Segretario

reggente astenuto
SANTONI GINETTA

Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede della Comunità
Alto Garda e Ledro. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Marocchi Giuliano in data 03/12/2025
Ginetta Santoni in data 03/12/2025


