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TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE
(ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009)

Periodo di riferimento ANNO 2023

Giomni | Giomi df Di cui

Servizi Personale |lavorativi . % Assenza . % Assenza
L assenza malattia

previsti
Segreteria Generale 15 2.855 592,10 20,74 89,65 3,14
Edilizia Pubblica
Agevolata 3 747 104,67 14,01 13,53 1,81
Servizio Finanziario 8 1.435 356,48 24,84 72 5,02
Servizio Tutela 5 892 162,70 18,24 32 3,59
Ambientale
Servizio Pianificazione 5 958 156,42 16,33 36,34 3,79
Territoriale
Servizio Socio- 39 8.279 1.934,36 23,36 360,49 4,35
Assistenziale
Totale 75 15.166 3.306,75 21,80 604,02 3,98

* nel conteggio vengono considerate tutte le tipologie di assenza effettuata dal personale dipendente nel periodo di riferimento
(comprese ferie, maternita, malattia figli, malattia e ricovero ospedaliero, aspettative, permessi L. 104, permessi sindacali,
studio, lutto, donazione sangue, visite mediche, ecc...)




