
TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE
(ai sensi dell’art. 21 Legge 69/2009)

Periodo di riferimento ANNO 2022

Servizi Personale
Giorni 
lavorativi 
previsti

Giorni di 
assenza *

% Assenza
Di cui 
malattia

% Assenza

Segreteria Generale
Edilizia Pubblica 
Agevolata

15 3.388 703,38 20,76 163,98 4,84

3 753 128,52 17,07 22,41 2,98

Servizio Finanziario 6 1.506 445,68 29,59 67,21 4,46

Servizio Tutela 
Ambientale

10 910 166,68 18,32 55,51 6,10

Servizio Pianificazione 
Territoriale

4 904 127,36 14,09 22 2,43

Servizio Socio-
Assistenziale

39 8.543 2.354,38 27,56 558,38 6,54

Totale 77 16.004 3.926,03 24,53 889,52 5,56

* nel conteggio vengono considerate tutte le tipologie di assenza effettuata dal personale dipendente nel periodo di riferimento 
(comprese ferie, maternità, malattia figli, malattia e ricovero ospedaliero, aspettative, permessi L. 104, permessi sindacali, 
studio, lutto, donazione sangue, visite mediche, ecc...)


