
  Allegato “A” al  decreto Presidente n. 19 dd. 14.03.2024

  IL SEGRETARIO REGGENTE  F.to  Dott.ssa  Donatini Michela

CONVENZIONE TRA  IL COMUNE DI  RIVA DEL GARDA E  LA COMUNITA’ ALTO

GARDA E LEDRO AI SENSI DELL’ART.  99,  COMMA 3 DEL CODICE DEGLI ENTI

LOCALI DELLA REGIONE AUTONOMA TRENTINO – ALTO ADIGE (L.R. n.  2/2018)

PER L’EFFETTUAZIONE DI CONCORSI E/O PROVE SELETTIVE UNITARIE PER IL

RECLUTAMENTO DEL PERSONALE.

L’anno duemilaventiquattro, il giorno___ del mese di ____ tra il Comune di Riva del Garda e la

Comunità Alto Garda e Ledro come di seguito rappresentati:

1. Comune di Riva del Garda, rappresentato dal Sindaco pro-tempore Signora Cristina Santi nata

a Riva del Garda (TN) il 06.04.1971, domiciliato per la carica presso la sede municipale, Piazza 3

Novembre n. 5, la quale interviene nel presente atto in nome e per conto dell’Ente che rappresenta

(C.F. 84001170228) a ciò autorizzata con delibera ______n. ___d.d. ____ della Giunta Comunale;

2. Comunità Alto Garda e Ledro, rappresentata dal Presidente Claudio Mimiola nato a Arco (TN)

il 20.01.1978, domiciliato per la carica presso la sede della Comunità, Via Rosmini, 5/B Riva del

Garda, il quale interviene nel presente atto in nome e per conto dell’Ente che rappresenta (C.F.

02190130225) a ciò autorizzato con decreto del presidente  n. ___d.d. ____ ;

si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1

Oggetto della Convenzione

La presente convenzione disciplina le modalità di effettuazione di concorsi e/o procedure selettive

uniche per il reclutamento del rispettivo personale ai sensi dell’art. 99, comma 3 del Codice degli

Enti Locali della Regione Autonoma Trentino – Alto Adige approvato con L.R. n. 2/2018.

Art. 2

Clausole di operatività (forme di consultazione)

I  concorsi  e/o  le  procedure  selettive  da  gestire  in  maniera  unitaria  sulla  base  della  presente

convenzione verranno stabiliti da apposita intesa fra il sindaco del Comune aderente e il presidente

della Comunità aderente,  nella quale verranno altresì definite  le relative modalità organizzative,

compresa l'eventuale messa a disposizione di personale all’Ente individuato come ente capofila.



L’intesa deve essere siglata entro il termine indicato nella richiesta dell’Ente interessato e comunque

entro 10 giorni dalla stessa. Decorso il termine indicato nella richiesta senza che si sia stipulata

l’intesa, ogni ente aderente potrà procedere autonomamente.

Nell’anzidetta intesa verrà definito chi svolge il ruolo di Ente capofila per ogni singolo concorso e/o

procedura selettiva messi  a  bando e ogni  altra  indicazione operativa nel  rispetto  della  presente

convenzione.

La graduatoria approvata dall’ente capofila che bandisce il concorso avrà validità anche per l’altro

ente aderente.

Art. 3

Bando

Il  bando  di  concorso  e/o  procedura  selettiva  dovrà  fare  esplicito  richiamo  alla  condizione  di

concorso e/o procedura selettiva unica e specificare quanti posti sono messi a concorso e presso

quali enti.

Art. 4

Procedure

La  procedura  concorsuale/selettiva  unica  è  espletata  dall’ente  che  fa  da  capofila  a  partire

dall’approvazione del bando fino all'approvazione finale dei verbali della commissione giudicatrice.

Art. 5

Commissione Concorso

La  Commissione  di  concorso  è  presieduta  dal  Segretario  dell’ente  che  bandisce  il

concorso/selezione (o di chi ne fa le veci o lo sostituisce) e sarà nominata secondo il regolamento

dell’ente capofila. Nella stessa, fatta esclusione per il Presidente della Commissione, si garantisce la

rappresentanza  paritetica  dei  componenti  proposti  dalle  Amministrazioni  aderenti  alla  presente

convenzione.

Art. 6

Graduatoria

La graduatoria  del  concorso  e/o  procedura  selettiva  unica  è  approvata  da  ciascun  ente e  ha  la

validità prevista dall’ordinamento per tutti gli enti aderenti.

L’utilizzo delle graduatorie finali avverrà in base ai termini di assunzione di ciascun ente.

La graduatoria potrà essere utilizzata anche per assunzioni a tempo determinato.

Art. 7

Spese

Le spese sono a carico dell’Ente che bandisce il concorso/selezione e vengono ripartite fra gli enti

aderenti al 50% ciascuno.



Art. 8

Durata

La presente convenzione ha durata fino al 31/12/2025, salvo recesso anche unilaterale da parte di

ciascun ente aderente con preavviso di almeno tre mesi.

Art. 9

Disposizioni finali

Per ogni aspetto non previsto nella presente convenzione si provvede d’intesa tra i rapprensentanti

degli enti aderenti.

Art. 10

Registrazione

Il presente atto è soggetto a registrazione solo in caso d'uso ai sensi del D.P.R. 131/86 art. 1 lettera

B) tariffa - Parte II . Il presente atto è esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 16 della Tabella

Allegato B del DPR 26.10.1972, n. 642 e s.m.

Letto, confermato e sottoscritto per le Amministrazioni in forma digitale.

Per il Comune di Riva del Garda

IL SINDACO

Cristina Santi

Per la Comunità Alto Garda e Ledro

IL PRESIDENTE

Claudio Mimiola


