
PIANTA ORGANICA

 DELLA

 COMUNITA’ ALTO GARDA E LEDRO

Allegato “A” al decreto del Presidente n. 05 dd. 01.02.2024
IL SEGRETARIO  REGGENTE 

Dott.ssa Michela Donatini
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SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

Organi istituzionali – Segreteria Generale – Attività Culturali 

N. Figura professionale
Categoria

Livello
Tempo pieno/parz.le Posto coperto/ vacante

1 Segretario generale II°Dir. 36 ore VACANTE

1 Vicesegretario D Base 36 ore Coperto 

1 Assistente amm.vo contabile C base 36 ore Coperto 

1 Coadiutore centralinista B evoluto 36 ore Coperto 

1 Coadiutore amministrativo B evoluto 36 ore Coperto 

1 Centralinista B base 36 ore Coperto 

1 Assistente amministrativo C base 36 ore Coperto 

1 Collaboratore informatico * C evoluto 36 ore Copertura 2024

1 Assistente amm.vo contabile C base 36 ore Coperto 

1 Assistente amm.vo contabile C base 36 ore Coperto 

Risorse Umane

1 Funzionario amm.vo contabile D Base 36 ore Coperto 

1 Collaboratore amministrativo C evoluto 36 ore Cessazione 2024 

1 Assistente amministrativo C base 36 ore Coperto 

1 Assistente amm.vo contabile C base 36 ore Coperto 

posti coperti a tempo pieno 12

Totale posti equivalenti 14
posti vacanti a tempo pieno 2

posti coperti part time 0

posti vacanti part time 0
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ISTRUZIONE

Servizi ausiliari all’istruzione – Diritto allo studio – Sport e tempo libero

N. Figura professionale
Categoria

Livello
Tempo pieno/parz.le Posto coperto/ vacante

1 Assistente amministrativo C base 36 ore Coperto 

1 Assistente amm.vo contabile C base 36 ore Coperto 

posti coperti a tempo pieno 2

Totale posti equivalenti    2
posti vacanti a tempo pieno 0

posti coperti part time 0

posti vacanti part time 0
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EDILIZIA 

Edilizia residenziale pubblica e per l’edilizia abitativa agevolata 

N. Figura professionale
Categoria

Livello
Tempo pieno/parz.le Posto coperto/ vacante

1 Collaboratore amministrativo C evoluto 36 ore Coperto 

1 Assistente tecnico C base 36 ore Coperto  

1 Coadiutore amministrativo B evoluto 36 ore Coperto 

posti coperti a tempo pieno 3

Totale posti equivalenti    3
posti vacanti a tempo pieno 0

posti coperti part time 0

posti vacanti part time 0
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FINANZIARIO

Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato e controllo gestione

N. Figura professionale
Categoria

Livello
Tempo pieno/parz.le Posto coperto/ vacante

1 Funzionario contabile D base 36 ore Coperto 

1 Funzionario amm.vo contabile D Base 36 ore Coperto 

1 Collaboratore amm.vo contabile C evoluto 36 ore VACANTE

1 Assistente amm.vo contabile C base 36 ore Coperto  

1 Assistente contabile C base 36 ore Coperto 

1 Assistente amm.vo contabile C base 36 ore Coperto  

1 Assistente amm.vo contabile C base 36 ore Coperto  

posti coperti a tempo pieno 6

Totale posti equivalenti    7
posti vacanti a tempo pieno 1

posti coperti part time 0

posti vacanti part time 0
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TECNICO E URBANISTICA

N. Figura professionale
Categoria

Livello
Tempo pieno/parz.le Posto coperto/ vacante

1 Funzionario tecnico D base 36 ore Coperto 

1 Assistente amm.vo contabile C base 36 ore Coperto 

1 Assistente tecnico C base 36 ore Coperto  

1 Assistente amm.vo contabile C base 36 ore Coperto  

posti coperti a tempo pieno 4

Totale posti equivalenti    4
posti vacanti a tempo pieno 0

posti coperti part time 0

posti vacanti part time 0
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TUTELA AMBIENTALE E GESTIONE DEL TERRITORIO

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

N. Figura professionale
Categoria

Livello
Tempo pieno/parz.le Posto coperto/ vacante

1 Funzionario tecnico D base 36 ore Coperto 

1 Funzionario tecnico D base 36 ore VACANTE

1
Collaboratore tecnico *
(proveniente Ufficio Finanziario)

C evoluto 36 ore Procedura 2024

1 Assistente tecnico C base 36 ore Coperto 

1 Assistente tecnico C base 36 ore Coperto  

1 Assistente tecnico C base 36 ore VACANTE 

1 Assistente amm.vo contabile C base 36 ore Coperto 

posti coperti a tempo pieno 4

Totale posti equivalenti    7
posti vacanti a tempo pieno 3

posti coperti part time 0

posti vacanti part time 0
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SOCIO ASSISTENZIALE
 

Servizi Socio Assistenziali e sanitari – Sostegno all’occupazione

N. Figura professionale
Categoria

Livello
Tempo

pieno/parz.le
Posto coperto/ vacante

1 Funzionario Esperto D evoluto 36 ore Procedura 2024

1 Assistente sociale D base 36 ore Coperto  

1 Assistente sociale D base 24 ore Coperto 

1 Assistente sociale D base 36 ore Coperto  

1 Assistente sociale D base 36 ore Coperto 

1 Assistente sociale D base 36 ore Coperto 

1 Assistente sociale D base 36 ore Coperto 

1 Assistente sociale D base 24 ore Coperto 

1 Assistente sociale D base 36 ore Coperto 

1 Assistente sociale D base 36 ore Coperto 

1 Assistente sociale D base 30 ore Coperto 

1 Assistente sociale D base 36 ore Coperto 
1 Assistente sociale D base 36 ore Coperto 

1 Assistente sociale D base 24 ore Coperto 

1 Assistente sociale D base 36 ore Coperto 

1 Assistente sociale D base 36 ore Coperto 

1 Assistente sociale D base 36 ore Coperto 

1 Assistente sociale D base 24 ore Coperto 

1 Assistente sociale D base 36 ore VACANTE 

1 Assistente sociale D base 18 ore VACANTE 

1 Collaboratore amm.vo contabile C evoluto 36 ore Coperto 

1 Collaboratore amministrativo C evoluto 36 ore Coperto 

1 Collaboratore amministrativo C evoluto 36 ore Coperto 

1 Collaboratore Servizi socio ass. C evoluto 36 ore Coperto 

1 Collaboratore Servizi socio ass. C evoluto 36 ore VACANTE 

1 Collaboratore Servizi socio ass. C evoluto 36 ore VACANTE 

1 Assistente amministrativo C base 36 ore Coperto 

1 Assistente amm.vo contabile C base 36 ore Coperto 

1
Assistente amm.vo contabile **
(proveniente Ufficio Affari Gen)

C base 36 ore Procedura 2024

1 Assistente amm.vo contabile C base 36 ore Procedura 2024

1 Assistente educatore *** C base 36 ore VACANTE

1 Coadiutore amministrativo B evoluto 36 ore Coperto 

1 Coadiutore amm.vo contabile B evoluto 36 ore VACANTE 

1 Coadiutore amm.vo contabile B evoluto 36 ore VACANTE 

1 Operatore socio sanitario B evoluto 18 ore Coperto 

1 Operatore socio sanitario B evoluto 36 ore Coperto 

1 Operatore socio sanitario B evoluto 36 ore VACANTE 

1 Operatore socio sanitario B evoluto 36 ore VACANTE 

1 Operatore socio sanitario B evoluto 36 ore VACANTE 
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1 Operatore socio sanitario B evoluto 36 ore VACANTE 

1 Operatore socio sanitario B evoluto 18 ore VACANTE 

1
Operatore socio 
assistenziale*** B base 24 ore Coperto 

1
Operatore socio 
assistenziale*** B base 36 ore Coperto 

1
Operatore socio 
assistenziale*** B base 36 ore VACANTE 

1
Operatore socio 
assistenziale*** B base 36 ore VACANTE 

1
Operatore socio 
assistenziale*** B base 12 ore VACANTE 

posti coperti a tempo pieno 21

Totale posti equivalenti  42
posti vacanti a tempo pieno 15

posti coperti part time 4,67

posti vacanti part time 1,33

( * ) Figura professionale prevista in precedenza con medesimo livello, diversa qualifica;

( ** ) Figura professionale prevista in precedenza su altro Ufficio, medesima qualifica;

( *** ) Posti previsti ad esaurimento
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TABELLA RIASSUNTIVA PIANTA ORGANICA

Pianta organica posti coperti posti vacanti

Segreteria e Affari Generali 14 12 2

Istruzione 2 2 0

Edilizia 3 3 0

Finanziario 7 6 1

Tecnico e Urbanistica 4 4 0

Tutela Ambientale e Gestione del Territorio 7 4 3

Socio Assistenziale 42 25,67 16,33

Totale 79 56,67 22,33
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