
Comunità Alto Garda e Ledro - Riva del Garda (TN)

Allegato “A” al decreto del Presidente n. 22 dd. 17.10.2022
IL SEGRETARIO  REGGENTE 
F.to Dott.ssa Donatini Michela

INDIVIDUAZIONE  ED  ASSEGNAZIONE  DELLE POSIZIONI  DI  AREA  DIRETTIVA, ANNO 2022.

UFFICIO N. Area direttiva Incaricato Parametro di
attribuzione 

Aumento % valore di
pesatura (*)

UFFICIO AFFARI 
GENERALI

1 Collaboratore informatico Rossi Claudio 45

1 Collaboratore amministrativo Dalponte Manuela 50 90%

UFFICIO FINANZIARIO 2 Collaboratori amministrativi Cavaleri Fabrizio

Panato Moira

50

40

80%

UFFICIO EDILIZIA 1 Collaboratore amministrativo Trenti Marco 50 80%

UFFICIO RSU 1 Funzionario Tecnico Dell’Angelo  Custode
Francesca

35

UFFICIO SOCIO 
ASSISTENZIALE

3 Collaboratori amministrativi Cocco Stefania

Malfer Lara

Tomasoni Lucia

40

50

45

15 Assistenti Sociali Albarello Nadalina

Bazzoli Iva

Bonora Angela

Demadonna Giulia

Ghezzi Licia

Giustini Gaia

Martin Francesca

Pederzolli Elena

Pisoni Laura

Rigatti Lara

Righettini Alice

Romani Elisabetta

Scharf Andrea **

Titone Marilea **

Veronese Sabrina

Zandonella Cristina

40

35

40

40

40

35

35

35

35

40

40

35

80

65

35

35

( * ) Percentuale di aumento del valore del punto di pesatura (percentuale compresa tra il 10 e il 100% -
articolo 11 comma 3, 1° capoverso dell’accordo di settore del 10.01.2007).

L'aumento del punto di pesatura viene stabilito in percentuale differenziata per scaglioni, calcolata sugli stanziamenti
assegnati alla data del 11.10.2022, come segue:

scaglione € 1,00 - 500.000,00                     + 50%

scaglione €  500.001,00 - 2.000.000,00       + 70%

scaglione € 2.000.001,00 - 4.000.000,00     + 80%

scaglione €  > 4.000.001,00                        + 90%

( ** ) dipendenti  incaricate  del  coordinamento  dell'equipe  professionale  (riferimento  decreto  del
Commissario della Comunità n. 68 del 28.07.2021).


