COMUNE DI VILLA LAGARINA

Protn. 2111 Villa Lagarina, 08/03/2022

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L A COPERTURA DI
UN POSTO CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E AD O RARIO
PARZIALE (28 ORE SETTIMANALI) NELLA FIGURA PROFESSI ONALE DI
“ASSISTENTE AMMINSITRATIVO”, CAT. C, LIVELLO BASE , 1" P.R.

Ai sensi dell’'art. 1014, comma 3 e 4 e dell’art86omma 9 del D.Lgs n. 66/2010 con il presente
concorso si determina una riserva di posto a faderevolontari delle Forze che verra cumulata ad
altre frazioni gia verificatesi o che si dovessegdficare nei prossimi provvedimenti di assunzione

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto il Codice degli Enti locali della Regione Auoma Trentino Alto Adige, approvato
con L.R. 3 maggio 2018, n.2, e seguenti modificaizio

visto il Protocollo di intesa in materia di finanipeale per 'anno 2022 di data 16 novembre
2021,

visto l'articolo 8 della L.P. 27 dicembre 2010, h& seguenti modificazioni;

visto il vigente contratto collettivo provincialei davoro del personale del Comparto
Autonomie Locali — area non dirigenziale, sottdsaiin data 1 ottobre 2018;

vista la deliberazione n. 85 di data 30 giugno 20a21Giunta comunale ha approvato la
definizione della pianta organica del personale wuate;

vista la deliberazione del Consiglio comunale ndBR29 dicembre 2021, immediatamente
esecutiva, con la quale é stato approvato il Docton€nico di Programmazione 2022-2024;

vista la deliberazione del Consiglio comunale ndb8ata 29 dicembre 2021, con la quale e
stato approvato il Bilancio di previsione finanaea?2022-2024;

vista inoltre la deliberazione di Giunta comunale3ndi data 5 gennaio 2022, relativa
allapprovazione del piano esecutivo di gestion206 2024 schede finanziarie investimenti,
nonché la successiva deliberazione giuntale n.dati 19 gennaio 2022 relativa all’approvazione
del PEG 2022 - 2024 schede obiettivi e piano geldormance;

vista la deliberazione della Giunta comunale diirindo al Segretario comunale di
attivazione del concorso in oggetto n. 28 di @&®3/2022;

visto il Regolamento organico del personale dipateleoer le procedure di assunzione e di
organizzazione delle Aree e Servizi approvato cgibdrazione del Consiglio comunale n.4 di data
25 maggio 2020;

vista la propria determinazione n. 120 di data 82022, con la quale € stato indetto |l
concorso per esami per la copertura di un postocoontratto a tempo indeterminato e ad orario
parziale (28 ore settimanali) nella figura professie di “Assistente amministrativo”, cat. C, lixel
base , 1" p.r.
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COMUNE DI VILLA LAGARINA

RENDE NOTO

che, in esecuzione della propria determinazion#&20. di data 03/03/2022, e indetto il concorso
pubblico per esami per la copertura di un posto @amiratto a tempo indeterminato e ad orario
parziale (28 ore settimanali) nella figura profeassie di “Assistente amministrativo”, cat. C,
livello base , 1" p.r.

Numero posti 1

Caratteristiche dei posti  TEMPO PARZIALE (28 ORE SETTIMANALI)
Profilo professionale ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Categoria C livello base, 1 p.r.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti desssere in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana. tale requisito non € richiesto per i soggettiéat nell’art. 38 del D.Lgs.
30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.; in tal caso dovra:

1.1se cittadini non italiani ma con cittadinanza di uno degli stati membri’delione Europea:

a) possedere la cittadinanza di uno degli stati bmedell’Unione Europea,;

b) godere dei diritti civili e politici anche neltato di appartenenza o di provenienza,

c) possedere tutti gli altri requisiti previsti paittadini della Repubblica Italiana;

d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

1.2 se familiari di cittadini dell'lUnione Europea (anche se cittadini di Paesi terzi):

a) essere titolari di permesso di soggiorno e/auti#to di soggiorno permanente;

b) godere dei diritti civili e politici anche neltato di appartenenza o di provenienza,

c) possedere tutti gli altri requisiti previsti paittadini della Repubblica Italiana;

d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

1.3 se cittadini di Paesi terzi

a) essere titolari del permesso di soggiorno CEspggiornanti di lungo periodo o avere lo status di

rifugiato ovvero lo status di protezione sussidiari

b) godere dei diritti civili e politici anche nell8tato di appartenenza o di provenienza (con

I'esclusione nel caso di status di rifugiato otdtss di protezione sussidiaria);

c) possedere tutti gli altri requisiti previsti paittadini della Repubblica Italiana;

d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

3. non essere stato destituito, dispensato o licemziddll'impiego presso una pubblica

amministrazione anche per mancato superamentoedieidp di prova nella medesima categoria e

livello a cui si riferisce l'assunzione;

4. non essere stato dichiarato decaduto dall'inopipgr aver conseguito l'impiego mediante

produzione di documenti falsi o per lo svolgimewlioattivitd incompatibile con il rapporto di

lavoro alle dipendenze della pubblica amministragjo

5. immunita da condanne penali che, ai sensi deiigenti disposizioni di legge, ostino

all'assunzione ai pubblici impieghi;
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COMUNE DI VILLA LAGARINA

6. immunita da condanne penali che, a giudizioAlelininistrazione, alla luce del titolo di reato e
dell'attualita o0 meno del comportamento negativadlazione alle mansioni della posizione di
lavoro messa a concorso, ostino all'assunzione;
7. idoneita fisica all'impiego con esenzione deettlifo imperfezioni che possano influire sul
rendimento del servizio;
8. regolare posizione nei riguardi degli obblighiitari (per i cittadini soggetti a tale obbligo);
9. eta non inferiore ai 18 anni;
10.  possesso della patente di categoria B). Lanfmatsi guida richiesta deve essere in corso di
validita alla data di scadenza dei termini per faspntazione della domanda di partecipazione al
concorso nonché all’atto dell’assunzione;
11. essere in possesso del seguente titolo diostudi

« diploma di istruzione secondaria di secondo graddi durata quinquennale
Per i candidati in possesso del titolo di studinsaguito all’estero, 'assunzione sara subordiahta
rilascio, da parte dell’autorita competente, dipmavvedimento di equivalenza del titolo posseduto
al titolo richiesto dal presente bando (in tal cdscandidato dovra dichiarare nella domanda di
ammissione, di avere avviato l'iter dell’equivalardel proprio titolo di studio).
| candidati con titolo di studio conseguito allest devono ottenere il riconoscimento
dell’equipollenza al corrispondente titolo italian@ mancanza si provvede allammissione con
riserva. Fermo restando che I'equipollenza deldith studio deve essere comunque conseguita al
momento della proposta di assunzione (sia a tengpermdinato che indeterminato), il candidato
conserva la propria posizione in graduatoria mapun essere contattato per eventuali assunzioni,
sino a che non attesti I'equipollenza del titolo.
In alternativa all’equipollenza i candidati in pesso di un titolo di studio conseguito all’estero
dovranno essere in possesso di un provvedimergquivalenza del proprio titolo di studio ad uno
dei titoli di studio richiesti dal presente avvisiosensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001.
Ai sensi dell'art. 1 della legge 28 marzo 1991 20,1a condizione di privo della vista costituisce
inidoneita fisica specifica alle mansioni proprald qualifica o profilo professionale per il quale
bandito il concorso, in quanto l'attivita e i cotnghe la posizione di lavoro comporta, prevedono
anche l'elaborazione e il controllo di documentitaeei.
L’Amministrazione ha la facolta di sottoporre aitdsmedica i lavoratori da assumere, prima della
stipulazione del relativo contratto di lavoro. Taecertamento medico, qualora disposto, sara
operato dal medico competente, come previsto diatkdo 41, comma 2, lettera a), del D.Lgs. 9 4
aprile 2008, n.81, e sara inteso alla verificaalslissistenza dell'idoneita psico — fisica hecéssar
all’assolvimento delle attribuzioni connesse alisipione funzionale da ricoprire. Se l'interessato
non si presenta o si rifiuta di sottoporsi allaiteissanitaria ovvero se il giudizio sanitario e
sfavorevole, il lavoratore decade da ogni dirittoidante dall’esito del concorso.
| sopraelencati requisiti devono essere possedidi data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione al ceacor
In ogni caso I'’Amministrazione si riserva di valda a proprio insindacabile giudizio,
'ammissibilita all'impiego di coloro che abbiangportato condanna penale irrevocabile anche per
effetto di applicazione della pena su richiestdedearti, alla luce del titolo di reato e dell’atita o
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COMUNE DI VILLA LAGARINA

meno del comportamento negativo in relazione aldmsioni della posizione di lavoro messa a
CoNcorso.

E' garantita pari opportunita tra uomini e donneljpecesso al lavoro ed al trattamento al lavaro,
sensi della Legge 10 aprile 1991, n. 125.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE - TERMINI DI PRESENTAZIONE E  CONTENUTO

La domanda di ammissione al presente concorsattaeglaapposito modulo in carta libera, ai sensi
della Legge 23.8.1988 n. 370, firmata dall’aspieadbvra essere presentata al Comune di Villa
Lagarina, Piazza S. Maria Assunta n. 9 a Villa Lagrina

entro le ore 12.00 del giorno 11 aprile 2022 (tenime perentorio, pena I'esclusione)

La data di arrivo delle domande sara stabilita tdmbro a calendario del protocollo comunale
(Pitre).

La domanda potra essere:

a) consegnata a mano unitamente alla fotocopia lsemgi un documento d'identita valido
all'Ufficio Protocollo del Comune di Villa Lagarinasito al piano terra della sede municipale, in
Piazza S. Maria Assunta n. 9 a Villa Lagarina (nedl caso l'incaricato al ricevimento ne rilascera
ricevuta) negli orari di apertura al pubblico dagfici comunali: il lunedi, mercoledi, venerdi kal
ore 8,30 alle ore 12,30 e il mercoledi dalle or8Q4lle ore 17,30. Va verificata sul sito I'apestu
al pubblico degli uffici in base alle disposizioamti Covid 19 e qualora, non sia ammessa va
operato l'inoltro con le modalita b) e c);

b) spedita mediante@ccomandata con ricevuta di ritorng unitamente alla fotocopia semplice di
un documento d'identita valido, all'indirizzo suicato.

LA DOMANDA SPEDITA A MEZZO POSTA RACCOMANDATA (PREF ERIBILMENTE,

A TUTELA DELL’ISCRITTO, CON AVVISO DI RICEVIMENTO) SARA CONSIDERATA
VALIDA PURCHE LA SPEDIZIONE SIA EFFETTUATA ENTRO IL TERMINE
SOPRAINDICATO (IN TAL CASO FARA FEDE LA DATA A TIMB RO POSTALE
APPOSTA DALL'UFFICIO POSTALE ACCETTANTE), A CONDIZI ONE CHE
PERVENGANO AL COMUNE DI VILLA LAGARINA ENTRO LE ORE _ 12.00 DEL 11
APRILE 2022, PENA L'ESCLUSIONE.

c) spedita da casella di posta elettronica ceatiéi (PECed inviata esclusivamente all'indirizzo
PEC del Comune di Villa Lagarina: villalagarina@lecalmail.it.

La domanda deve essere firmata, scansionata iraforpaf, pdf/A e alla stessa deve essere allegata
la scansione del documento d'identita in corsoadlidita. Sono accettati anche i formati XML,
TXT, TIFF, TIF, JPEG, JPG, JFIF, JPE e EML. Nonasancettati i formati compressi (ad esempio
.ZIp).

Sono ammesse anche le domande sottoscritte coa diigitale o firma elettronica qualificata.
Qualora la domanda pervenga in formati non ammi&eiministrazione provvedera all'esclusione
del candidato dalla procedura; analogamente qualtra domanda risulti illeggibile,

villalagarina@legalmail.it
www.comune.villalagarina.tn.it
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COMUNE DI VILLA LAGARINA

I'’Amministrazione provvedera all'esclusione deldidato dalla procedura, in quanto la domanda

non risulta presentata.

Non sono ammesse altre modalita di presentazionell@dedomanda, pena I'esclusione.

Qualora la_ domanda venga spedita da casella di_p@asklettronica certificata la_spedizione

dovra essere effettuata entro la data sopraindicatafard fede esclusivamente la data di

spedizione risultante _dal _sistema _di__posta _elettraca _certificata _in__uso__presso

Amministrazione _comunale e la _domanda verra accédta se detta data di_spedizione

rispettera la data di scadenza del presente avviso.

L'Amministrazione non avra alcuna responsabilitalpanancata ricezione della domanda spedita

da casella di posta elettronica certificata. Imoliel caso la domanda sia stata spedita da casella

posta elettronica certificata e il candidato algsgnalato che ogni comunicazione sia fatta a detto

indirizzo PEC, I'Amministrazione comunale invieudt¢ le comunicazioni a detto indirizzo.

Il candidato dovra garantire l'esattezza dei dafiativi al proprio indirizzo e comunicare

tempestivamente per iscritto con lettera raccomi@ndaramite PEC gli eventuali cambiamenti di

indirizzo, di recapito telefonico, o indirizzo PEE®@venuti successivamente alla presentazione della

domanda e per tutta la durata del concorso.

Non verranno considerate valide ed accettate doenapebdite da una casella di posta non

certificata verso la PEC dell’Ente o verso altreatke non certificate dell’Ente.

L’Amministrazione non avra responsabilita alcunalqea il candidato non comunichi quanto sopra

né qualora si verifichino disguidi postali o telafiti 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a cas

fortuito o forza maggiore, né per mancata restioei dell’avviso di ricevimento in caso di

spedizione per raccomandata.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspicivono dichiarare, sotto la propria personale

responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 deR2B dicembre 2000 n. 445 e consapevoli sia delle

sanzioni penali previste dall’art. 76 del citatao per le ipotesi di falsita in atti e dichiscad

mendaci, sia della decadenza dei benefici eventraknconseguiti con il provvedimento emanato

sulla base delle dichiarazioni non veritiere, selcoguanto previsto dall’art. 75 del medesimo

decreto per le ipotesi di falsita in atti e dich#Eoni mendaci, il possesso dei requisiti di

ammissione al concorso e quanto segue:

1. le complete generalita (cognome, nome, data golub nascita, residenza anagrafica, codice
fiscale) e la composizione del nucleo familiare;

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovwenequisiti indicati nell’articolo 38 del D. Lgs.03
marzo 2001 n. 165 e s.m. e precisati al precegartgrafo 1 “Requisiti di ammissione”;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettoralivero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

4. il possesso del titolo di studio richiesto, con indazione della votazione, della data e

dell'lstituto presso cui & stato conseguitononché, nel caso di titolo di studio conseguito

all’estero, il provvedimento di equipollenza abld richiesto dal presente bando, ovvero di aver

avviato I'iter per conseguire tale equipollenza @lternativa di equivalenza.;

il possesso della patente di categoria B;

il godimento dei diritti civili e politici (per i ittadini italiani mentre negli altri casi si rinville

specifiche dichiarazioni di cui al precedente peafg?2);
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COMUNE DI VILLA LAGARINA

di non essere esclusi dall’elettorato politicovatti

l'inesistenza di qualsiasi procedimento penale patel oppure gli eventuali procedimenti

penali in corso nonché linesistenza di qualsiasicedimento penale concluso oppure le

eventuali condanne penali riportate;

9. di non essere stato destituito dall'impiego prassa pubblica amministrazione o licenziato da
una pubblica amministrazione per scarso o inseffiid rendimento;

10. di non trovarsi in alcuna condizione di incompaitiéiai sensi del D. Lgs. 39/2013 e ss.mm. e
della normativa vigente;

11. la posizione nei riguardi degli obblighi militapér i cittadini soggetti a tale obbligo);

12. l'eventuale indicazione di titoli che danno diritidla precedenza nell’assunzione o alla
preferenza a parita di merito a norma delle leggemti ai sensi del co. 4 dell’'art. 5 del D.P.R.
487/1994 e ss.mm.;

13. lo stato di idoneita fisica allo specifico impieger il quale si concorre;

14. I'eventuale appartenenza alle categorie dei sagdjetui all’art. 3 della L.05.02.1992, n. 104,
nonché la richiesta, per I'espletamento delle pravesventuali ausili in relazione all’lhandicap
e/o necessita di tempi aggiuntivi per sostenengrd@e d’esame; i candidati dovranno allegare
certificazione relativa alla loro specifica condize rilasciata dalla Commissione medica
competente per territorio, con indicazione predsatempi aggiuntivi e degli ausili di cui il
candidato dovesse eventualmente avere bisogn@gengre la prova d’esame.

15. di prestare consenso al trattamento dei propripgasonali;

16. di accettare incondizionatamente, avendone prisgane, le norme contenute nel bando e di
prendere atto cheutte le informazioni inerenti lo stesso saranno phoblicate sul sito
istituzionale dell’ente (nella sezione Amministrazine Trasparente — Bandi di concorso) ed
all'albo telematico comunalee che tali pubblicazioni avranno valore di notificaa tutti gli
effetti e che pertanto non verra inviata alcuna comnicazione personale agli interessati

17. di prendere atto che il diario dell’eventuale piegzione e delle prove (scritta e orale),
I'indicazione della sede di svolgimento e l'elerd® candidati ammessi verranno pubblicati
all’Albo pretorio on-line e nell’apposito sito inteet del Comune di Villa Lagarina all’indirizzo
www.comune.villalagarina.tn.it almeno 15 giornirpa (20 nel caso di diario cumulativo delle
prove) dell'inizio delle prove medesime e che ldlgicazione all’Albo pretorio on-line e sul
sito internet del Comune hanno a tutti gli effgtlore di notifica senza ulteriori avvisi circa lo
svolgimento delle prove medesime;

18. gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amstrazioni;

19. I'eventuale consenso in relazione al fatto cherdlppio nominativo sia eventualmente fornito
ad altri Enti pubblici interessati ad assunziotempo determinato e/o indeterminato;

20. di essere consapevole del fatto che i requisitbdevsussistere sia al momento della data di
scadenza del termine per la presentazione dellaaddanche a quello dellammissione in
servizio e di essere, pertanto, obbligato a conamaidempestivamente all’Amministrazione
comunale ogni modifica relativa alla presente dicdmione;

21. il recapito del candidato ai fini della procedurancl’impegno a rendere note, mediante

raccomandata, PEC o mail, le variazioni dello steslse si dovessero verificare fino alla

conclusione della procedura.
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COMUNE DI VILLA LAGARINA

La domanda deve essere firmata dal concorrente a pa di esclusione ed alla stessa deve

essere allegata la fotocopiaayanti e retrg di un documento di identita in corso di validita.

Non é necessario allegare il documento di identitgualora la firma in calce alla domanda sia

apposta alla presenza di un funzionario del Comundi Villa Lagarina incaricato a ricevere la

stessa oppure sia trasmessa a mezzo PEC personaldl'aspirante oppure sia trasmessa

tramite PEC e sia firmata digitalmente. La domandadi ammissione al concorso equivale

all’accettazione delle condizioni del presente bard

Ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000, la firma calce alla domanda non necessita di

autenticazione anche qualora contenga dichiaragmstitutive di certificazione.

Alla domanda gli aspirantiovranno allegare

1. fotocopia semplice fronte- retro di un documentdetitita;

2. documento (¢ ammesso anche certificato) rilasc@ddtia competente autorita scolastica

comprovante il possesso del titolo di studio priéscr

3. l'eventuale traduzione del titolo di studio estexdgenticata dalla competente rappresentanza

diplomatica o consolare italiana, con l'indicaziaedl'avvenuta equipollenza del titolo di studio

con quello italiano richiesto per I'accesso al cose;

4. eventuali titoli (in originale o in copia autentiap comprovanti il diritto di precedenza o di

preferenza alla nomina.

5. quietanza comprovante il pagamento della tassaoceodi € 10,33 (indicando nella causale

“Tassa concorso pubblico a 1 posto di “Assistemenanistrativo” cat. C livello base) effettuato

con il sistema PAGOPA:

- per effettuare il pagamento tramite il sistema Padg®@a & necessario:

. accedere al sito raggiungibile al seguente link:
https://villalagarina.soluzionipa.it/portal/servgagamenti/nuovo_pagamento_online/32

La pagina per il pagamento e raggiungibile dallmégage del sito www.comune.villalagarina.tn.it
— paga con PAGOPA - PagamentiOnline — Pagamentntapei disponibili — Tassa di
partecipazione ai concorsi pubblici). Si sconsiglitilizzo del browser di Internet Explorer;

* non é necessaria la registrazione dell’accounapeedere alla sezione “pagamenti on line”;

* selezionare “Tassa di partecipazione a concofsblpti — nuovo pagamento”

» compilare il format con i dati richiesti.

Nel campo “Causale” indicare “Concorso Assistembenanistrativo”;

NON E’ AMMESSO IL BONIFICO BANCARIO . | pagamenti pervenute con modalita diverse,

non saranno considerati effettuati ai fini dellagante procedura.

La tassa di concorso non e rimborsabile.

Dovra inoltre essere presentato elenco dei documeépresentati

Tutti i documenti prodotti dall’aspirante unitamerdalla domanda di partecipazione al concorso

potranno essere prodotti in originale o copia didata 0 mediante certificati in carta semplice

oppure nella forma della dichiarazione sostitutida certificazione e/o della dichiarazione

sostitutiva di atto notorio.

E’ facolta del candidato presentare tutte le dichieazioni nel contesto di un’'unica domanda

(anche utilizzando l'allegato fac — simile) senzaugenticazione della firma se sottoscritte

dall'interessato in presenza del dipendente addetta ricevere la domanda ovvero sottoscritte
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COMUNE DI VILLA LAGARINA

e presentate unitamente a fotocopia non autenticat@i un documento di identita (art. 47 DPR
445/2000).

Con la presentazione della domanda di partecipazainconcorso, nelle forme di cui al DPR
445/2000, il candidato si assume la responsalubféa veridicita di tutte le informazioni fornite
nella domanda e negli eventuali documenti allegatinché della conformita all'originale delle
copie e degli eventuali documenti prodotti.

Si_invitano i _candidati a non produrre_documentazime non richiesta (quale ad esempio
attestati_di partecipazione ad attivita formative, pubblicazioni_ecc..) in_guanto il concorso e
indetto per soli esami e pertanto non verra effettata alcuna attribuzione di puntegqi per la
valutazione dei titoli.

L'Amministrazione si riserva di procedere, ai seti'art. 71 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000, ad idonei controlli, anche a campione, perfigare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, rese dai candidati, nella domanda alitgeipazione. | candidati che avranno reso
dichiarazioni non rispondenti a verita, relative mdssesso dei requisiti fondamentali per la
partecipazione alla presente procedura, verranmmbusesdalla procedura e cancellati dalla
graduatoria, ferma restando l'applicazione deBpasizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000.
Qualora dal controllo emerga la non veridicita cmitenuto delle dichiarazioni, il candidato, okire
rispondere ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445020@@cade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato ai sensi dell'art. 75Q1€l.R. 445/2000 e della normativa provinciale
vigente in materia.

I Comune ha facolta di sottoporre ad appositaaisiedica i candidati che possono essere assunti
in esito al concorso, prima della loro immissioneservizio. Solo i candidati che a seguito della
suddetta visita conseguiranno la piena ed incomwléa idoneita potranno essere assunti presso
I’Amministrazione.

L’Amministrazione si riserva la facoltd di prorogao riaprire i termini di scadenza per la
presentazione delle domande di ammissione allaedtoa, di sospendere o revocare la stessa
gualora, a suo giudizio, ne rilevasse la neces&ifdportunita per ragioni di pubblico interesse o
'opportunita per sopravvenute novita/modifiche mative; le medesime condizioni si applicano
per ragioni di forza maggiore o0 a qualsiasi albadizione che possa essere collegata all’emergenza
sanitaria Coronavirus — COVID-19 in atto.

Nel caso di revoca della procedura di concorso,mbdinistrazione comunale ne dara
comunicazione ai candidati, mediante pubblicazidnapposito avviso all’albo e sul sito internet
del Comune e tale forma di pubblicita avra valorenatifica a tutti gli effetti, come evidenziato
anche al successivo punto 4.

Pertanto ai candidati non sara inviata alcuna cdragione personale a mezzo posta.
L’'ammissione o I'esclusione dalla procedura saratisposte dal responsabile del procedimento;
nel caso di domande incomplete verra assegnataewve llermine all’aspirante per presentare la
documentazione integrativa, trascorso il quale aeiszontro verra presunta I'assenza dei requisiti
non dichiarati o il venir meno dell'interesse ghlartecipazione con conseguente esclusione dalla
procedura.

3. PROVE D'ESAME
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COMUNE DI VILLA LAGARINA

Il concorso e per esami.

Gli esami consisteranno in:

- un’eventuale preselezione;
- una prova scritta;

- una prova orale.

3.1. PRESELEZIONE

A norma dell’art. 27 comma 6 del Regolamento Organdel personale dipendente, per le
procedure di assunzione e di organizzazione delée & Servizi del Comune di Villa Lagarina,
gualora il numero di domande di partecipazioneres@nte concorso pubblico risulti superiore a 40,
e stabilito che venga effettuato, prima delle prd\esame, il test preselettivo, sulle materie iadic
nel bando, nella forma del test a risposta multifafealizzato all'ammissione alle prove di concorso
dei primi 30 candidati in ordine di merito purchgnseguano il voto minimo complessivo di 21/30;
tutti i pari merito rispetto al trentesimo class#io saranno ammessi.

Si precisa che verranno convocati per |'effettuazidell'eventuale test preselettivo tutti i cantlida
che hanno presentato domanda entro il termineadiesza previsto dal presente avviso.

Alla predetta preselezione ciascun aspirante dguesentarsi con un valido documento di
identificazione, provvisto di fotografia. La manggiresentazione dei candidati alla sede di esame o
la presentazione in ritardo comportera I'esclusidakeconcorso, qualunque ne sia la causa che I'ha
determinata, anche se indipendente dalla volontsimigoli concorrenti.

Alla preselezione non sara consentita la conswoitezdi alcun testo, appunto 0 manoscritto.

Sara precluso l'utilizzo di telefoni cellulari, agie elettroniche ed ogni altro strumento inforntatic
personale, pena I'esclusione dal concorso.

Pertanto, in caso di preselezione, le condizionamimissibilita al concorso saranno esaminate
successivamente all'effettuazione del test prdésalee limitatamente ai candidati che avranno
partecipato con esito positivo al test stesso.

Saranno ammesse direttamente alla prova scrifiarkone affette da invalidita uguale o superiore
all'80% (art. 20, L. 5.02.1992 n. 104 e ss.mm.)e ii

3.2. PROGRAMMA D'’ESAME

| candidati ammessi al concorso dovranno sostdaexeguenti prove d’esame:

A. PROVA SCRITTA, consistente anche in combinazione tra loro, n&fzosta sintetica a quesiti
su piu argomenti, nell'illustrazione e redazioneudiatto (elaborato tecnico/amm.vo/parere) nello
svolgimento di un tema, nella redazione di atti amstrativi, modalita che potranno essere
presenti contemporaneamente nella medesima prextanti sulle seguenti materie

- nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento all’'organizzazione ed
all'attivita della Pubblica Amministrazione e agli atti e contratti degli enti locali per acquisti

di beni e servizi con particolare riferimento allanormativa vigente in Provincia di Trento;
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COMUNE DI VILLA LAGARINA

- norme in materia di procedimento amministrativo, acesso agli atti, tutela della
riservatezza;

- ordinamento dei comuni nella Regione Trentino — Alh Adige;

- ordinamento del personale e rapporto di lavoro dedipendenti dei Comuni nella Regione
Trentino—Alto Adige;

- nozioni su “Disposizioni per la prevenzione e la gressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione” (L. 06.11.2012, n.190) e sulla normativa in materia di
prevenzione della corruzione e la trasparenza;

- norme e principi sull’ordinamento finanziario e contabile dei Comuni;

- responsabilitd della pubblica amministrazione e dipndenti pubblici. - nozioni di diritto
penale (delitti contro la P.A. e delitti contro lafede pubblica)

- normativa sul protocollo informatico, la conservazone dei dati e gestione albo pretorio;

- conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e ded@plicazioni informatiche piu diffuse per
pc, internet, posta elettronica) - ambiente Windowsprogrammi Word ed Excel).

NB: L'amministrazione si riserva la possibilita fiir eseguire la prova scritta mediante uso di
strumenti informatici con attrezzatura e suppanniti dal’amministrazione.

Alla predetta prova ciascun aspirante dovra pressinton un valido documento di identificazione,
provvisto di fotografia.

La mancata presentazione dei candidati alla sedsaine o la presentazione in ritardo comportera
I'esclusione dal concorso, qualunque ne sia laaabe I'ha determinata, anche se indipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti. Non sarasmmtita la consultazione di alcun testo, appunto o
manoscritto.

Nel corso della prova scritta non & permesso ctarguleggi e regolamenti o altre pubblicazioni.
Sara precluso l'utilizzo di telefoni cellulari, agie elettroniche ed ogni altro strumento infornaatic
personale, pena I'esclusione dal concorso.

B. PROVA ORALE

La prova orale verte sulle materie della provitscr
La valutazione delle prove di esame €& espressa gonteggio numerico, senza necessita di
ulteriore motivazione.

4. CALENDARIO PROVE

Sul _sito internet _del Comune di_Villa Lagarina _nelh sezione “Amministrazione
trasparente/Bandi di concorsi”, all'albo pretorio informatico verranno pubblicati, nel rispetto
del preavviso di almeno 15 giorni per la prima @recritta ovvero, nel caso di comunicazione
cumulativa del diario delle prove d’esame, almefiogbrni prima della data fissata per la prima

prova:
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COMUNE DI VILLA LAGARINA

* I'elenco dei candidati convocati all'eventualet f@reselettivo o I'elenco degli ammessi alla prova
scritta;

* la data a partire dalla quale si svolgerannade e scritte e orale;

* la data di convocazione degli idonei alla provats per |'effettuazione della prova orale il cui
ordine di convocazione sara dato dall'ordine aliabelei candidati ammessi;

* 'eventuale piano operativo Covid 19.

Con la medesima modalitd sara data comunicaziogk a@emessi alla prova scritta, alla prova

orale.

| candidati che non avranno ricevuto comunicazidnesclusione saranno ammessi al concorso e

sottoposti alle prove di esame secondo quanto tafmmella pubblicazione all’albo pretorio

informatico e sul sito internet comunale.

Alle prove, ciascun aspirante dovra presentarsiwwowalido documento di riconoscimento.

Il candidato che non si presenta alle prove ilmpostabilito, qualunque sia la causa dell'assesiza,

considera rinunciatario e viene escluso dal comcors

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candicta# abbiano riportato nella prova scritta una

votazionedi almeno 21/30 o equivalente

La prova orale si intende superata con il consegnim di una votazionei almeno 21/30 o

equivalente.

Il punteggio finale e determinato dalla_somma_aritnetica dei _voti_consequiti nella prova

scritta e della votazione riportata a sequito dellarova orale.

L'elenco _degli_aspiranti_ammessialle prove, le date, gli orari e il luogo di svegnto

dell’eventuale preselezione, delle prove di esarakrispetto dei termini di preavviso previsti @all

normazione vigente, I'esito delle prove e la com@mella data prevista per la prova orale, nonché

la graduatoria finaleverranno_resi_noti _esclusivamente mediante pubblicaone all’albo

pretorio on line (Documenti albo pretorio / Documenti e dati / Comawi Villa Lagarina - Comune

di Villa Lagarina)e sul sito internet del Comune di Villa Lagarina ($zione “Amministrazione

trasparente” — Bandi di concorso).

| candidati potranno inoltre conoscere i risultddélle prove telefonando al Servizio Segreteria

generale, personale e organizzazione al numerod@4222.

Le pubblicazioni all'albo pretorio informatico e sul sito internet del Comune di Villa Lagarina

inerenti il presente concorso pubblico, hanno vala di _notificazione a tutti gli effetti ai

candidati, ai guali pertanto non sara inviata alcura ulteriore comunicazione personale.

| candidati convocati che non si presenterannosgesere le prove nella data, nell’'ora e nella sede

stabilita, saranno dichiarati rinunciatari e quireficlusi dal concorso, qualunque sia la causa

dell'assenza anche se non dipendente dalla voldeitssingolo aspirante. Per essere ammessi a

sostenere le prove d'esame, i concorrenti dovraesgere muniti di apposito documento di

riconoscimento in corso di validita.

5. EMERGENZA SANITARIA COVID 19 — INFORMAZIONI

Le prove saranno svolte nel rispetto delle disposani in materia di sicurezza con riferimento
all'emergenza sanitaria Covid - 19 vigenti al momeio dell'effettuazione delle prove stessen
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COMUNE DI VILLA LAGARINA

particolare si garantira il rispetto delle misuiesidurezza e I'utilizzo dei dispositivi di protenie
individuale al momento richiesti (es. distanzaidugezza interpersonale, obbligo di utilizzo della
mascherina, uso di gel igienizzante, arieggiameatoirale delle aule in cui si tengono le prove,
misure che evitano in ogni caso assembramentirdope, ecc.).

| candidati dovranno prendere visione delle misuredi prevenzione pubblicate sul sito del
Comune di Villa_Lagarina, sezione Amministrazione Tasparente, bandi _di_concorso nella
pagina dedicata alla procedura concorsualdn particolare ciascun candidato dovra:

1) presentarsi da solo e senza alcun tipo di bagégglvo situazioni eccezionali, da documentare);
2) non presentarsi presso la sede concorsualéettoafa uno o piu dei seguenti sintomi:

a) temperatura superiore a 37,5°C e brividi;

b) tosse di recente comparsa;

c) difficolta respiratoria;

d) perdita improvvisa dell'olfatto (anosmia) o dimazione dell'olfatto (iposmia), perdita del gusto
(ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia);

e) mal di gola.

3) non presentarsi presso la sede concorsuale ttgpasio alla misura della quarantena o
isolamento domiciliare fiduciario e/o al divieto dilontanamento dalla propria dimora/abitazione
come misura di prevenzione della diffusione deltagio da COVID - 19;

4) I'obbligo di possedere e di esibire la certdicae verde COVID-19 qualora prevista dalla
normativa vigente.

5) indossare obbligatoriamente, dal momento deléaso all’area concorsuale sino all’'uscita, la/e
mascherina/e chirurgica/che.

Gli obblighi di cui ai numeri 2 e 3 devono essereggetto di un’apposita autodichiarazione da
prodursi ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 443P0. Qualora una o piu delle sopraindicate
condizioni _non _dovesse essere soddisfatta, ovveram icaso di_rifiuto _a produrre
l'autodichiarazione, dovra essere inibito I'ingress del candidato nell'area concorsuale.
All'ingresso i candidati verranno sottoposti allssarazione della temperatura: qualora presenti una
temperatura superiore ai 37,5° C o altra sintorogtalriconducibile al Covid-19 verranno inviati a
ritornare al proprio domicilio.

| candidati dovranno quindi utilizzare il dispent®ramani igienizzante e seguire le indicazioni del
personale per raggiungere I'aula di concorso.

| candidati, una volta raggiunta la postazione @ss&, dovranno rimanere seduti per tutto il
periodo antecedente alla prova, quello della psteasa e dopo la consegna dell’elaborato finché
non saranno autorizzati all’'uscita.

Durante l'orario d’esame sara permesso |'allontagrain dalla propria postazione esclusivamente
per recarsi ai servizi igienici o per altri motimdifferibili.

Per lintera durata della prova i candidati dovrarobbligatoriamente mantenere la mascherina
secondo la normativa vigente al momento dell’affetione delle prove concorsuali.

E’ vietato il consumo di alimenti a eccezione ddievande, di cui i candidati dovranno munirsi
preventivamente.

Tutti i candidati che intendono presentarsi alle pove devono attenersi alle disposizioni di cui

al presente bando con riferimento _allEmergenza sataria COVID-19 e alle disposizioni che

Yo K
* 38060 VILLA LAGARINA (TN) - Piazza S. Maria Assunta n. 9 -
= ; tel. 0464 494222 - fax 0464 494217 ,,;’ v@ .
v villalagarina@legalmail.it / Fam'lx
EMAS www.comune.villalagarina.tn.it

P.IVA e C.F. 00310910229

ssssssss
AAAAAAAA
rrrrrrrr



COMUNE DI VILLA LAGARINA

saranno _impartite  ed eventualmente aggiornate sucssivamente e al momento
dell'effettuazione delle prove in relazione all'evluzione della situazione di emergenza
epidemiologica.

6. FORMULAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

La Commissione giudicatrice provvede a formare fadgatoria dei candidati idonei con
'osservanza, a parita di punteggio, delle prefeegoreviste dal seguente documento ALLEGATO
A).

Potra essere utilizzata non solo per i posti messiconcorso ma anche per guelli che si rendano
vacanti_in_organico _successivamente alla sua apprazione e/o_per_assunzioni_a tempo
determinato.

La graduatoria del presente concorso potra esdsdizzata inoltre, in ordine di merito, per
assunzioni a tempo determinato anche da parterdi Rlibbliche amministrazioni che ne facciano
richiesta.

7. NOMINA DEI VINCITORI

Il Segretario comunale, visti i verbali del conapubblico redatti dalla Commissione giudicatrice
e accertata la regolarita della procedura segoda,proprio atto provvede all'approvazione della
graduatoria di merito degli idonei, tenendo coiiogaso di parita, delle preferenze stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge.

Il Segretario comunale individuera inoltre i nomiwadei concorrenti che, risultati idonei hanno
titolo alle riserve previste nel presente concgreo il personale dipendente del Comune di Villa
Lagarina o i nominativi dei concorrenti che hannottd a precedenza perche appartenenti alle
categorie previste dalle vigenti disposizioni djde.

La graduatoria di merito del presente concorso ldbavra validita per un periodo di tre anni
dalla data di approvazione.

Il Segretario comunale presso il quale verra asspnbcede alla nomina in prova dei vincitori,
secondo le modalita previste dalle disposizioniljgtuazione della programmazione triennale del
fabbisogno di personale.

Gli stessi potranno assumere servizio previa soisne del contratto individuale di lavoro nei
termini previsti dalla normativa vigente e compétiiente alle disposizioni previste dal Protocollo
d'intesa in materia di finanza locale e dalla Lefyg@nziaria provinciale nel tempo vigenti.
L’'assunzione € comungue soggetta ad un periodoodapi sei mesi.

Per quanto non previsto dal presente avviso sarapplicate al concorso le disposizioni di legge in
materia, in particolare a quelle contenute nel EB.IC, nella L.R. 3 maggio 2018 n. 2 e ss.mm., e
nel Regolamento organico del personale dipendepes, le procedure di assunzione, di
organizzazione delle Aree e dei Servizi approvato deliberazione del Consiglio comunale n. 4 di
data 25 maggio 2020.

8. DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE IN CASO DI NOMINA
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COMUNE DI VILLA LAGARINA

Il concorrente, al quale spetta la nomina, saratatos dal’Amministrazione a presentare, nel

termine di 30 giorni dalla comunicazione d’invitopena di decadenza:

1) dichiarazione di accettazione alla nomina nedt@pali "Assistente amministrativo”, Cat. C,

livello base a tempo parziale (28 ore settimanali);

2) n. 2 fotografie formato tessera.

Dovra inoltre presentare l'autocertificazione iigahente a:

a) cittadinanza;

b) godimento dei diritti politici;

c) titoli specifici richiesti per 'ammissione;

d) stato di famiglia;

e) posizione in ordine agli obblighi di leva;

f) I'eventuale servizio in ruolo svolto presso Amistrazioni statali o Enti pubblici. | candidati
appartenenti alle categorie delle persone disdbitiui all'art. 1 della Legge 12.03.1999 n. 68
dovranno produrre il relativo certificato;

g) numero e data rilascio della patente di abilitaz alla guida di autoveicoli;

h) eventuali documenti necessari a dimostrareli the, a norma delle vigenti leggi, conferiscono
diritto di preferenza alla nomina.

Il termine di 30 giorni puo essere prorogato perstificato motivo su richiesta del lavoratore. La

mancata presentazione nel termine prescritto deurdenti richiesti, produce nel pieno diritto la

decadenza dalla nomina, sia per assunzioni a teng@berminato che per eventuali assunzioni a

tempo determinato disposte nel periodo di validiéla graduatoria finale di merito. Sulla base

della graduatoria formata dalla Commissione giudiog, ed accertata la regolarita dei documenti
prodotti e la veridicita dei dati autocertificain (caso di autocertificazione I’Amministrazione
provvedera d'ufficio all’acquisizione della docunt@rione), il Segretario comunale approva

'operato della Commissione e la graduatoria firdilenerito e procede all’assunzione in prova del

vincitore.

Lo stesso potra assumere servizio, previa sotimeng del contratto individuale di lavoro, nei

termini previsti dalla normativa vigente e compéiente alle disposizioni previste dal Protocollo

d’'Intesa in materia di finanza locale e dalla Ledg®nziaria provinciale nel tempo vigenti.

L’'assunzione € comungue soggetta ad un periodoodapi sei mesi.

9. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto di lavoro sara regolato dalla disciplinormativa e contrattuale nel tempo vigente. |I
trattamento economico al lordo delle trattenuteledjge, relativo alla figura professionale di
“Assistente amministrativo”, cat. C, livello badé, posizione retributiva” sara il seguente:

- stipendio annuo Euro 14.268,00

- assegno annuo Euro 2.424,00

- indennita integrativa Euro 6.371,01;

- Indennita di vacanza contrattuale Euro 161,40

- assegno per il nucleo familiare nella misuraedige;
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COMUNE DI VILLA LAGARINA

tredicesima mensilita;
ogni altra competenza accessoria di legge etomtratto, se in quanto dovuta.

10. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (artt. 13 e 14
Regolamento UE n. 2016/679)

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 relativia grotezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali e deigposizioni della normativa nazionale, si informa
che:

Titolare del trattamento dei dati € il Comunévdia Lagarina email: villalagarina@legalmail.it;
sito web:http://comune.villalagarina.tn)jt

Responsabile per la protezione dei dati € il Gomie dei Comuni Trentini (email:
servizioRPD@comunitrentini.it; sito web: http://wwesemunitrentini.it);

il trattamento ha ad oggetto le seguenti categdirdati: dati personali ordinari, dati particolar
dati giudiziari, dati finanziari;

i dati vengono raccolti e trattati per le segudimalita: espletamento e gestione procedura
concorsuale, per eventuale assunzione e successitamil'instaurazione del rapporto di lavoro
medesimo;

la base giuridica del trattamento consiste rsgtezione di un compito o di una funzione di
interesse pubblico;

il trattamento riguarda anche categorie particala dati personali (in particolare attinenti la
salute, lo status di rifugiato, lo status di pratee sussidiaria) e/o dati relativi a condanne fpena
e reati, ai sensi di quanto disposto dalla leggerale 3.05.2018 n. 2, il Regolamento Organico
Generale del Personale dipendente, il D.P.R. 12002. n. 313 e ss.mm. e ii., il D.Lgs.
08.04.2013 n. 39 e ss.mm. e ii.,, la L. 68/99 e ss.mIi., il DPR 445/2000 e ss.mm. e ii., la L.
65/1986 e ss.mm. e ii. e D.Lgs. 165/2001;

I dati sono raccolti presso l'interessato e mresgjgetti pubblici e privati;

I dati vengono trattati con sistemi informatido emanuali, attraverso procedure adeguate a
garantirne la sicurezza e la riservatezza,

I dati possono essere comunicati ad altri soggatiblici o privati (tra I'altro, Amministrazioni
pubbliche, Enti ed organi della Pubblica Amminigioae, Aziende o Istituzioni, altri Enti o
Aziende a partecipazione pubblica, enti privattamvenzione con Enti pubblici, soggetti privati
datori di lavoro) che, secondo le norme, sono temabnoscerli o0 possono conoscerli, nonché ai
soggetti che sono titolari del diritto di accesso;

I dati sono oggetto di diffusione anche tramitdbiplicazione in internet: vengono pubblicati gli
elenchi dei candidati convocati al test preseletéalle prove, ammessi al test preselettivo e alle
prove, gli esiti del test preselettivo e delle @roha graduatoria finale di merito;

I dati sono oggetto di trasferimento all'estero;

I dati possono essere conosciuti dal responsabildagli incaricati dell’Area Segreteria
comunale;
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COMUNE DI VILLA LAGARINA

il conferimento dei dati ha natura obbligatorisensi della legge regionale 3.05.2018 n. 2 e del
vigente Regolamento Organico del personale dipdadeatelle procedure di assunzione, di
organizzazione delle Aree e Servizi; € obbligataiofini della valutazione dei requisiti di
partecipazione al concorso e, pena I'esclusioniefiaialell'eventuale assunzione. Non fornire i
dati comporta non osservare obblighi di legge eeidme che il Comune di Villa Lagarina possa
procedere all'ammissione dei candidati al concergoordine all'assunzione e alla gestione del
rapporto di lavoro da parte del Comune di Villa &aga;

» i dati sono conservati per il periodo strettareemécessario all'esecuzione del compito o della
funzione di interesse pubblico e comunque a terdiilggge;

* i diritti dell'interessato sono:

- richiedere la conferma dell'esistenza o0 menaldgiche lo riguardano;

- ottenere la loro comunicazione in forma intebitg;

- richiedere di conoscere l'origine dei dati pewdgrie finalita e modalita del trattamento, la ik
applicata se il trattamento e effettuato con I'koigli strumenti elettronici;

- ottenere la rettifica , la cancellazione, la tazione, la trasformazione in forma anonima o |l
blocco dei dati trattati in violazione di legge;

- richiedere la portabilita dei dati;

- aggiornare, correggere o integrare i dati cheidoardano; - opporsi, per motivi legittimi, al
trattamento dei dati;

- proporre reclamo al Garante per la protezionaldgipersonali.

Non rientra nel diritto alla riservatezza del calado, la pubblicazione del proprio nominativo nella

lista degli iscritti e dei voti riportati nelle pre, pertanto il candidato non potra chiedere deress

tolto dai predetti elenchi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possonmlgersi al Comune di Villa Lagarina, Piazza S.

Maria Assunta n. 9 - tel.0464/494222 email: vig@ana@legalmail.it

Copia integrale del presente bando di concorsd enddulo di domanda possono essere scaricati
dal sito comunale all'indirizzo www.comune.villakgna.tn.itamministrazione trasparente /bandi
di concorso

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott.ssa Raffaella Santuari
documento firmato digitalmente
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COMUNE DI VILLA LAGARINA

ALLEGATO A)

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA APARITA' D | MERITO (art. 5,
comma 4 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e sucoessnodificazioni ed integrazioni)

1) GLI INSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE

2) | MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI

3) | MUTILATI ED INVALIDI PER FATTO DI GUERRA

4) | MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTOREPUBBLICO E PRIVATO

5) GLI ORFANI DI GUERRA

6) GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA

7) GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTOREUBBLICO E PRIVATO

8) | FERITI IN COMBATTIMENTO

9) GLI INSIGNITI DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTETAZIONE SPECIALE DI
MERITO DI GUERRA NONCHE' | CAPI DI FAMIGLIA NUMERO®

10) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI

11) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA

12) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO
E PRIVATO

13) | GENITORI ED | VEDOVI NON RISPOSATI E LE SOREE ED | FRATELLI VEDOVI O
NON SPOSATI DEI CADUTI IN GUERRA

14) | GENITORI ED | VEDOVI NON RISPOSATI E LE SOREE ED | FRATELLI VEDOVI O
NON SPOSATI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA

15) | GENITORI ED | VEDOVI NON RISPOSATI E LE SOREE ED | FRATELLI VEDOVI O
NON SPOSATI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PBBICO E PRIVATO

16) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO MILITAREGME COMBATTENTI

17) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO LODEVOLE SERVIZIO AUALUNQUE TITOLO,
PER NON MENO DI UN ANNO, NELL'AMMINISTRAZIONE CHE K INDETTO IL
CONCORSO PUBBLICO

18) | CONIUGATI E | NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NUMERO DEI FIGLI A
CARICO (indicare il numero dei figli a carico)

19) GLI INVALIDI ED | MUTILATI CIVILI

20)I MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDAT SENZA DEMERITO
AL TERMINE DELLA FERMA O RAFFERMA.

Ai sensi dell'articolo 100, comma 2, del Codice dégenti Locali della Regione Autonoma
Trentino Alto Adige, approvato con Legge regionale8 maggio 2018, n.2, a parita di merito e
di titoli, la preferenza & determinata dal genererfiaschile o femminile) meno rappresentato
nella figura professionale oggetto del pubblico caorso, alla data di scadenza dei termini per
la presentazione delle domande di partecipazionelalstesso.

A parita di genere, la preferenza e determinatéondine:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemeatdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amstrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta.
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COMUNE DI VILLA LAGARINA

Ai sensi della L. n. 407/1998, sono equiparati &haiglie dei caduti civili di guerra, le famiglaei
caduti a causa di atti di terrorismo consumattatid.

La condizione di caduto a causa di atti di terrads nonché di vittima della criminalita
organizzata, viene certificata dalla competentdefttea (per le Province di Trento e Bolzano dal
Commissariato del Governo), ai sensi della L. r2/3990.
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