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DISPOSIZIONI GENERALI - Lo

1. | presente regolamento adottato al sen5| d ,18 della legge reglonale 23 ottobre 1998 ne 10 dlsmphna Io ' by
stato glundlco ed econornico del personale edil suo rapporto d| 1mp|ego con il Comune fatta’ sa!va la normatwa dei.
; regolamenh speciall, derivante da leggi speciali; -
+ 2. Lorganico-del personale comprend' un.ru o ,suddmso in quahfche funzxonah artlcolate m proﬁh
. professionali sulla base delle relative decldratorie mansionistiche,” =
3: L.riferimentl contenutl nel presente regolamento -a-Comune, Slndaco Glunta comunale Consngho comunale
~ -~ Segretario comunale sono da intendersi sosutum nspettwamente con Comprensorlo Pre5|dente Glunta
'comprensorlale Assemblea comprensonale Segretano comprensona|e

h - ks N "V\-' ‘ ’ ' ’
5_ o o ‘ Art 2 Norme mtegratwe

1. Qualora nel presente regolamento manchn una d|sp03|2|one che dlSCIplInI un caso concreto si. dovré fare
. nfenmento '

< ) alla legge regionale 5 1 marzo 1993 n° 4 e 23 ottobre 1998 n° 10 edaquelle in esse nch|amate ; B
b} alD.P.G:P.9 novembre 1981, n. 20- 60/leg.;- ) ’
q) alle dnsposmom di legge vugente peril personale degli enti locali, nonché alle leggl e normme, che regolano il rapporto
‘ degh jmpiegafi civili dello Stato; applicabili m vua analoglca . ,
d) ai principi generall del diritto.. _
g) 'legge 20 magglo 1970 n° 300

e

A3 - Repportodilavoro | S
1. ll rapporto dl Iavoro del personale & dismphnato dalle dis'pbsiziom de| Capo I Tito[o 11, del lero V del codice civile e
~ dalle 1éggi sul rapporto di lavoro subordinato nell‘lmpresa salvo i limiti stabiliti dalla L.R. 23 ottobre 1998 n°10 per
A persegmmento deghi- lntereSSI generah rgamzzaznone e l’aznone ammlnlstratjva sono indirizzate. 3
2. . “lirapporto di lavoro € coshtunto e regolato contrattualmente. -

ComEimed, | »

'3, I contratfi individuali di favoro si uriformano alle dlsposmom dei contrattl collettlw di cui al commi da 67 agd dellart, '
_18della L. R: 23 ottobre 1998 n 10 E : |
b o At 4 - Rappom Ammlmstrazaone Clttadmo_ o .
St Comune. nell'lntento di persegmre | otumu azlone dell'erogazmne del servm eal ﬁne d| mlghorare Ie relazmnl con
f o Jutenzay |st|tmsce spertelh di‘pubbliche relazioni-o idonei strumenti per la raccdlta e l'noltro di‘istarize o réclami.
2 In tale” juadro sono predlspostl “sentite e Orgamzzazmm smdacall m_agglormente rappresentahve del persona!e
-, - apposi alizzali in pa colaré ad 58N
S nel rapporto cori gli utenh'M compresa la onosc Iltadegll addeth a servm S !
T Art.5 Ordma "’to degli UfﬁcleOrganlco del personale T -
1 L’apparato tecmco ammmlstrahvo com‘ ale é costntmto da umta orgamzzatlve ﬁnahzzatea garanhre l’eﬁ” cacia’ .? k
' dell'mtervento nell ambtto di specifiche materie apparlenentl ad un‘area omogenea. :
2. Alinterno di ciascuna. unita orgamzzatnva possono ‘essere coslituite altre unlta operaﬂve secondo le modahta oy
- fissate dallo:statuto cominale efo da apposm atti di organlzzazmne i
3. Eventuli conflitii interni di competenza sono I’ISOIU dal Segretario comunaie sentm i responsablh delle unita
h organlzzahve interessate. i
S
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1. Per I'elaborazione di progetti o atti complessi POssono essere istituifi gruppi di lavoro anche intersg

. Nel'ambito della dotazione organica per ciascuna categoria indicata nella tabella allegata A |5 Giunta (:0"}””3"3I
individua il numero dei posti per le singole figure professionali ¢ |a pianta organica per ogni unjta organiﬂ_a“Va ""2
rispetto degli indirizzi fissati dal Consiglio Comunale in sede di approvazione del bilancig Previa informazione @
0O0.SS. aziendali con modalita previste dal contratto collettivo. : d
5. Per obiettivi determinati e con convenzione a termine possono essere affidati incarichi g collaborazione esterna @
alto contenuto professionala previa informazione alle 00.SS, con le stesse modalita dj gy al comma precedente-

6. Possono inoltre essere previsti uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta o degli Assessor h pe;.
lesercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendentj el Comune 0 9

=N

Art. 6 - Rilevazione dei carichi funzionali di lavoro

1. Alfine di consentire una adeguata riqualificazione dej servizi pér._conseguire lobiettivo deli opertura del _pOS"
previsti nella pianta organica e, se necessario, l'ampliamento e Ia n'_delerminazione della stessa,,rAmmfniSUaZ'qne}
sentite le Organizzazioni sindacal in ordine afle modalits, si impegna ad effettuare apposie rilerazioni dei Ca”C,h
funzionali di lavoro dei propri dipendenti coinvolgendo, a tal fine, anche il personale dirigente per yp4 modifica della

organizzazione del lavoro secondo criteri di progettualizzazione delle attivita di servizio,

Art. 7 - Classificazione del personale

1. I dipendenti comunali si distinguono:;
a) secondo le mansioni esercitate:
— in personale impiegatizio;
— in personale non impiegatizio;
— - in personale dirigente; -
b) secondo lo stato giuridico: .
~in personale con rapporto di ldvoro a tempo indeterminaio con orario pieno o parziale:
- in personale con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo pieng o parziale,

2. Il personale & inserito - a seconda delle mansioni e funzioni svolte - nelle categorie e nelle ipettive figure
professionali. X : '

4. L'assegnazione di dette diverse mansioni non pregiudica la posiziorie giuridica del dipendents,
9. Le norme relative all'accesso alle singole figure professionali sono stabilite nella tabella allegaly B,
- Art.8 - Gruppidilavoro e conferenie di servizio

g . iriali avent!
esclusiva rilevanza interna. . -

2. Laloro istituzione & approvata dalla Giunta su proposta degli Assessori competenti, Daj 9ruppi di layy possONA

Art.9 - Formazione ed aggiornamento del personale

Disciplinato dalla norma confrat_thale (art. 85)

Art. 10 - Fondo perla formazion'e ed aggiornamento del personale



Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 85)

Art. 11 - Attribuzioni al personale -

1. Le mansioni altribuite ,.alle'" singole figuré professionall pgéé()n‘c, in particolari situazioni ed al fine di garantire i
-/ pubblico servizio, essere ntegrate ¢on alre di figure professionali inferiori. ' ‘

"Art42 - An;,i_a'n'ité heiidﬁéi@r& professionale

L'anzianita di servizio diruolo € determinata dalla data di effetiiva assunzione in servizio. -
A'parita di tale data vale fordine:di classificazione nella graduatoria del concorso.
’anzianita dela figura professionale & determinatar - ..~ - ‘

_ dalla data di decorrénza della homing; -

WP A

- a parita di tale data, dall‘ordine di classificazione nela graduatoria del concorso; :
— in.caso di-paita di decoirenza: della nomina e di graduatoria vaigono le date del concorso precedente,
risalendo via via, ove fiecéssario, fifio al concorso di asstinzione'in servizio. B -
4, Nel computo dellanzianita devono essere dedott i periodi di aspettativa senza assegni, per motivi di famiglia € di

sfudio, nonché i péfiodi di sospensione disciplinare dal-servizio,con privazione dello stipendio.
Art. 13 -Provw?ed§men¥i concernenti il ﬁeréonale’. Competénza degli organi comunali

1. La discipliha dello, stato g?uridi:co‘.e delle aSsUniioni:dEI p'er'éonéle .nelle‘mateﬁevoggetto, di riserva-di legge e
" regolamentari sono.deliberate dal Consigliocomunale. . - Co :
2. Spetta alla Giunta comunale 'adozioné di ogni alfro provvedimento concemente il personale, salvi i provvediment

che-a normativa vigente demandi al Sindaco, al Segretario comunaie o alla dirigenza comunale.. :

~ Art. 14 - Pari opportunita
Disciplinato dalla norma cont’rattualve (art. 10)
Art.15- Forme di pa;tecipéziorie o ) : .

Y

' Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 11)

\. Limimiistiazione coriunale ha la facolt di.modifcare o di ablogare, in confinit del rapporto di impiego, le-
~ norme refative all' ordinamento:degli uffici; alle carﬁrigré__e»,aji‘rgpquﬁ gerarchici, senza con cid ledere | diritii quesit

" chesiintendonio:salvi € rispett

dtricolare e fascicolo personale

fascicolo pef_rjsgn,a_fe“, 'u"rjd_vsf‘étoi maliigolaé edin foglio -ﬁré:_vid'énziéie. |

Per ogri digendente s tenuls u fastl le, uno stato malricolare € : ,
nere; debitamente registrati e classificai tuttl docUmenti che possorio interessare

" 'fascicolo personale deve : , ati; _

|0 stato giuridica ed il trattaménto ‘economice nonché la posizione previdenziale dél dipendente.
3. Nello stato matricolare devond essere indicati i servizi di ruolo & non di ruolo‘eventualmente prestati in precedenza
. presso altre Amministrazioni; i provvedimenti relativi.alla costituzionie del rapporto di lavoro, alio stato guridico, al
trattamento econoimico e previdenziale, noriché lo stato di famiglia con l¢ relative variazioni che il dipendente ha
obbligo di comunicare tempestivamente all Amministrazione. - T
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4, 1 dipendente pud chledere per iscritto al Segretano comunale di prendere visione del propno Stato matncolare del
L fascicolo personale e del foglio previdenziale,

5. L'Amministrazione deve fornire aldipendente copla di tutt] i provvedlmentl relativi aHa sua posizione glur|d|ca ed
I © ¢ economica,

1
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. TITOLOII
-REQUISITI - CONCORSI - NOMINE

[

Art. 18 - Assuniione del pereonale

1. L'assunzrone del personale d| tucloe temporaneo eloa tempo parzrale awrene L
a)’ mediante concorso pubblrco nel nspetto delle drsposrzrone prevrste dal oomma 9 de!l'art 18 della L. R 23, 10 1998
n1,,, T - : :
peresaml S B o : '
o per’htoh ed esamr ‘ ST : B ’ Co '
. — - percarso - concorso, :
— per selezione medianté svolgrmento di prove volte. all’accertamento della professronalrté per Jprofi i per i qualr & , -
tichiesto il possesso di una specrf ca Specralrzzazrone professronaie od mestrere alf |nterno della qualific ca '
* funizionale. - : €
Nellg scelta ‘del sistema di concorso si tiene conto dei partrco!arr reqursm d| studlo e professronall previsti per i
 divers] profil. . -
b) - medrante contratto a termine con orano~ a tempo. preno e parzrale per fronteggrare esrgenze eccezronah 0
_ straordinarie secondo la drscrplma contenuta nell'art, 225 e seguenh del presente regolamento : ‘ .
¢) mediante l'utrlrzzo dellistituto della mobilita del personale del pubbhoo impiego; : -
d) mediante prova seletﬂva seguendo apposita graduatoria pubblica, formata sulla base della valutazione dei sofi fitoli =[
per qualrﬁche 8 proﬁlr per quali¢ richisto il solo requisito della Scuola dell'obbligo
E' facolts dell Amministrazione prevedere nel bando al fini della formazione della graduatoria, la valutazione della"'
" situazione familiare e dello stato di disoccupazione; .-
mediante avviamento degliiscritti nelle liste di collocamento presenti negli uffci circoscrizionali del Iavoro _
mediante rnquadramento del personale comandato se sissiste l'nteresse dellAmministfazione, dopo almeno un
anno di $érvizio presso il Comung, con.il consenso del dipendente e dell Amministrazione di appartenenza.
Sono in’ ogni caso fatte salve le drsposmonr prevrste dalle leggi statali per 'assunzione degli appartenentr alle
" calegorie protette di cui agli artt. 26'e 27. b
L'assunzione del. personale pud avvenire anche attraverso partrcolarr trpr di contratto regolamentatr dal capo 2° del '
' trtolo 1l el CCPL 08.03.2000. _ ' :
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Ar.19 - Conéc;rso interno

Discplinato dalle no'rrne'contranqari (qrtt.?e_sael N}.Qr)’_rrei limit pr,e\}ist{da‘lla'leg'ge (art. 10 DPGR 3{L-,99). : ' g

. Art 20 Concorso pubbhco g
e - : - ;{._
2 L
] A A2t - Rrserv d -
. .o dere concorsi rnteramente riservati‘al personale ot

carattenzzatl da una professronalrta acqursrta . .

esclusuvamente allinterno dell‘ente o ]

Con riferimento al precedente comma ognr Comune rndrvrdua anche in sede dr norganrzzazrone del servrzr 0 d| '

‘da conferire mediante concorsr interamente nservah al personale drpendente prewa concertazrone con e -

organizzazrom sundacalr I o
“ ' : S : . o ‘ . . L ) :‘L..
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A termine d 'del corso i candldah saranno ammessi a sostenere gli esami scritti ed orah davanti 3|
- cui'al 3° comma qel presénte articolo, della quale dovra omunque f fare parte almerio tin docente del Corso,

: Ielenco del candldatl ammeSSI a

Art 22 - Corso - concorso

1l corso - concorso conSIste in una selezuone rehmmare dei- candldatl er I'amm:ssuone ad uni corso con posti
pr

predetermmah finalizzato alla fonnazxone specmca del candldatl stessu in relaznone alla professmnahté nchuesta per

nale cuisi nfensce I'assunzwne

i Il‘art 37
‘mero 'supenore aI 20% del postx messi 4 concorso. ,Q : :
fla Eommissione di

, tali-esami fa’ commlsswne stessa procede alla predasposnznone della graduatorla di mento dei candldatl
per g confenmento del posti m concorso

 affidare al Consomo de| Comum Trentlm-‘l'mcanco di orgamzzare
,.‘esente artlcolo A tal f ine | Comum mteressatl comumcano al Consomo
enere i corso : : .

lespletamento de| corsi prevnsn

Art 23 Moblhta volontana

Dlsmphnato dalle norme contrattuah (artt 71 e 75)

Art 24 Mobilita di’ compensazwne

Dlsmphnato dalla norma contrattuale (art 76)

Att. 25+ Mobilita dufficio -

Dié’ciblihatq dalla norma contrattuale (art: 78)

: ‘eventuah reqmsuh,dféarattere tecnico riferiti alla natura del posn messia concorso

Art 26 Rlserva dl postl alle persone dlsabth .

\

Le assunzmm obbllgatone di persone dlsabl|l sono operate secondo cnten é modahta stablhte dalla legge 12marzo

- 1999, n° 68. Per'il comuge superstlte & per ifigli deI personale delle forze dell ordme del’ ‘corpo niazionale dei vigil

del fuoco'e del personale della poI|Z|a municipale, deceduto’ nell’espletamento del ¢ servizio, nonché delle vittime del
'terronsmo e della crlmlnahta orgamzzata di‘cui alla Iegge 13 agos _‘1980 n° 466 tah assunznonl awengono per

zione: ed aWIamento
lfica funz:onale alla

agh |mp|eghl ‘cornunali: occorre. Essere in- possesso, dei seguent! requusm generall salvo




non essere destituito dall’lmplego presso.una pubbhca ammmlstraznone

idoneita fisica allimpiego.

L'Amministrazione potra sottoborre i vincitori del concorso ed i dipendenti da assumere medlante contratto a
termine e mediante graduatorie pubbliche esteine ed-interne o per pubblica selezione, a visita mednca di controllo

- presso la competente struttura sanitaria, in relaziong alle mansioni cuii medesnml saranno assegnau

fitolo.di studio. prescntto dal bando di concorso’ 0 di selezione

L Sl prescnnde dal possesso del titolo-di studio e dell an_zzamta di servizio, per i dspendentl di ruolo- dello Stato edi
: i Pl es v_dlvquallﬁca pan 0 superiore a queila del posto in conoorso con Ieoce' one d‘ | pOStl_a -

olo di studio professmnale

ridella Comumta economlca europea

l cnttadml degll Stati membn della Comumta'economlca ~europea. possono accedere a posh dn Iavoro presso Ie

Ammlmstrazmm comunah che,non lmphcano esercizio dlretto o indiretto di pubbllcn poteri: | predettu cittadini, ai fini
dell'acce

.godere deidiritti civili € pohtlcn anche. negli Stati-di-appartenenza o di provenienza;

agll lmpleghl delle. Ammlnlstrazmnl comunall debbono possedere i seguenti reqmsm

essere in possesso fatta ecce2|one della tltolanta della- 0|ttadinanza Itahana di tutti gh' altri requusm prewstl per i
cittadini-della repubbllca e i e .

--ayere adeguata conoscenza della linguai ltallana .

“E'in ogni caso richiesta la cittadinanza ltallana peri seguenn postl

. posti cori fiinzioni di verticé amministrativo; L

- posti- che: prevedono funzioni che comportano IeIaborazvone la decnsuone l'esecuzwne dl prowedlmentl
autonzzat(wecoercmw CL e .

s

Art 30 leretto samtarlo

Dusclphnato dalla norma contrattuale (art 110)

Art 3 - Reqursm specnall per gll appartenenti al Corpo di Po!ma municipale

- Drscnplmato dal regolamento 'pec:ale adottato a| sensn della Legge 7 marzo 1986 n 65, dalla LP2 novembre

| scntt!'devono essere’ posseduu”alla data“di scadenza del termme stabihto daI bando per Ia h
‘~presentazno delle domande dl'ammlsr one al concorso - : :

{
p—



'ﬂ térmme “decoirénts dalla data di apps

2. ‘Resta» ferma la’ facolta deII’Ammmlstrazmne di venﬁcare (a verydncnté e la autenticit

I posti dlvenuh llben per- hcenznamento dlspensa 0 decadenza del htolan non possono essere messi a coricorso
sino.a che il provvedimento diventi inoppugnabile per decorrenza dei termini per ricorrere, ovvero sia confermato in
sede glunsdlzmnale

Art 33 - 'AWISO di concorso o

‘ rize accessorié al lordo delle trattenuté o Iegge :
: wtazw' e_ della domanda mmissione e degli eventuali documentl Nel caso di
trasm|53|one, mezzo posta degli stessh ai fini’ del nspett :tale termlne fa fede |I tjmbro postale di partenza ®
fattasalva ogni diversa disposl: ‘
forma-del concorso e il programima delle prOVe d esam el contenuto del! eventuale prova pratlca nonche nel
caso i graduatona pubbhca, il contenuto d' IIa prova sel sttiva;” L _ Rt

i decadenza- il cerfificato medlco‘d

. dlpendentl da assumere per chlamata, a v:snta medlca di ontrollo presso la Commnssnone medlco Iegale di cui

allart, 47.. della LP.5.11.1991. . 23 Per Il personale: assistente educatore ‘e di assistenza domiciliare il
i ato medlco deve, altestare 1a s sana costltuzwne fisica e I'immunita da malattie che possanio pregiudicare la
salute degh assmhh Tale cerfificato deve -arrecare [ annota21one che ¢ statb effettuato I'accertamento relativo al
contrallo radlograf co 0 mtradermo reaz:one» con’ Findicazione della data e dell'esito. La data del certificato
.medlco non deve essere anteriore @ sei mesi rlspetto al provvedlmento difiomina o dl assunziorie,

'cjelle altestazioni dichiarate
dallinteressato nella domanda du ammissione al concorso medlante I’acquusinone d ufﬁcio della relatwa _
documentazmn -
In-caso di falsa: aﬂestaznone Si appllcano lef dlsposizloni di cul all art; 26 deila Legge 4 gennaio 1968 n 15,..

| dati relativi al cognome, nome, luogo.e data di nascita, cmadmanza. stato civile e residenza attestan in documenh

i

ki nconoscnmento in-corso di validita hanno lo ‘stesso valore' probatono dei cornspondentl certificati, E' comunque
* fattasalvala. facolta di verificare la vendl

4 dei datf contenuﬁ nel documento di identita, -~
arl di} un posto dl ruolo presso Ammlnlstrazmm statah ) dl altn Enti pllbbllCl devono presentare Una copia




l'ausilio necessarioin relazione al propno handlcap, rionché l’eventuale necessnta di terrpi aggluntnw per sostenere
le prove d'esame. ‘

Alla domanda devono allegare '

tutti titoli o documenti atti a dimostrare speciale preparazione o1 servizi prestati  che I'aspirante ritenga utili ai fini
~ del concorso; ivi compreso ilfitolo di studio prescritto per I accesso ‘al concorso (in originale o in copia autentlca)

tutt i documenb compreso quiello ilitare, attestante i servizi prestatl con ferma di leva prolungata volontaria o
© normale, ai sensi della legge 24.12. 1986 n. 958, necessari a dlmostrare glieventuali titoli che, a norma delle vigenti
'Iegg . confenscano

D| ognl bando di pubbllco coNcorso ; dl ogm avwso dl formazmne di graduatona pubbllca deve essere‘data nohzua '

almeno per estratto nel Bollettino UfﬁCIaIe della Reglone

- 'L'Ammlnlstrazmne puo dellberare Ia proroga ela napertura del termlnl stabllltl nel bando dl concorso -allorché il
- riumero delle domande appala. asuo giudizlo, msufﬁmenle ad assicurare esito soddlsfacente del concorsg. .

Pug- moltre con dehbe ione motivata, revocare rl concorso bandlto quaqdo l‘interesse pubbhoo Io nc leda

dandone |mmedlata comumcazione a cnasc‘un concorrente ;o . "

d

"t -

diritto d recedenza o preferenza nelia norina, anche con rife nmento alla Ieg e 26,02 1987
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-T'espletamento del concorso.
“presenza, a pena di nulit3, di tutt  suoi membi,
8. Lesedute della Commissione giudicatr

P S
[

o, Segretado. 7
9. Dai verball, fimali da tutti | comporienti e dal
ol T

. Claseun coricormente nella. classificazione dei i
_aftibuity o

I 10, Al componer coezone de
- - concorso; spettano | gettoni di presenza nella, misura ‘stabili

ti-la Commissione; ad eccezioné dei:d
-agli-espertl pud essere maggiorato da due firo a quatiro volte fimporto del gettone di cui sop
-~ CONCOrso non' pud comunque eccedere Iimporto di £, ; i C
- undipenderite del Coffprensorio; allo stesso nion speit
ore prestate oltre I'orario normale di servi
- . del permesso retribuito, al medesimo v
[ } - dpesenteaticlo. RN e
g 1. "Cltre &l compenso dicui al comma pracedente, spetta ai component se dovuta:

!

MPenso per lavoro straorgjnario per. 1€
lisce del congédo ordinario o on ysufruisce

- ‘I"‘indénpita*di.'mis'sio\_rie;per'_anif giomata di_..}pga‘ttgpjpa_zjong,_aj_!e,;;s;e,d;jt',e,.,fhgll__,a;;misura s _
appartenérite al” livello™ evoliito " delia cat, .'C", eventualments - fidotta al 30% se il.-pasly ¢ g carico
. delfamministrazione; B T A |

s elle’spese di vidggio ¢ lindennita cﬁilohgétfibg pef l'uso dé:l_'br‘éprid a;itme_zi& nélié Misira prevista Per

Ipersonale della Provincia Autonomadi Trenito; -~

sto: 6. assunto direftamente a.carico. dell'amministrazione qualora la durata ddg riunioni sia
ente superiore alle sei dre giomaliers, T T g

one delle suddette indennita e compensi proyvede, la Giunta'comunale: -~ : .
omina della Commissione Giudicatrice del concorso al posto di Segretario comunale g fa rinvio alle
* disposizioni di leggi vigent, L S, T

- Anrt.38 - Norme per I'espletarnento dei concorsi e

La Giunta Comunale o il dirigente su proposta della struttura'comunale competents, esamina le dwande al fine

 "dellammissibilita al concorso di ciascuno degli aspiranti, disponendo l'esclusione di quellife cui domade non sono

state presentate nel termini prestabiliti nonché di uell che non.fisultino in possesso dei requisiti richiy o g tale

: :p§$ée§§q»nogjabbiano}wffggienteme'n,te-Hich alo o comprovato:con document prescrit che abbiay gmegso di
:*. produrre & orredo dellistanza uno o pili documenti obbiigatori. . -+ . T s
2: ice, esamina la regolarita- delia pr prig

S & l'adempimento dellobblig

ol rel

ina an0rmge; sequent]
prove d'esyg ¢ fissa il -

e r )
toll e delle frove desame

1

1 La.Commissiorie, fissa preliminairmients i criter da-sequire per Ja valutazione dej fitoli'e stabiliscelyynteggio
. minimo* da-cons guire.in clascuna prova nonché i ‘Punteggio minimo che ogni candidato deve ligiungere
. nella/e provale scrittale o nella/e provale pratica/che per poter essere ammesso alla prova orale,- .

1I‘

~

v
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7. la Commissione giudicatrice delibera a maggioranza assoluta di voti, espressi in forma palese ¢ ¢on Ia cosf?{“‘e
e sono segrete ¢ di ognuna viene redatto Un processo vegbaja 4 cura dé!

li, firmati da tutfi i com m.;Sfegj‘re(ér'_iqi,,,_dgi{gnq risiltare la piena osservanza dgjja procedura €
delle formalita prescritte dal presente regolamento. nonché dallawviso di.concorso, i criteri segtiit,  voti atiribuitl @

K degli esami, ed infine la. gradiatoria con ‘punti a ciascuno
i appartenent allAmminitrazine e ha indefto I
ta per i conisiglieri comprensoriali, i Compenso dovuto

o del gettone di cui sopra. | compenso per
e.alla Commissione partecipa 4 qualsiasi titolo

pettaniy 5] personale -

conferito. -Cio vale, "in' particolare, anche nel caso i collocamento a riposo del membro gj diritto durante

? misira e secordo s mogata di oUl




2. Determina qumdr il 'voto minimo per, lldonerta nella prova orale, nonché il punteggio complessivo minimo g
richiesto per ottenere Irdonelta nél concorso. La votazione complessiva & stabilita dalla medra dei voti- rlportatr \
nelle prove scritte alla quale si aggiunge il voto ottenuto in quella orale.
3. Seil concorso si svolge per fitoli & per esami la valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, deve essere
effettuata dopo le prove scrite e pnma che si proceda alla correzrone dei relatrvr elaboratr

{

N

1. La Commrssrone stabilisce la data dello svo grmento delle pr A
A Presrdente ‘attenendo_sl alie. rndrcazronl espresse dalla Commrssrone in sede dr formulazrone dei crrten di

2.
,; 135; "necessa ia comunicazione ai concorremr ammessi almeno 15 giomi pnma della data
fis ja sori formandoh_altresi d| quah pubbllcazrom testr normatm elo strumentr sia
3. Nel cat

20 glorhr pr ma della data ﬁssata per Ia prrma prova

Ar_t. '41 Svolgimento delle:p ve scrltte

-7

1. Nel: grorno fissato. per le prove scritte, il Presrdente della Commrssn e grudrcatnce umtamente agli altri componentr
-della Commrssrone, in conformita &l programma degll esami indicato riél'relatlvo bando'di concorso predrspone i
tre temi per fa prova, fra cul estrarre 2 sorte il tema da assegnare aglr aspirant, ©

2. Provvede quindi a far accertare lidentita personale dei candidati ammessi alla prova scntta medrante l'esrbrzrone
della carta didentita o di altro documento munito-di fotograﬁa nlasorato da'una pubblica autorita: ‘Legge di candidati
i tre temi propostl per la_prova & ndic nchrude i temi stessi in ‘separaté buste avent per titt ugualr caratteristiche e.
0N’ poi ortantl-alcunanota o segno che drstmgua Upa dallaltra; Una delle biste, prevramente mescolate dal
gretario: della Commissions; & scelta fra tutte da uno dei candidali €1l tema inessa conténut & quello ‘che gl
asprrantr dovranig svolgere. Il Presidente da lettira del tema scelto e‘comunica al concorren’u il tempo aséegnato
perlo svolglmento della prova chefion puod éssere infériore a tre ore, salvo il'caso di'prove a nsposta srntetrca 0
prova pratloa :

-3, |t temi propostl fi rmau da| Presrdente dai Commissari ¢ dal Segretario devono essere allegati al verbale _

4 Durante le prove scnﬁe non. & ammesso & conicorrenti di pariare fra loro, di scambiarsi qualungue ¢ comumcazrone
3 in qualunque modo; in relaziong con altr, salvo che cdn i membri della Commrssrone. Non e

¢ partare appunti 0 manoscnttl di qualsrasn specze & neppure carta per sérivere. T

permesso soltanto constltare le legg edi rego!amentl in edizioni non commentate ed eventualmente dlzronan 0

a bblicazioni espressamente autorizzate dalla Commissione. .

ueste dlsposrzronl X ,cluso dallesame..”

servanza delle dlsposrzrom dr cul sopra ed ha fa '

'U

lra d| adottare i prowedrmentr

osizione di tall Segni & irsiridacabile.
esame le busle vengono _raccol e In pleghr che sono suggellatl e qurndl f rmatl da

e

—
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Art. 42 Revisione e valutaz1one degli elaborati

-

—

La Commissione, allorche si riunisce per procedere alla revisione-dei lavori scritti, dopo aver verificato l'integrita dei
pieghi e delle singole buste contenenti gli elaborati, apre di volta in volta le buste'medesime, segnando sulle stesse
e sulla busta'piccola, nonché in testa ad ogni lavoro, uno stesso numero di nconoscrmento '
/ 2)" Suciascun lavoro esammato deve essere segnato il puntegglo attribuito.

3 :

——— v.... ’ﬂ
N——

Quando la ssione giudicatrice abbia fondate ragioni di ritenere che qualche lavoro. sia stato, in tutooin
"parte; coplat‘ da 'uello di‘altro oandldato ovvero da qualche autore annul!a i'esame deI concorrente aI quale -
v * appartiene Iaborato’e 1o esclude dal conicorsa; * © ‘ ‘

4. .La Commissiorie, prima’di procedere al’ nconoscnmento dei nomi dei concorrentl complla un elenco sul quale in
comspondenza dei numeri apposti sui vari lavori, viene segnato il puntegglo attnbunto a ciascun tema.

Il Presidente della Commissione prowede qualora non sia stata data comunicazione cumulativa del diario delle
~prove di‘esame di cui all art 40 ultimo comma, ‘a dare comunicazione ai. candidati -ammessi alla prova orale, -

] ~almeno 20 glorm prima-della data fissata per la prova medesima, mdlcando il puntegglo conseguito nella prove
| ; ‘ _ scritte 0 pratiche & comunicd, a quelh hon ammesm alla prova orale, la loro escluswne per. non_aver conseguito
b fidoneita nella prova scritta o pratica.

Y
N——

—
(9,3

g . o

Ly : o ' ‘ Art.'43\'- Prova pratica

. 1.~ Il concorso cofisiste nella esecu210ne dl una prova pratica d| arte 0 mestlere in relazwne al concorso, bandito, con
i materiali e datl forniti dal Comune

} T, o Art. 44 . GfédUatoria’ dei concorrenti

’ ' 1. la Commlsswne procede, in base alle smgole votaznonl complessive e tenute presentl in caso d| pamé di merito,
R ' .. le preferenze. previste dalle disposizioni leglslabve ‘alla formazione della graduatona in ordine di merito, tra i
i + . concorrenti ché abbiano consegmto una votanone non mfenore a quella minima, stabilita dalla Commlssmne per

Ildonelta alla nomina.

. 2 Oualora lidonelta venga consegwta da candldau appartenentl alle categone di disabili di cui' alla legge 12 marzo
) E o .- 1999, .n° 68; ”a Commissione segnala i relativi-n

ominativi perché, ove nelle qualific che medeSIme non risultino

occupatl appa enenu a dette categorie nella roporzione prescntta dalla citata legge, I'Ammumstrazuone si aftenga,
nel conferire- Ia nomlna alle norme vugenu in matena '

graduatona "sentare entro i termlm di 30 glorm apena di decadenza |document1 prescnm dal bando. Nello '
- 5tesso termi destinatario; sotto la ‘sua: résponsabilita deve- dichiarare’ di non avere altri rapport difavoro -
pubb[:co 0 e di non trovarsi i in ness lle situazioni di' mcompatlblhta prevista dai presente regolamento.

. In. caso ¢ 0, - unitamente.’ al docunienti deve presentare la: dlchlarazmne di- opzlone per la nuova

-2, la produzione dei documenu puo essere sostltmta nei Ilmm consentm dalla legge_ dalla presentazwne di un'auto
FEE cemﬁcaztone iesto caso I’Ammmlstraz cqu13|ré d uff icio ia certlf cazsone relativ

Art 46 Efﬁcama della graduatona

1., Nelcaso che cunl dei postl messi-a congorso: restmo scoperh per rinuncia 6 per decadenza dei vmcnton o che dei

, o posu di pa filo professionale e qu funzionale si rendano vacanti in: erganico, successivamente alla
. e approvazwne’della graduatoria, fatta ecceznon}e per i posti istituiti o trasformati ‘successivamente allindizione del
J‘ - concorso medesimo, I'Amministrazione puod. procedere nel termine di 3 anni, dalla data di approvazione della
L ~: graduatoria, ad altrettante nomine secondo l'ordme degli idonei i quali conservano, per tutto il predetto termine, il
U - dlntto ad eventuah nomine.

13
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2 Nel caso in cui, ai'sensi del 1° comma, resti scoperto un posto a ternpo parziale, la rinuncia al posto stesso da
parte del dipendente classificatosi nellordine di graduatoria degli idonei, non pregiudica la sua-posizione nella
graduatoria medesima ai fini dell'eventuale nomina a posti vacanti a tempo pieno.

5.

Art 47 Convenzione con altre Ammmustraznoni

AR

"1,' : II Comune puo st|pulare app,sna convenznone con altre Ammmlstraziom Comprensonah Cornunah ) con il

Consorzio dEI Comum Trentml" per dlsmphnare Ieffettuazuone d: COﬂCO[SI umcu per il reclutamento -del nspethvo
: personale : : ) :




Dlsmphnato dalla horma contrattuale (art 5 N O )

TITOLO Il
- NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE

CAPO l _
CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE

Art 48 Slst adl classit' caznone del personale .

Fro

- o Art. 49 Trattamento economncoepos:zlone retnbutwa ‘

Dlsmphnato dalla norma contrattUale (art 4 N O)

SR St s

Art. 50 Accesso alle categone e aIIe f' gure professlonall '

. At 51- Progressmne nell'amblto delle categone

V,Dlsmphnato dalla norma contrattua!e (art 7 N O)

“Art. 52 - Progress:one vemcale ne! sxstema dl classnf‘ cazione '

Dlsmphnato dalla norma contrattuale (art 8N, O)

At

Art.'53,"i':- >Mbuvtémento'di figu‘ra prdfessidnaie

Distiplinato dalla norma contratuale (art, 9N.C)

Art 54 Slstemafpermanente dl valutazuone del personale _




CAPO 1 o
N NORME FINALI E TRANSITORIE DI INQUADRAMENTO
Art. 56 - Norme dl prlmo mquadramento .

Dlsmplmato dalla norma contrattuale (art 13 N O)
© Art. 57 Normedi primo inquadramento e gsiAster'n‘é‘zionye delle code contrattuali
Disciplinato dalla norma c_ont‘rattu'él,e (ait 15 N.OY -

" Art. 58 - Dotazione organica e trasformazwne del posto conseguente
all’mquadramento nella categona superiore

D|SC|phnato dalla norma contrattua!e (art 17 N 0)

Art. 59 - Figure professionali parﬁcolari

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 18N.0) _

. Art. 60 - Compimento delle procedure concorsuahlseiettwe in corso alla data 8 marzo 2000_

D|smphnato dalla norma contrattuale (art. 19 N.O.).

b
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e | ~ _TITOLO IV
£ '" - SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO D'IMPIEGO

1

R R ,La Glunta comunale Ancevutl i verball del-concorso. g delle’ prove selethve redatn dalla Commussnone gludlcatnce e
IR i ;,_accertata ia regolanta dglla procedura s'egulta pro ede _axl’approvanone detla graduatonp degh ldonel tenendo'

pOSSEsso. dei reqmsm nchlestl per. ammnssnone all'lmplego

™ ente classificatl nella relativa g

1o }

i

g termme massnmo di 30 giorni dalla data: di ncevnmento della relativa comumcazrone termme che & comunque
.o prorogato peril temEo previsto contrattualmente per Ie dlmISSIOI'Il dall’lmplego rlcoperto per un penodo comunque R

L . non‘superiore al tre mest: SRR

[ 2.1 vmcnore di copcorso sottoscnve entro tale data |I contratto lndmduale d| cui é trasmessa copia aIl mteressato

L 3. nommato ‘che; senza: glushﬂcato ‘molive; hon dssuma servizio entro il termine assegnatogll ¢ dichiarato-dlifficio ~

dlmlssmnano.,Tuttawa possono essere’~p e in’ conmderazone richieste di proréga da parte; dell'lnteressato
e ] - qualora siano ‘determinate da causa comprovata di forza maggtore 0.da circostanze di carattere eccezionale; da
{ : valutarsidiscrezionalmente dall Amministrazione Ia quale, “‘ove 1& ‘esigenze del ‘servizio lo permettano; fi ssa i
g termme deﬁnmvo, decorso mutllmente il quale fa. Iuogo alla dichiafazione di dimissione.
4. Taii. disposizioni’ non si applicano ai rapportl di lavoro a. tempo determinato.- In Questo caso i termmi per {
,l’assunmone del servizio, ,Vengono ﬁssatl dall Ammwstrazuone in relazuone alle proprie esngenze -

Art 63 Rlsoluzmne del contratto

AR 1. Lannullamento della dehberaz:one dl nomma comporta Ia nsoluzsone del contrattoeta decadenza dall’ lmplego

“r

i




1 penodo diprova &, valufato dal dmgente della struttura cornpetente in materia di geshone del pnrsonale prev:o
parere del responsabile ‘della struttura presso cuii il dipendente ha prestato la propria attivita, entro il termine di
scadenza del periodo di prova. . .

2. Nei Comuni privi di: figure dirigénziali |I penodo d| prova & valutato dalla Glunta comunale, previo parere del

. Segretano comunale ’ . v ;

4. I»L'assegnazuone delidlpendenu ala: nspemva umta orgamzzahva ’ ',Ibro.'.ttasféfimentc,; 4 .sensi: del,éo‘mrria '

) precedente sono dlspostl secondo Ie eSlgenze del servnzno daI Dlngente del personale 0 dal Segretano comunale

Art 69 Trasferlmento ad altra sede

r‘DlSCIphnato dalla norma contrattuale (art 69) R

Ar’t 70 Trasfenmento su domanda da una f' gura profess:onale
. ad un altra nell’ambnto della medesnma categona

'Dlsmplmato dalla normacon attuale (an 9NO) o - SR

Art71 Asséghéiioné temporanéa a bosto diverso

i,

—

e .
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] personale assunto in comando non pud essere assegnato a funzioni diverse da quelle della ﬁgura professionale
posseduta al personalé medesimo possono essere corrisposte le mdenntta prewste -per il relativo proﬁlo
professronale p

o]

Art 74 . lncanchl in postl di fi f‘gure professronail supenori e relatrvo compenso

II dlngente del personale oil Segretano comunale puo aff dare lmcanco_ a_l,dlpendente d| assolvere fUﬂZJOﬂI merentl
al livello o dlla’ categona lmmednatamente supenore a quella di appartenenza quando cio'sj renda necessario per:
vacanza d| posto in organlco della struttura orgamzzatrva per un penodo non supenore a sel mesl daI venf carsr
“della Vacanza; .. - ; b .
soshtuzrone dialtro dlpendente con dmtto alla conservaztone,del posto per tutto lt penodo dl assenza tranne quello
perferie, : B
-2 Qualora l'utrlrzzazmne del dlpendente per lo svolgimento di mansioni supenon srajdlsposta per soppenre carenza di
- orgamco, contestualmente alla data in-cui il dipendente'é assegnato alle predette mansion; deve essere aWIata la
3 . procedura perla copertura del posto vacante, Ty
o A 3. A dlpendente incaricato di dette. funzuonl supenon & cornsposto a decorrere dal trentesrmo giomio. Successivo
S IR . allincarico. ..per- il periodo-. di . espletamento delle rélative man ioni-. superiori; trattamento econarnico

e comsp,nde te, ‘pari alla dlfferenza tra glpassegni i god:mento'e que li prevrstl per 14 qualifica funzronale di
temporaneo incarico.
Non “costituisce” assegnazmne alle-mansioni* superlon Iattnbuzrone di- solt'anto alcuni dei- compm propn delle.
{ } - mansioni stesse; purche si tratti di compm specifici non prevalentl € sempreche vengano “definiti i cnten ele
o modality di defta assegnazione.

s .5 n deroga all'art, 2103 del codice c:vrle Iesercrzno di mansrom supenon non attribuisce il diritto alf assegnaznone

] o ' - definitiva delle stesse

[ N
'y

Rl

Art. 75 Rlstrutturazrone e norgamzzazrone delle unita orgamzzatlve

Y

' .
[

1. Per Ia nstrutturazuone ola norgamzzazrone di una 0 pill Unita" organlzzatwe si intende' la ndeﬁmzrone quall
: quanitativa-dei posti della dotazione organica, con conseguente modifica delle figure professionali e defla categona

- . di appartenenza g relative mansmm 0 attnbuzrom Per la copertura dei relatwl postl si osservano le seguentl )
J-. - _disposizioni..
o A | posti trasformat, |ntendend05| per tali quelli che vengono prevnsn nell'orgamco con conseguente soppressnone dei

Co cornspondenn posti di figura professuonale appartenente alla categoria o livello immediatamente inferiore, possono
‘ essere conferili applicando le dlsp05|ziom di cui all’ art. 21, primo-comma del presente regolamento. .
BE -, Nel caso jn_cui il titolare. del posto ariginario non consegue la nomma nel - posto trasformato conserva il posto
N * originario che'\ viene ‘considerato ad esaurimento. :
Y . Analogamente S ‘procéde” |n sede di appllcaznone delle dasposmom contrattuah ﬁssate nell ordmamento .
l s professmnale ' A : : : - .

E' , imento, o ll passaggio"alle figure professronah supenon se non dlsposto nel ngoroso nspetto
delle dlSpOSIZlOl'II contenute nei precedentl a_ coh 19e75 ‘ i

. . . -




I
|
1. In occasione di inquadramento per nomina, per concorso o per trasferimento a una figura professionale della
categoria o livello superiore, il dipendente conserva quanto ha maturato per anzianita nella figura professionale di t
provenienza.
2. In caso di passaggio alle qualifiche dirigenziali cessa la corresponsione dell assegno prevusto dal comma 2 7
dell art 36 del oontratto 1.08. 1990 e successivi, , . j
Art 79 Assegl aznone, per motnw d| salute ad altro prof' lo professwnale T - F? -
Dtsmpllnato dalla nonna contrattuale (art 55) o e ‘ B
' | Art 80 Imdoneltaf' s:ca aut|st1 l
- Disciplinato dalla norma contrattuale (art 57) : R L L e
Art 81.- Trattamento economico in caso di 2 assegnaznone ' ' o 1
a una figura professuonale delia categoria o livello mferlore o ‘
" Disciplinato daila norma contrattual_e (ar_t; 55)_ -
1 ) ;
= [" '] j
1B
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TITOLO \
DOVER! DEL PERSONALE

hi

Art 82- Promessa e gluramento

-

- “formula;
"Prometto di essere fedele alla Repubbhca ltahana, d| osservare lealmente la Costjtunone e !o Statuto della Reglone
* Trentino.- Alfo Adigé, le leggi delio Stato, della Reglone e della Provincia Autonoma di Trento di ademplere atuttii i
mief doveri nellinteresse dell'Ammmnstraznone e della colletfivits”

' ,2. _AI ‘conseguimento. dellg stabilita- il dlpendente deve prestare gluramento secondo Ia formula di cur sopra

sostituendo la parola "Prometto” con "Giuro®; e
Cl gluramento e pronunmato dinanzi al S|ndaco ass;st:to dal Segrelano comunale e aIIa presenza d| due testlmom
Del giuramento prestato viene redatio verbale in bollo 1| cui originale & conservalo nel fascncolo personale del
dlpendente al quale viene consegnata copla in carta semphce l! nﬁuto di prestare la promessa e il giuramento
comporta; la decadenza dell'impiego. :

B~ w

5 La promessa & il giuramento sono prestan una’ sola volta e non vengono npetutx m caso dl nomma 0 passaggw ad

altra quahf ca funzionale.

Art 83 Doverl del dxpendente

DlSClplmato dalla norma contrattuale (art. 59)

- At 84-Molestie sessuali - Ty

Dis"dplinétq dalla norma contrattuale (art. Bj )

i

) At, 85 - Or'a'riodi lavoro

B L orario di lavoro nellambito dellorario d obbllgo contrattuale & funz:onale all'orario di servizio,
2. Larhcolazmne dell'orario- di -servizio nonche lorario: di apertura al pubbhco sono stabiliti con provvedimento dal

-~ Sindaco, sentita la. Glunta comunale che fiene: conto; ell'esigenza di armonizzare }orano di serv12|o con quello
" dellealtre amministrazioni pubbliche & del lavord privato-¢ con la domanda dell'utenza,
3. - Nei giornl di sabato, nelle domeniche; nel g;orhl dichiarati festivi dalla Iegge, nonche nel glorno del Santo Patrono
u gll',uff CI nmangono chmsr ‘salvo.ché per eS|genze dr' par’uco]an senizi.

attuale(artas)

Art 87 Rapporto dlretto educatore bamblno del personale educatwo degh asxll nldo

D|3C|pl|nato dalla norma contrattuale (art 37)

lI contratto mdlvnduale d| assunznone deve contenere Ia promessa resa dal dlpendente secondo Ia seguente -




Dlsmplmato dalla norma contrattuale (ar1 42)

Art. 88 - Orario di servizio per il pérsonale non insegnante della scuola dell'infanzia.

* Disciplinato dalla norma confrattuale. (art. 55/1977). ,

Art 89 Rlposo compensativo

Art. 90 - Lavoro s'fréordinaﬁo

Disciplinato dalla norma contratiuale (art. 40)

1.

Art 91 - Censrmentl ed mdagml statlstlche

Al personale é consenhto effettuare aI d| fuon dellorano d| servmo prestazxom connesse a censmentl nonche ad
lndaglm statistiche. nchleste dalllSTAT e a percepire i relativi specifici compensi,

Art, 92 - Permessi e recuperi

Disotpllnato dalla norma contrattuale (art.48)

o

2.

Il dipendente, qualora si trovi nella necessﬂé di assentarSI dal senvizio, & tenuto a comunicarlo al Segretano
comunale o'al Dmgente ove esista, per oftenerela preventlva autorizzazione. .
Quando lassenza nguarda il Segretano comunale, i permesso e dato dal Sindaco

Art 93 Glustlflcazwne dell’assenza

j
¢

f dlpendente che non possa recars: in uff icio o comunque prestare il propno servizio per malattia o per altro

giustificato mofivo, deve dame awyiso, dinorma brima dellinizio del servizio e comunque entro le prime due ore di
assenzd, al propno diretto; supenore mdscandone le cause per le ¢onseguenti comunicazioni aII'Ammmnstraznone e

“pergli evenitiall controlli chie questa volesse disporre, comumcando altresi i Iuogo della propna dlmora qualora
- diverso da qUello abituale } .
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‘Art. 94 . Assenze arbitrarie

1. Quando, in caso di circostanze imprawisé o in caso di malatia; il dipendente abbia lasciato rascomere 24 ore
senza-aver notificato 'assenza o la causa della stessa, il Segretario comunale deve disporre per gli opportuni

-, accertamenti e provocare i provvedimenti conseguent, allorché sia dimosrata negligenza da parte del dipendente
- perfomessa segnalazione o fassenza isull arbitrariamente ipstuta e prolungata, -, - - o -
2> Indipendentemente dai prowedimenti df cui sopra; I Sindaco: plid disporre, come misura precaiizionale; la
sospensiorie temporanea di tutti gli ‘assegni spettanti al dipendente che rimariga assente dallufficio per pit di 5

“giorni senza dare notizia di sé e non sia reperibile al suo domicilio, -

At 95.- Doveri verso i supetiori -

1. "I dipendente deve eseguire gii ordini che g sono impartit dal diretto superiore relativamente alle proprie funzioni-o
~ mansioni, CORT e e e T I e e
2. Quando, nellesercizio delle sue funzioni; il dipendente rilevi difficolta od inconvenienti derivanti dalle disposizioni

‘impartire. dal “superiore per lorganizzazione e lo- svolgimento--del - servizio, deve: riferimie -per via gerarchica,

formulando le proposte, a stio awvisa.pportune, per rimuovere tali difficolta e tali inconvenient.

Art96 = Limiitf al 'd'o’v'e_re_ verso il §ﬁpéfi§fe .

1 dipendente al quale venga impartito. dal proprio superiore tinnq‘rdine che egli ritenga palesemente il'le’gittimd 0
estraneo agli interessi dell'Amministrazione. deve farlo presente al superiore stesso dimostrandone le ragioni;, Se
lordine e rinnavato per iscritto, il dipendente ha il dovere di darvi'esecuzione. Il dipendente non deve, ccomunque,

eseguire fordine del superiore quando I'atto sia vietato dallalegge penale.
At 97 - Presé‘ntézioné d| ist_ahze ;

!l.;jixa‘endente che intenda presentare all Ammiriistrazione comunicazioni o istanze'déve'farlo per via gerarchica. -
~ Hadiritto di inviare pieghi siggellati; direttamenté allAmministrazione, per.questioni personali di particolare gravita

I\)-—-i_.

¢ delicatezza, attinenti il rapporto dimplego.. =~ -

At 98" Collaborazione fra dipendentl -

1: < I'dipendenti sono tenuti’a’ collaborare fra lofo ‘& ‘a“sosfiluirsi, vicendevolmente secondo e diretiive ricevute, per
“assi onta sollecita esecuzione inche nel ¢z enze. - ..o .
 Le sostituizioni in comispondenza di assenze per congedo Grdinario nor danno diritto a-compenso.

, dovessero ricevere
munale; sono. strettamente -

- Art.A00,- Reperibilita

1. La Gilnta comunalé, per particolari esigenze i isitito, predetsrmina le aree di pronto intervento per le quali s
renda necessario il servizio di pronta reperiblita al quale sono comandati, a tumo, i dipendenti addetti ai felativi
servizi.. ST S ,
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In caso di chiamata finteressato dovra, di norma, réggiungere il posto di lavoro assegnato nell'arco di 30 minuti.
Al dipendente comandato in servizio di reperibilita spetta lindénnita prevista dal successivo art. 130.

TroVanp applicazione, per quanto non b[eVistoj le norme contrattuali (art. 39)

B Dlsmphnato dal|a norma contrattuale (art. 60)_-' :

EEAEN

i parte del Slndaco

Art 101 Obbllgo della dwisa

,\.A

| Art, 102 - Responsablhta verso I'Ammmlstrazmne everso tem

1. dlpendenu s0n0” responsablll - m conseguenza degll obbhghl denvantl dal propno ufﬁcno 0 servmo di fronte
'aIi'Ammlmstrazmne g, quando ncorrono gh estremi di legge, anche di fronte aterzi, del regolare ademplmento delle

" ‘mansiohi loro affidate, nonché degli errori od-omissioni in cui sono incorsi per oro colpa grave.
. Sono altrest responsabth del- documenh di ufﬁcno Ioro affi dati, e ‘dei danni arrecat] al Comune 0 a terzi, nei casi,
- modi ¢ limiti di legge. :

Se il danno derivato all‘AmmmnstraZIone od a terzn ¢ eﬁ‘etto delI azuonerd(_al dlpendente che abbla aglto per un ‘ordine

. che’ era tenuto. ad esequire, egli va'esentato da responsabllita e del danno, nsponde il superiore- che ha |mpart|to
" l'ordint

Al dlpendente risponde-invece nel caso abbia agito per delega del superiore.
,Per il caso dl sanzioni ammlmstratwe per violazioni di norme tributarie pre\nste dal D. Lgs 18 12.97 n° 472,

'_ commesse’ senza dolo o colpa grave IAmmmlstraznone ‘assume a proprio canco il deblto dell autore della
. 'V|o|aZ|one : . :

Art 103 Obbllgo della denuncua

I Segretano comunale ei responsablh di servizio che vengano a conoscenza, dlrettamente oin segwto a rapporto
~cui sono tenuti gli infériori"gerarchici, di fatfi che diano’ luogo alle responsabllita indicate nell‘artlcolo precedente,

: debbono farne “denuncia . allAmmmlstranone ‘indicando tutii gli elementl racco!tl per l‘accertamento delle

ladeterminazione dei danni;- . -

, alle nizzatlve devono moltrare la suddetla denunma tramite il Segretano comunale
|'predeti funz:onan sono. chlamatl arisarcire il Comune ove Venga accertato che la denuncia & stata omessa per

dolo 0 colpa grave

Art 104 Autonzzazxone a manegglo d| denaro edi va[on :
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- - esércitare il commercio, l‘mdustna
2. Per |I Segretano comunale si fa nfenmento alla specxﬁca normatwa wgente

It
1 '
J

—

TITOLO Vi
DIVIETIE INCOMPATIBILITA' - CUMULO DI IMPIEGHI

v

- ,__|nstaurare rappom di Iavoro alle dipend Ze‘dl pnvah odi
-, acceftare 0 assumnere cariche in soc : ; ‘ '
-qualsiasi altra professmne' fatto salvo quanto prewsto dagll arhcoll seguenh

ltr enh pubbhcn

lglmento nella ammumstrazuone della someta
comitati- per le quah non é cornsposto alcun :

i for nazione’ per le qualinon & cornsposto alcun compenso
r_tlstlca nel’ campo"della letteratura . delld musica; del tealro delia cmematograﬁa della scultura e della
: plttura che costituisca esercizio del dmtto d autore; -
] amvlta spomve

Art 107 Attlwta compatsbill

A dlpendente comunale puo essere autonzzato da|l‘Amm|n|stra21one comunale a svolgere al dl fuon'dell orario
~ dijavorg attivita eccezionali ‘saltuarie remunerate r)el seguenh casi. . .. LT _ ) : :
a) -Incanohi conferm daaltri entifocali;. 7, S : v

v cariche in socneta, aziende, imprese a cui parteclpa |l Comune; = . i1 o
¢) As rizione- di canche m entl o altn soggettl g|und|C| a cun partec:pa i Comune elo someté a partecnpazuone

comunale:

d): _AssunZIone di-cariché in assocnazmm comltatl ed entl che non perseguono $C0po d| lucro;
:ﬂAssUnznone’dl canche somah m someta cooperatw oo

dip
, mma 123 della Iegge 23 dloembre 1996 [i} 662
fto per | dlpendenh dello Stato’ con Decreto del Mlnlstro della

| applicablle anche ai dlpendenh cbmunall ' N
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Att. 109 Au‘torjizazidﬁi

Le autorizzazioni all espletamento delle attivita extra - istituzionali compatibili sono rilasciate:

peri dirigenti el Segretario nonché per le attivita di cui all'art. 107, letti) dalla Giunta comunale;

per il restante personale dal Dungente del servizio personale ove ésista, o dal Segretano comunale.

| Dmgente del serviz personale 0 il Segretano comunale al 30 glugno e al: 31 dlcembre d| ognl anno presenta

" Nella domanda dial tonzzaZIone il di

ool luogo di svolglmento a durata dell mcanco ej proVenn che derwano dallo svolglmento dell'attwnté a|legando
““copla-della” richiest

Il:Dirigente d del Servizio personale oil Segretano comunale e la Glunta comunale 51 pronuncxano sulla domanda dl
. autorizzazione nspettlvamente entro 20 0 30 giorni da!la presentazuone

" Il dipendente deve comunicare tempestlvamente e per |scntto alI‘AmmmlstraZIone oomunale eventuah vanaz&om

1ntervenute successnvamente

Art 110 Dlpendentl in aspettatlva per- carlche elettlve 0 smdacah

, Il dlpendente collocato in aspettatwa per canche elemve 0 sindacall 0 in pos;zxone dl dlstacco smdacale e

esonerato dall'obbhgo di chledere Ie autonzzazuom prescntte dall art 107 qualora le at’uvtta svolte siano connesse
. all'esercizio del propno mandato

Art 111 Dlpendentl in posmone dl comando 0 distacco

| dipendentiin posizione di comando 0 dlstacco presso altri enti devono chiedere ['autonzzaztone prescritta dallart.
107 alla Amministrazione comtinale-di appartenenza di appartenenza. ,

L’Ammlnistrazlone comunale si. pronunua sulla domanda' di autorizzazione entro 60 glorm d'mtesa con
I Amministrazione presso cuiil dlpendente e comandato o dlstaccato

Al

Art 112 Dlpendentl con rapporto di Iavoro a tempo pamale

dél soggetto conferente Ilncanco ed 11 parere del Dmgente ) del responsablle dell'umta,‘,
' orgamzzahva di appartenenza 7
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Art 114 Sanznonl ,

Fatta salva dlversa disposizione prevista dal contratto collettivo il dlpendente che svolge atfivita vietate ovvero
svolge attivita extra = -istituzionali senza aver chlesto I’autonzzazuone prescritta o |n vrolaZIone dei relativi fimiti vnene ‘
dlfﬁdato dal Smdaco acessare la sntuazuone di lncompatlblhta
on:p 'e’.'lnfenore afs. gsorni senza chel ncompatlbll_lté sia
ai ecadenz & dlchuarata dalla Glunta comunale U

G  tenuti a- vugllare sull 'osservanza’ da parte deli'
dlpendenu delle norme sull'mcompahbl!lta 8.a denunmare al —Segretano comunale che a sua volta nfenra al

—

fl re.a propn dlpendentx per lo: SVOIgnmento d: Jncar ‘hx relatlw a compltl € doven d’uﬁ' cio emolumentl
ori a quelll prevustl dalla normahva contrattua :

[ it ,um non | lentrann nel compltl 0 doven d'ufficio fatu salvo i CaSl eccezwnah

2nze operative che devono essere puntualmente ed adeguatamente motnvate.

. copfenre ’a propn dlpendenti 1 tempo parzidle; che a nor_ma qel!a vugente normatlva sono, lscntu negll apposm aIbn

o per. I eserc;zto della. cornspondente attivita- di-libero. -

o

Amministrazione' comuniale rion’pud In ness
~ pubblic
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Idrnttr e le Irberta srndacalr deﬁnl

" Alle OO SS spetta il dlntto dl des

"'ﬁno a 40 drpend

= _prevrdenzralr anche per la quot _ . , _ .
- Assemblea - .. : ,-i ~_disciplinate dalle norme contrattuiali (art )
11 Afﬁssrone“‘ T disciplinate dalle norme contrattuali (art. 14)

- TITOLO VII
RAPPORTI CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
TUTELA DEI DIRITTI E DELLE LIBERTA' SINDACALI

“Art, 119_,, Dmtﬁelrberta sindacali

stipulato  tra TANC.. e'le Organizza

RSU.

gnare i propn rappresentantr neglr orgam ove. sia nchresta la rappresentanza
“delle’ 00, SS. o del- personale e di essere consuitate in mento ai prowedrmentl di cur all art A 05 del presente
regolamento ,

Organrzzazronr srndacalr ) drscrplrnatr dalle norme contrattualr (art 12)

“Istanze smdacalr N drscrplmatr dalle f horme contraftuali (art. 12)

Tutte Ie OO SS sono rappresentate da propn orgam drrettrvr ed esecutrvr con poten di cohtrattazrone al nspethvo
livello; . :

* Dirigenti slndacalr e o
 Sono -dirigent. sindacali tutti i Iavoraton eletti neglr org'éni diretﬁvi ed e’secutivi delle istanze Sindacali ai livelli ~

comunali, provrncralr regionalrenazronalr

. Atalfine si'qualificano come. drngenh smdacali i drrrgentr nconoscrutr tali daglr ordmamentr statutan delle 00, SS di

i al paragrafi précedent;
Tt § dirigenti. sindacali; "

) “non sono soggettr alla subordrnazrone gerarchrca stabrlrta dal presente regolamento quando espletano le lord
o fur o

= b) ?durante lo- svolgrmento delle Ioro funzronr eSSI conservano tuth i dlnttr grurrdrcr ed economlcr acqursrtr e
. acqmsrbrh perla qualrf icarivestita;” = .
c) . { feriti dall' uff icio di appartenenza senza prevro nullaosta della rispettiva O S provmolale

i categona e fino ad.un anno’ dopo la ¢essazione dell'incarico
L'eventuale opposrzrone deve essere. adeguatamente motivata SR
La: gestlone delle ore di permesso di cui al presente artrcolo spetta alle 00, SS che, umtamente 0 smgolarmente

: daranno comunicazione perrodrca al’ Slndaco delle ‘modalit di uso che ne faranno

Permessr sindacali

Allo_scopo di assicurare. il liberd funzronamento delle 00. SS al dmgenh mdrcatl dalle. stesse saranno ‘concessi per
oghi: Orgamzzazrone cg_le permessi orari nej hmm appresso Indicati: ‘

 settimanall (ad una persona per organizzazione srndacale)

ore 7 semmanall (ad una persona per orgamzzazrone srndacale)

_nque nguardantr.la categona 7 s

3478 ne] vrgentr leggi reglonalr _
0ssorio comundie, SU richiesta; essere collocatr in aspettatrva

) . carico del!'Ammrnrstrazrone gh onen assrstenzralr e
nzd del drpendente o

chiamat “n,copu 8 cari
non’ retnburta pér. tutta' la-dur.

Locali L discipli te dalle norme conlrattuali (art: 15) -

. ;Cdr'rfnb'ub’s’ihdécah ~* disciplinate dallé norme contrattuali (art. 18)
. _Astensrone dal Iavoro d|sclpl|nate dalle nofme contrattuah {art. 19)

uccessrvi del presente arlrcolo sono nfentr all accordo del 5 3 1 974
azjoni-Sindacali ¢ 'sono applrcabrlr fino. alla strpula dell'accordo quadro.
, nguardante la dlscrpllna delle dlsposrzronr relatrve a drngentr sindacah permessr e drstacchr srndacalr nonche alle

j concessr inoltre, permessi srndacalr retnbultr st rrchlesta;
r partecrpare a trattahve ‘a cong_s'sr, convegni_q Tiunioni .

i sl fa espresso nfenmento alle norme contenute nel
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Art. 120 - Composizione delle delegaziohi per la contrattazione decentrata

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 7§

it - raons.

Disciplinato dalla norma conattusle (ar )

22 - Concertazione

. Disg_iélfinatg déliayﬁéfxpé-éthréttuqie (art ; ) '

'Art. 123 - Rappresentante per la sicurezza.

{

Disq_i'plinat_o, dalla norma contrattuale (art 13¢cc

5




~ TITOLO VIII
DIRITT! DEL PERSONALE

o Art. 124 . Dlntto alla quallﬁca, alla funz:one ed all‘ufflcw ,
’ 1.1 dlpendenfe ha dmtto all eserc:z:o delle fun2|on| lnerentl aila sua quahﬁca e non puo éssere pnvato del suo uff cno 0
© del posto dilavoro, tranne HEI cas prewsﬁ dalia legge e dal presente regolamento ‘

Art 125 Trattamento economlco

B P dipendenti hanno dlntto aI trattamento economlco m relazmne al posto ncoperto nell'orgamco fissato dal oontratto
- collettivo: :

2" Lo stlpendlo e gli altr assegnl S0no pagatl postlmpatamente al27d g i mese. '

3. LAmmlmstrazmne ha Iobbhgo di consegnare al dipendente, all'atto del pagamento della retribuzione, una distirita

- - degli emolumeénti dovui con 'élencazione analitica dellé: relative ritenute operate.

4. Lammtmstrazmne garantisce ai propri dipendenti panta dl trattamento contrattuale e comunque trattamenu non
~inferiori a quelh prevnstl dal contratto collemvo :

Art. 126 - Struttura della [et'ffguifone

Diééjplinato dalla nqrﬁiarco‘nvtr_a_; uale (art. 86) -

'_ Att. 127 Corresponsmnedegh stlpendl

stcrphnato dalla norma contrattuale (art 87)

2

- Art.128 - Tredlcesnma mensmta

DlSCllenatO dalla norma contrattuale (art 88)

" ATt 129 - Stiperidio & tredicesima mensilita

1. “Lo stipendio & tredicesima i nensilita sono corrispasti in tnica soluzione entro il giorn 19 del mese di dicembre.

Art 130 !ndenmta e salario accesserlo

1. - _,Sfdno_pqr_ris stl oltre lo stlpendlo i seguenti assegm e md nita discnplmah dalle norme contrattuah A
i ,tlva specnale i

g (art.103)

rla produtt;wté edil mlglroramento dei servizi (art 93)conla seguente artxcolazone
lel fondo - C (art.94) . =

- criteri perlerogaznone del fondo (art. 95) i

¢ economie di gestaone v (art. 96)

30
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- Indennita al personale eduicativo degli asnh mdo

- Indennita. al- personale in possesso della  qualifica di assistente domiciliare, di ausiliario socio-assistenziale,
ausiliario degli asili nido e scuole d'infanzia mquadrala nellex terzo e quarto hvello (art. 107)

- Indennita per-mansioni speciali dlsagiate (art 108) © ..

- Indennlté per area dlremva e per partlcolan funzioni (art 100)

T ] a per.il coordlnamento‘ e‘qmpe professmnale (art 107)
) R _;Elemento dlstmto (art 42,6 5de| CCPL1997)

comune ha diritto al solo nmborso delle spes dl waggno vntto e allogglo ln quanto necessane ed effet’uvamente
- 3 sostenute nonche debltamente comprovate. ~ :
E - r 3o n Iuogo del’ trattamento di missione di ¢ "omml precedentl agh-autlsu penservm resi anche fuorl del’ terntono
EU cominale spetta, se il trattamento’ anZIde_tt risulta’ meno. favorevole, il rimborso delle spese di vutto e allogglo in
s . o quanto necessarie ed_ effettivamente Sosten e,; nonche debltamente comprovate el compenso per. il lavoro
- . straordinaioin relazwne alle dre effettive di servizio hei'giomi festivi ¢ oltre I'orarlo normale nel giorni feriali.
L - 4. A tal fine & conSIderato lavoro, straordmano il penodo trascorso alla guuda dell‘automezzo nonché il tempo in cuu i
A dlpendente resta a disposizione con 'automezzo stesso. : ‘
5. . Per le missioni del personale Assnstente Educatore si appllcano e norme wgenn per il restante personale fatta
ecoezmne per quanto concerné la sede dl servizio che vxene assegnata annualmente 0 per penodl pilr brevl in
o : ¢aso dl soshtuznom, dalla Glunta

.

Art 132 Aument| della retnbuznone

l Dlsmplmato dalla norma contrattuale (art 89) n

Art 133 Effettl nuovn stlpendl =

D|301phnato dalla norma contrattuale (art 90)

At 136 - Concessione dellaquo Indennizzo

U Disciplifiato dailanorma ontiatiuale (ait, 54) . ’

B LT}
i




Art 137 - Rendlta vntalma per invalidita permanente, parzuale o totale dovuta acausa di servnzno

1. Nel caso che all lnfortunlo o alla malattla contratta per causa di servizio reSIdUI .un mvahdnta permanente,
parzuale o totale, spetta al diperidente, a carico dell Amministrazione, Una rendita vitalizia nella misura e con le
modalita stabilite dalle dlsposizmm leglslatwe relahve all assmuraz:one obbllgatorla contro gh lnfortunl e |e

~ malattie professmnah, . R

2. Le disposizioni di cui al comma precedente sono appllcate m caso di morte del dlpendente a favore de|
superstiti aventi diritto,

3. Le norme anzidette.non sono apphcablll al dlpendente assmurato contro gl mfortunl suI Iavoro

Art' 138 - Copeddra 'éssicuratih

1. Dnscuplmalo dalla norma contrattuale (art 121) Nelle more, I'Ammmnstraznone comunale pud stipulare polizze

-+ assiéurative per i dirigenti ed il Ségrétario comunale contro | ‘rischi denvantl dalla responsabilita civile verso terzi

" nonché_contro qualsiasi rischio connesso alle mansioni, ivi comprese, le eventuah conseguenze derivanti da
azioni ‘promosse da terzi. Al personale si applica: quanto stablllto dall'art 18 comma 122dellaL.R. 10/1 998.

_Art, 1539_- Asé’énza HQVUta a lesioni ripo'r"tate'pei‘ fafto_ illecito 'a_!tr'ui
Disgiplinato dalla norma contratiule (art, 50)

Att. 140 - Benefici per beriemerenze bélliche

1. A dnpendentl 80Nd applicate le dlsposmom VIQenti per il personale delle Ammmlstrazwm statah circala valutazwne
) delle benemerenze belliche.

Art. 141 - Beriefici per servizio rilitare di :e\}a

1. Salve le dlsposmom di cui agli artt. 163 e 164 al dlpendenh di ruolo Ia cui assunzione in serwzto sia ayvenuta in
epoca successiva alla data di entrata in vigore della legge 24.12.1986, . 958 (30.1.1987)'e chie abbiano ultimato il
servizio militare d| leva dopo la predetta data e prima dell assunzione; sono. applicati i benefici previsti dalla legge
stessa, per-quanto concerne linquadramento economico nella misura e con le modalita applicate al personale in
senvizio ‘nel cornspondente penodo g per la determinazione- dell'anzuamta Iavorahva ai ﬁm del trattamento
prevndenmale -

2. " Afini suddett sono valutati oltre I periodi- corrispondentl a! sérizio mlhtare di’ Ieva anche quelh conSIderatlf
sostitutivi ed. equnparah da vugentl drsposnznom in ‘corso di svolgimento alla data di entrata in vigore della citata

legge § 958/86; & quelli prestan successNamente atale data anche se- antenormente ala data di assunZlone presso
ll Comune _ :

At 142 - Gomp

1. ,AI dlpendente che all atto della nomina in esnto a concorso: pubbllco o per nammnssnone in servmo di cun all'art.
195, ptovenga ‘da’ un Ente pubbhco & riconosciuto l'lmporto maturato per . class; Scatlizsalario dl_anzlanlta e
: nequmbno del'salario di- espenenza professmnale conseguito nell'Ente di provenienza, - v
2. Peril Segretano comunale valgono le norme-di cui all'art 57 del D.P. G R. 10. 5. 1983, 3lLe successwe modlﬁche
seedin quanto pit favorevoll :
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Art. 143 - 'Rabpré'sén'tériz'a al fini assistenziali -

1. 1 dipendenti possono farsi rappresentare dal Slndacato o dall'lstituto, cui confenscono speciele mandato per
lesplelamento delle procedure aventi ad oggetto prestazioni assistenziali e previderiziali, davanti ai competentr
organi. delf Amministrazione di appartenenza |"predetti Istituti di patronato hanno diritto di svolgere su un piano di

paiita. la loro ativit, anche in relazione a anto previsto. per ligiene e la sicurezza del lavoro ela medrcma

preventiy nei Iuoghl dillavoro dellEnte come prevrslo daldlcp,sin 804 del 29, 7. 1947

1
o ai nt ,”ff,e professmnall. fe ¢ spese Iegalr e pentah,’
- . ede5|mo .per propna ifesa, in’ giudizi penali o civili; nei.quali sia
- enza, dr mcanco 0 d| comando salvo i
2 m_favore del perso‘ale che sia’ stato
.,3‘.;'A B
¢ Amministr zrone, nei limiti di
_ | ] I so del!e spese Iegah € hmltato a quelle
- sostenute per i massrmo ‘di due drfenson :

o 4l nmborso delle spese sostenute per, consulentr tec i di: | tato per ogm ramo o drsciphna affer e

£ . loggetto della. per: sulenza tecnica, allé spese s tenute per un numero d| consulentl non supenore a .

{ - quelloidei consulent fecni dufficio o periti iominati dal i : T

? 5 nmborso deIIe spese legal i;puo avere luogo anche alorquando |! dlpendente abbra usufruito. dell'amnlstra
,rntervenuta pnma dell’esaunto acoertamento glunsdrzronale dei reato a

Art 145 Uso gratuito deli'allogglo per servrzro

I Al personalev addetto a determmate man3|on| per specnaii esrgenze dr servrzro pué essere ooncesso Iuso gratwto

A €5 e,rappresenta sempre 'un cornspemvoAper il servmo per ll quale é stata drsposta e comporta
vlob‘bhgo_, el concessionario, allosservan dei- partlc i doveri iliti” ne ipli
0 j S : ifico & sequito del quale &

_I,concessronan'dell'alloggro dr servnzro se prevrsto in, convenzrone sono es ner ldallobblg




Art. 149 - Diritto allo studio

Disciplinato dalla norma contrattuale (ar‘( 44)

Art 150 Permessi non retnbuntl

' 'Dlsmphnato dalla norma contrattuale. - (art 47)

- Att.151 - Permessi brevi

“Disciplinato dalla norma contraltuale. (art, 48)

AW, 452 - Assenza permalattia -

Disciplinatc'; dalla norma contrattuale. (art: 50)

Art. 153 Tutela del personale in parhcolarl condnznom psico- f|5|che

Dlsmplmato dalla norma contrattuale (art. 56)

b v

Att. 154 - Tutela della maternita

N

-Disc‘iplinato dalla norma contfétf(uale. {art. 45)

Art, :1'55 -».Age\}olazioni per ass',iétehza ai figii minori con handicap

1 la dlpendente madre o in allemativa, il dlpendente padre anche adotivi, di minore con handicap in situazione di
gravnta accertata al sensi dell'art, 4 comma 1 della legge 5.2.1992 n. 104, hanno diritto al prolungamento fino a tre
anni del periodo’ di asiensione facoltahva dal lavoro di cui al 3° comma dellart. 24 dellaccordo smdacale
11.10.1997, a condnznone che || ‘bambino non sia ncoverato a tempa pieno presso Istituti spemahzzatl

2. Peril suddefto penodo di prolungamento dell'astenSIone facoltatlva spetta aI dlpendente lmdenmta glomallera
rapportata al 30% della’ refribiizione:” "

© 3. Detto penodo di assenza e computato nell anzmmta d| serwzao esc!usu gI| effem relatlw al congedo ordlnano ealla
redicesima mensnll . :

: T b
nell an2|an|ta e non nducono e ferie e la tre lcesnma mensahta»

| Aﬁ 1 56 . Agévoléifaﬁi‘bér éssist’ehia Vdi'ﬁer'son'a con ﬁén&i&ap

1 d:pendente che a55|ste una persona con handlcap in situazione di gravnta parente o affine entro il terzo grado
anche non convivente, ha dirito a tre glornl di permesso mensile, -fruibile ‘anche in maniera continuativa, a
condizione che la persona con handicap, in situazione di gravita, non sia ricoverata a tempo pieno (art. 20

. L.53/2000). -

4 . .




Dlsclplmato dalla norma contratluale (art 49)

' Dlsmpllnato dalla norfné contrattuale (art. 58)

Per nlascm o concessnone di permeSS| ‘congedi, as

.

2.1l dlpendente medesimo, ha diritto moltre a scegllere ove possm:le la sede di lavoro plu vicina al propno domicilio

€ non puo essere trasferito senza il suo consenso ad altra sede.

3. Il periodo di assenza per permesso, di cui al 1° comma, & computato, ai Sensi dell'art. 33 della legge 5 21992, n.

104, 'secondo le disposizioni di cui allultimo comma dell'art. 7 della legge 30.12.1971, n. 1204 nell'anznamta
esclusi gli effetti relativi alle ferie & alla tredlcesma mensnlité

ne ai permessn retnbum

I P dlpendente che ha usufrmto del perm_ si vretnbum prewsﬁ dagll artlcolr precedentl conserva ll dmtto alle fene,

salvo quanto dlsposto dagh articoli medesnmx

An 158 ‘Assenze mgxustlf' cate

" A 159 = Mensa

Art 159 bls Co‘ petenza al rllascio

€ ttative varlamente prewstx dal presente tltolo, nonche dal
successlVo htolo X la’ competenza ] attnbmta al Segretano 'mprensorlale
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TITOLO IX -
~ IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO - MEDICINA PREVENTIVA

Art. 160 - Salubnté del Iocall

I locali dl lavaro devono essere mantenuti in cond|2|on| di’ sa!ubnta e I'orgamzzazmne deI lavoro deve essere

attuata in modo da salvaguardare I'mcolumlté e la salute de; d;pendentz

S

Art 161 - Addettl ai lavori rlSChIOSI e pencolom V'SIte samtane perlodlche

i vono esseré: dotatl a carico delI’Ammlnlstrazmne
erlo svolglmento dei servizi medesimi. ~ -

] , osti; n elazione al rischio specifico; agli accertamentl ed
<esamiiclinici strumentah e d| Iaboratono per fi nahta di medlcma sociale e preventrva
. listiltati-diagnostici sono comunicati, in via riservata, aglii interessat.

1 dlpeqdenn addetti in via continuativa per lintéra glornata Iavorahva alluso del video terminali sono sottoposti a
visite mediche con cadenza quadrimestrale. .

In attesa dell‘éffettuazione delle visite mediche di cui al 4° comma, il personale addetto in via continuativa alluso
dei video termmah & adibito ad attivita lavoratlva di dlverso contenuto per periodi di 10 minuti, per ogni ora dl favoro,
non cumulablli “oeT

Nel cdso non sia possibile 'effettuazione di attivita lavoratlva dlversa il personale suddetto & sospeso per il
medesimo pefiodo di tempo dalluso dei video terminali. -
Nei prlml mesi dl graVIdanza alle Iavoratnm adlblte in via;

PR )

n_tmuallva aII'uso di v1deo termlnall su loro nchlesta e

prowmono mutamento di ativita qualora si nscontnno attraverso gll accertamenti sanltan temporanee lnldonelta
Quando le-condizioni di rischio sorio determlnate dal rapporto diretto-con l'utenza, I'AmmlnlstraZIone for :
~ dipendenti le informazioni |nd|spensab|h a prevenire: la’ frasmissione di eventuali patologie e gl| stessi. sono

sottoposti ad accertamenti ed esami clinici strumentall e di laboratorio per finalita di medloma sociale” e
preventiva.

N

Art. 162 - Controllo per I'applicazione delle prevenzioni

I dlpendentl anche mediante le loro rappresentanze smdacali possonoa , in conformita a quanto stabilito daII ‘art, 9
della‘legge n. 300 del 20.5.1970, controllare I'applicazwne delle norme per 1a prevenzione degli infortuni e delle
malattie professionali, e promuovere, in concorso con IAmministrazione, la ricerca, I'elaborazione e I'attuaznone di
ogni altra misura idonea a lutelare la salute dei d:pendentl medesm e la loro mtegnta psmof sica.
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: Puo ggsere:anche dlsposto d 'ufficio, per: servrzl'
i congedo ordinario-prima di essere collocato in.aspettativa,

TITOLO X,
ASPETTATIVE E DISPONIBILITA'-

At 163 - Cause deu'aspettati»}a

v II drpendente pub essere oollocato in aspettatrva per servrzro mllltare per lelezione a Deputato Senatore 0"
* Consigliere Reglonale per debllitﬂzrone psrcoﬁslca

per motM di famlglra e di studio, o per motivi sindacali o per
altri motivi prevrsﬂ dalla legge. It collocamenta in as ettatlva e dlsposto su domanda del dipendente.

e, e lp tal caso rl drpendente pud chiedere di usufruire del

In alcun caso I'Ammrnistrazrone pug* drsporre del posto de dlpendente collocato in aspettatrva

" lltempo trascorso in aspettatrva per qualsiast motlvo non e computato nel penodo diprova, ne da diritto al congedo
. ordinario.’ ’

L'aspettatrva per servrzro mrlrtare & consrderata come trascorsa in servizro a tutt gli effettl, salvo ‘quanto disposto

: daI comrna precedente

Art 164 Aspettatlva per servrzro mllltare dileva

| drpendente chiamato alle” armi, per comprere gl obbllghl di ieva 0 per antlcrpazrone del servizio dr leva in sequito

ad arruolamento volontario, & collocato in aspettativa per sefvizio ‘militare, senza assegni.
Il periodo trascorso in aspettativa & computato per intero ai fini prevrdenzrah della progressione | economica.

Art. 165 - Aspettativa per I'el‘e“zie'r{e:abepﬁt:e{e Senatore o Consigliere Reglonale‘ ‘

ll dipendente che sia eletto Deputato o Senatore, & collocato d'ufﬁcro in aspettatlva per tutta la durata del mandato :

~ Alui compete il trattamento previsto dalle vigenti disposrzronr

I drpendente gletto Consigliere Regionale & collocato d'ufficio in aspettatlva per tuttala durata del mandato
“Alui compete il trattamento previsto dall’ apposita Iegge reglonale

Il tempo trascorso in aspettativa per i motivi di cui al commr precedenti e computato- per. intero ai fini della ~
progressione'economica, :

Jb Art. 166 - Aspettatrve personalieparentali non retribuite

Drscrphnato dalla norma contrattuale (art. 46)
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TITOLO XI
PROCEDURE PER LA MOBILITA’ E COLLOCAMENTO
IN DISPONIBILITA’ DEL PERSONALE
Att. 167 = Eccedenza di personale

. Disdiplinato dallé_norrﬁa»conitratfuéive (ar'ft:vZZ);L L
Art. 168 - Accordi di mobilita -
Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 78) B

Art. 169 - Collocamento in disponibilita

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 79)

Art. 170 - Esclusione dal collocamento in disporiibilita '

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 80)

Art. 71 - Regime del collocamento in disponibilita

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 81)

Art. 172 - Gestione del personale in disponibilita

Disciplinato dalla norma contratiuale (art. 82)

Art. 173 - Cessazjone del rapporto di lavoro
Discipiinato dalla norma contrattuale (art. 83) .
e AR 74"‘-'-Trattém'e;mo-di finerapporte

Disciplinato dallanorma cbntrattuale (art. 84) .

38

—— —y




JrE—

-

S

. .L..A N )

TITOLO XIi
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Art 175 Sanzloniedisciplinan

. Diécipl?néto dallanonnat‘;dntrat{uéle (art 62) A :

' Alt 176 Codlce dlscxplmare

Dlsmphnato dalla norma contrattua|e (art 63)

Art. 177 - Competenza degli 'organi'corhunali per I’édozibne‘ dei Provvedimenti disdiplinari

o1 prowedimentx disciptinari, eccettuati quelh verbah sono adottatx con dehberaznone dalla Giunta Comunale
- 2. | provvedirienti verbali sono adottati dal responsablle dalla Unita organizzativa di assegnazxone ‘

“Art, 178 . Disponiﬁiliéa dei posti j

1. | posti. divenuti liberi per licenziamento del titolare non possond essere messi a concorso né definitivamente
occupat), sino a che il prowvedimento diventi inoppugnabile per decorrenza dei termini per ricarrere, davanti il
_ colleglo arbitrale di cui all'art. 191.
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~ TITOLO Xilil
SOSPENSIONE_ CAUTELARE

A9 - Sospensione Q:autelare in corso di prqcedimentc;é disciplinare

Disciplinao dalla roma dontfaftuale;. (art, 64)

Art. 180 . Sospensidne cautelare in caso di procedimento penale’

Disciplinato dalla norma contrattuale. (art. 65)
i

Art, 181 - Assegno alimentare -

Diéciplinato dalla norma contrattuale. (ért. 85)

Art. 182 - Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare e penale

Disciplinato dalla norma contrattuale.  (artt. 64 e 65)

. Art. 183 - Revoca della sospensione

Disciplinato dalla norma contrattuale. - (art. 65)

Art. 184 - Sospensione dal servizio a seguito di condanna penale

Discipiinato dalla norma contrattuale.  (art. 85)

An.v 185 Revoca_ di diritto dellla ‘sqspensione

Disciplinato dalla norma contrattuale.  (art. 65) .
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! . S TITOLO XiV
: PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

_ Art, 186 Accenamenti ‘
] v . ' :
1 In caso dl infrazom dlsmphnan 1l Dmgente della struttura orgamzzatava presso !a quale |I d|pendente & addetto.
prowede agli accertamenti ‘del caso e, salvo il caso d| nmprovero verbale trasmette gli’ atti relatlvx alla struttura
competente per i procedlmenh dlsmpllnan : .

Art. 187 Struttura competente perl procedlmentl dlscsplman

La: struttura competente per i procedimenti dlscnplmaneIUfﬁcm del S ario. .

2. Tale struttura su segnalazione_del, responsabile dell'umté organizzativa, in cui il dlpendente Iavora contesta

_ l'addebito allo stesso, 'secondo la procedura stabilita dalle horme contrattuali.

B -3 L'esegmta comunicazione delle. contestazioni. deve risultare da chhlarazmne del dipendente, scritta sul foglio
contenente le contestazioni, copia del quale gli deve ssere consegnata dal ‘Segretario comunale che allo scopo

_pud delegare il superiore diretto del (dipendente, mcolpato o :

- 4. L'eventuale rifiuto a rilasciare la’ predetta dlchlarazone deve rlsultare da attestaznone del funzmnano mcancato

. dellaconsegna.

- 5. Qualora la consegna personale non sia possubxle fa comumcaznone deﬂe contestazioni VIene fatta mediante

) raccomandata con awviso di ricevimento.

-

Art. 188 - Giustificazione del dipendente e termme perl’ istruttoria

| } ' Dlscxphnato dalla norma contrattuale (art.. v62)

{ | , | Art. 189 - Applicazione della sanziohe

Disciplinato dalla noma contratiuale. (art. 62) -

L E . : Art: 190 - Procedure di conciliazione
L ' Disciplinato dalla norma &:ontraﬂuale. (art. 22)

C L A9 Qoilegifo arbiifa_le -
Sh : "Discibii'riato\délla‘norrha'cohtrattuale_ (art 2.,_3)' o

L) . . PR K P




Disciplinato dalla norma contrattuale.  (art. 67)

TITOLO XV
CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 192 Estinzione del rapporto di lavoro

la cessazuone del rapporto di lavoro awnene per le cause previste dall'art. 32 del D P. G R. 19 05 1999 n. 3/L e

dagli art: 50,541,636 66 del cepl 8. 3 2000 oosl smtetlcamente riassunte:

" per dimissioni volontarie;

per licenziamento dovuto. a giusta causa, ai sensi dell’art 2119 del Codice lee ] dovuto a gxushﬁcato motivo, ai

'sen5| delf'art. 3 della Iegge 15 luglio 1966 n° 604;

per scadenza dei due anni dal collocamento in dlspomblhta

“per collocamento a riposo d' ufficio

a conclusione del procedlmento disciplinare;
per decaderniza per i motiv indicati riellart. 194;
per passaggio alle dipendenze di un'altra Ammunlstrazmne anche med|ante Yistituto della mobilit;

. per d|spensa dovuta ad accertata mablhté ﬁsnca

Art. 193 - Obbligo delle partie termine di preawviso

Art. 194 - Decadenza dall'impiego
Il dipendente decadé délliimbiegb v
perdlta del godimento dei diritti civili e politici;
perdita dei requisiti in materia di cittadinanza italiana. richiesti peril posto ncoperto

* conseguimento dell'impiego mediante produzione di documenti falsi; -

annullamento della deliberazione di nomina.

Art. 195 - Riammissioné in servizio

Disciplinato dalla norma contrattuale. (art. 26)

e
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" find alle 150: unita: del'personale,"'

: Drsmplmato dalla norma contrattua!e (art 67)

_.an2|amté,ecalcolala conyenzionalmente in.dieci scatti biennali del 2,5% dello strpendlo tabellare. ...

TITOLO XVI
ASSISTENZA E QUIESCENZA

Art 196 Obbligo d| |scr|210ne agll lstitutr previdenzrall

Tuttl i dlpendentr sono lscnttl all I.N.P.D.A.P. al ﬁn| prewdenzrall
- Sono inoltre iscritti; - , Yo
all'l NALL | dlpendenh perl quah sussrste Ia \ o obbhgo anorma dr !egge

alli.N.P.S. I dipendenti non-di ruolo per la dlsoccupazrone mvolontana L

| drpendentr comunali possond cedere: quote delle lord retribuzioni; nel limite di un qurnto délle stesse valutato al
netto di ritenute, unicamente"a fronte di prestm contratti ‘con Te casse pensioni amministrate dagli istituti di
prevrdenza del ministero del tesoro o con altrj istituti prevrdenzrali cui i dlpendentl comunali nsultmo rscnttl
secondo le modalitaed i cnterl previsti dalle relative normativé: e

Continuano ad avere effetto, fino all'esaurimento, fe. cesslonl perfezuonate entro il 31 12, 1998 ancorche con
|st|tut1 dwersr da quelli d| cui aI comma precedente ' : -

Art 197 Assrcurazmne facoltatlva
L'Amministrazione pud prowedere cor apposrta convenzlone alI‘assrcuraz:one contro gli infortuni sul lavoro e le
malathe professronah del personale per il quale ron VIge l'obbligo dell'assncurazrone all l N.A, I L.
At 198 - Ihdenh‘ité di'fine'rappprfdl Traﬁaménto difine rapporto
Al personale che cessa-dal servizio per ‘Qualsiasi causa’é concessa dall'Ammmnstrazrone comunale una

indennita premio di fine servizio o il trattamento di fine rapporto come disciplinato dal DPGR 28 aprile 1995 n°
1 1IL modif cato e’ mtegrato con DPGR 20 febbraro 1997 n®4lLe DPGR 18 febbrato 1998 n° 1/L

.L'anticipazione sul trattamento di fine rapporto & dlscrpilnato dal protocoHo dmtesa sottoscntto il

. 14.07.2000, . . i

le nchueste dl an(ucrpazrone sul trattamento d| ﬁne rapporto possono essere soddlsfatte f ino

- . all'ammontare della relativa spesa obbhgatonamente iscritta in bilancio ¢ cosr calcolata: -

Si determina la setribuzione annua di'un dipendente di categona C = livello base con 20 scatti di

Lasretribuzioné- annua viene. molupllcata per 20 anm dl servrzio teonco ¢ divisa per 13 Salfi ine di
calcolare il TFR-convenzionale. i~ &7

g TFR converizionale vieneg.m Itipllcéte per |I numero der benef' ctari non supenore al4, 0% con organico

olo” in- servmo al 1° giugno deII’anno dl presentazrone della
all unité supenore e _ . .

domanda arrotondato per ecces

Art 200 : ndenmta specrale m caso dl morte

s
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TITOLO XVi
DISPOSIZIONI PARTICOLARI
CONCERNENTI IL PERSONALE‘OPERAIO

Art 201 Orano di Iavoro semzn dl puhzna -

L'orano di lavoro per il personale ausmano addetto al servm d| puhzua degh ufﬁcn e delle' scuole deve essere
predisposto compatibilmente ¢on quello degli uffici e dello svolg:mento delle lezioni nelle scuole.

1

Art.202 - Es'eéu'zione ia\rofi . ifaéfé'rirﬁentb ad ait_ri servizi‘

Nell'esecuzione dei lavori gli operai devono attenerst alle buone regole d'arte e alle istruzioni ricevute, ponendo
"ogni-impegno per. ottenere Ia perfetta sollecita ed economica produzione.
" Quando ragioni di servizio lo nchledano & in facolta dell‘AmmlmstraZIone impiegare gli operai in lavori afr ini a quelli
del loroprofilo professionale.

Art. 203 - Conservaiiohe def macchinario e degli utensili

Gli operai sono responsabili della conservaz;one e del buon governo del macchinario, degli utensili, degli attrezzi e
di quanto altro ricevono in-consegna e devono restituire il tutto, a tavoro ultimato, o allatto della cessazione del
servizio, in buono stato di uso e senza madificazioni che non siano state preventivamente autorizzate.

- Sono altresn tenuti a rispondere di qualsiasi alterazione o perdita; nonché dei danni loro lmputablh per dolo elo
colpa grave. :
Non possono adoperare, senza autorizzazione, neppure per ‘lavori che debbano esegunre macchmarl che non
siano stati ad éssi assegnatl 0 posti regolannente a loro disposizione.

L'Amministrazione non risponde di incidenti che potessero dérivare dalluso arbltrano delle macchlne e degli utensnll
di lavoro. Nessun amese, materiale od oggetto, ancorché di tenue valore, pud essere portato fuori dal cantiere,
senza autorizzazione nella forma prescritta.

Art. 204 - Obbligo degli indumenti di\Iavoro

Gli operai hianino 'obbligd di indossare gh indumenti di‘lavoro loro forniti dal'Amministrazione.

Gli indumenti di favoro spettanti agh operai e la durata degli indumenti stessi sono indicati nell'apposito atto
dell Amministrazione N

B L eSS e

Art 205 lnfortumosu! lavoro “

L'operaio colplto in servizio da mfortunlo ha I'obbhgo di avvemre l| propno supenore per i necessari accertamenti e
Vper la prescritta denuncna Sirinviaa quanto previsto nell ultlmo comma deII'art 93
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D,iscip'l,inato dalla norma contratuale.  (art. 28)

- TITOLO XVIIl
PARTICOLARI TiP| DI CONTRATTO

CAPOIl
'RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

- Art:206 - Costituzione

Disciplinato dalla noma contratiuale. ~ (art. 27)

Art. 207 - Copertura dei posti

Disciplinato dalla norma contrattuale.  (art. 27)

Art, 208 - Trasformazione di posti

Disciplinato dalla norma contrattuale.  (art. 27)

- At 209 - Trasformazione del rapporto di lavoro su domanda

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 27)

Art. 210 - Riserva di posti e titoli preferenziali per la trasformazione del rapporto da tempo pieno

atempo parziale

Disciplinato dalla norma contrattuale. ~ (art, 27)

o ' Avrt‘. 211 - Orario settimanale dilavoro

Disciplinato dalla norma contrattuale  (art. 27)
Art, 212 - Divieto di prestazioni straordinarie )

Art, 213.+ Trattamento economico

‘Disciplinétqaglia norma contrattuale. (art 28 - ' o

| A2 ongdoardina

" Discipfinato dalla norma contrativale.  {ait. 28)

A, 215.- Trattamento di quiescenza

- Disciplinato dalla;nor'ma conirattuale. (art. 28)
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Art. 216 - Personale escluso dal tempo parziale .

Disciplinato dalla norma contrattuale. (ért. 27)

| Art. 217 - Modalita di assunzione

Disciplinato dalla noma contrattuale  (art.27)
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CAPOII
IMPIEGO FLESSIBILE DELLE RISORSE UMANE

Art. 218 - Telelavoro

Disciplinato dalla norma contrattuale . (art. 29)

Art. 219 - Assegnazione a posizioni ditélelavoro

Disciplinato dalla norma contrattuale * (art. 30}

Art. 220 - Postazioni di lavoro e adempimenti dell'amministrazione

Disciplinato dalla norma contraftuale (art, 31)

. Art. 221 - Diritti-ed obblighi delteielavbratore o

Disciplinato dalla norma contrattuale  (art, 32)

Art. 222 - -Job sharing

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 33)

Art. 223 - Fornitura di prestazioni‘ dilavoro temporaneo

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 34)

Art. 224 - Contratto a ternﬁne con finalita formative

Diépiplinato‘dalla nérma contrattuiale (art, 35)
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TITOLO XiIX
PERSONALE TEMPORANEQ CONTRATTUALE

Art 225 - Assunzwne '

1. le assunzmnl di cuf al presente amcolo si effettuano e
- ‘in ordine di merito rispettd alle vigenti graduatone dei concorsi pubblici d: |dent|co prof ilo professxonale

- In mancanza di graduatorie di cui al precedente punto; 'assunzione del personale temporaneo sara preceduta da .

ldoneo awiso pubblico, con formulazione di una graduatoria di merito basata su criteri preordinati (per titoll 0 per
‘prova selettiva), salvo  casi in cui I'asstinzione sia motivata da esigenze di servizio indifferibili ed urgenti; -

2. Al'éspletamento della prova selettlva attende apposua commissione presleduta dal Segretano comunale o da
un dirigente dell Amministrazione e composta da due pubblici dipendentl di fivello non inferiore alla qualifica da
assegnare scelti tra i personale ‘anche in quiescenza, della pubblica amministrazione. Le funzioni di segretario

della commissione sono svolte dal componente designato dal Presidente della commlssione stessa,
ll-diario delle prove selettive deve essere comunicato agli aspiranti almeno 5 giorni prima.

4, Nori & ammessa l'assunzione di pérsonale a cottimo; giornallero 0”a paga oraria; salvi i casi di emergenza in

presenza di evénti meteorologici occasionali. Allatto dl assunZJone i personale deve prestare la promessa di cui
alf'art, 82 del presente regolamentos-. C

5. Le modalita. e i casi per i quali & possnblle lassunZIone a tempo determlnato sono disciplinati dalle norme
contrattuali (art. 36)

[

* Art. 226 - Assunzioni per esigenze stagionali

1. Per esigenze temporanee o stagionali nei Comuni interessati da mutamenti demografici stagionali in relazione ai
flussi turistici o particolari manifestazioni a carattere periodico, I'assunzione del personale necessario puo avvenire
sullabase di apposita graduatoria formata anche per soli titoli o per prova selettiva,

2. Nel caso che la pianta organica non preveda ancora i profil per il personale stagionale I'assunzione potra avvenire

ugua!mente specificando i motivi della stagionalita.

3. |l seivizio gid prestato senza demerito costituisce fitolo di precedenza per la riassunzione nella stagione
. immediatamente successiva, sempre che lo stesso sia stato prestato nel medesimo profilo’ profess:onale
4. Per quanto non previsto 5| apphcano Ie norme contrattuali, (art 36)

Art, 227 - Periodo di prova

Disciplinafo dalla norma contrattuale. (art. 36)

Art 228 D|v1eto di trasfenmento ad aItro uft” cm

1. Il personale assunto nei. modi di cui aII art. 225 rion puo essere trasfento ad altro ufficio, settore operatlvo 0
servizio, quando abbia ultlmato il Iavoro peril quale & stato assunto

~ -

AR 229 - Trattamento in caso di -asse_h‘zgi'pe'r malattia

. Diso p a0 dalla norma contratfuale. (art. 36) |

Art. 230 - Ferie

Disciplinato dalla norma contratuale. ~ (art. 36)
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Art. 231 - Permessi retribuiti

Disciplinato dalla norma contrattuale.  (art. 36) ’

Al‘t 232 Tutela della matemita

'Di:_sbip!iriato dalla nrma céhtr_a_ttuale. (art 45)

“Ar.233 ¢ Iscrizlone agi s

di bréviden'za; i

1. -Per || personale temporaneo contratt oo, per quanto conceme !‘tscnztone agh Ishtun prevldenmah
asststenzmh Ie norme prewste peril’ personale d| ruolo o

P

 Art. 234 - Dimissioni volontarie

' Disciplinato dalla norma contrattuale. (ért. 36)

Art. 235 - Indennita di fine sejrvizip':elg trattamento fine rapporto per il personale femporaneo

- Disciplinato dalla norma contrattuale.  (art. 36)

Art. 236 - Divieto di trasformazione del rapporto di lavoro

ed

1.1 rapporti @ tempo determinato non passono essere in nessun caso trasformati in rapporti a tempo indeterminato.
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TITOLO XX
AREA DELLA DIRIGENZA
~ CAPOI
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 237 - Strutture drgani"ziéti\ie ‘

1. Le. strutture orgamzzatlve dmgenz;ah Sono collegate alle funzmm dmgenZIah nel rispetto dei. prmmpl )
sullordinamento degli uffici contenuti; nello. Statuto e sulla base della rilevanza e complessita delle funzioni e
- della qualita delle risorse umane, finanziarie & strumentali a disposizione.
2. Tali funzioni si uniformiano al principio della distribuzione tra compltl e responsablhta di mdlnzzo e di controllo
spettanti agli organi elettivi e di gestione amministrativa, spettante ai dirigenti.

- Art.238 - ih'céfichi.dirigenii’a'li

1. Le posizioni dlngenZIah di cui allart, 237 sono attribuite con incarico a tempo determinato, di duratd non
superiore a cinque arini con provvadlmento motivato, nel limite del posti di cui alla tabella allegata, secondo
criteri di competenza professnonale in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco.

2. L attribuzione degli incarichi puo presciridere dalla precedente assegnazione di funzioni di dlreZ|one a sequito di
' procedura concorsuale.

JTrovano applicazione, per quanto non pre.i/isto, le norme contrétluali (art. 48).

Art 239 Attuaznone e revoca degll incarichi _ _'

1. In appllcazmne delle norme di cui agli articoli precedentl IAmministrazione attribuisce a ogni dirigente, in
relazione alle posizioni organlzzatlve dell'Ente, uno degli incarichi di funzione dmgenZIale
2. 'Ammlmstrazuone formula in via preventiva i criteri per I'affidamento-e la revoca degli incarichi dirigenziali nel
rispetto dei principi stabiliti agli articqli precedenti. Tali criteri, prima della definitiva determinazione, sono oggetto
di informazione alle rappresentanze sindacali maggiormente rappresentative. L'atto di determmaztone dei criteri
viene reso pubblico e cura dell’ AmmlnlstraZIone
3. Ladurata delfincarico non pud essere inferiore al periodo prevusto per Ia penodlca valutaZIone dei risultati, fatte
salve le specifiche previste dallo Statuto oda regolamenﬁ da indicare nell'atto di affidamento.
4. Larevoca aniticipata rispetto alle séadenze dell'incarico pud avvenire solo per ragioni organizzative e produttive
“oin segmto al'accertamento dei risultali negattw di géstione o del|a inosservanza delle dlremve 1mpartlte
* dall'Amministrazione effettuato da parte del riticleo di valutazione. - &

5. LAmmmlstrazIone attnbmsce modifica e revoca glf mcanchl con atti scnm e motlvah

i

Art 240 Competenze spettantl al_dmgentl '

atlva compresa Iadozxone degh att| che
poteri di spesa,_di organlzzaZIone delle
) 'rlsorse umane ne. osizioni deitart. 22 della legge regionale 4
’ gennaio 1993n 1edell art 18 della legge reglonale 23 ottobre 1998 n° 10, -~

2 “L‘lndmduazxone degII attl che, ai sensi qel pnmo corﬁma S6no devolutz alla competenza dei dmgentl & effettuata '
con dehberaZIone della Glunta comunale. - '

3. ldirigenti 0 in manicanza de medesimi I Segretano comunale sono responsablll dell’attnbuzone dei trattamenh

- accessori, in base alle direttive fissate dagli organi comunali,

4, Il dirigente/segretario comunale riveste la qualifica di datore di lavoro,
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_ Per |4 partecipazione al corsolconco' ) S

Att. 241 - Responsabilita dei dirigent

| dirigenti sono responsabili del risultato dell attivita svolta dalla struttura alla quale sono preposti della realizzazione
del programml e dei progetti affidati in relazione aghi obiettivi, dei rendimenti e dei risultati della gestione finanziaria,

" tecnica ed amministrativa, incluse le demsioni organizzative e di gestione funzionale del personale.

Atal ﬁne, allinizio di ogm anno, i dmgenn presentano alla Glunta una relazxone sull attlvnté svolta nell’anno
: 'precedente ' : : .

Al'f 242 Quahf' ica dmgenz:ale

La quahﬁca dlngenmale [} unlca Trovano appllcazmne per quanto non prewsto Ie riorme contrattuall (art 82).
Art.243 - Atrbuiione di'tiuéiffc‘ai afrigéniiale‘ per concorso

Le qualifiche- dmgenzmll sono attnbmte medlante concorso pubbllco al quale sono ammeSSI aspiranti in possesso
dei requisiti stabiliti dalla Tabella allegata:

Art, 244 - Risé'rva di quélifiché dirigenziali al concorso ‘irnter'ho

Possono essere assegnate per concorso interno-non pit della meta, per dlfetto delle qualifiche dirigenziali
messe a concorso-pubblico.

Nel casp di unica qualifica messa a concorso si procede mediante concorso pubblico.
~ Att. 245 - Albo per le qualifiche dirigenziali

Il Comune istituisce un apposito albio al quale sono iscriti colofo che hanno conseguito la qualifica dirigenziale.
A .

Art. 246 - Requism perl’abnhtaznone delle funznom dmgenznah

" Possono essere abilitati alle funziom dlngen2|al| in segmto di apposito corso/concorso i dnpendenh delle

quallﬁche furizionali nén ‘dirigenziali pitr elevate & comungue non inferiorl alla seftima.

i numero dei partecipanti al corso/concorso deve essere almeno dopplo nspetto al numero delle ablhtazmm da
conferire.

9§§E$59.Q§!!? ‘,%!‘f‘r‘.ﬁ?}’,";aﬂ_z,‘,?,”'lﬁ m'_mm'%_d' cinque
anni nellaquahfca di appartenenza R o TR
FORTR S A L N
» Art 247 Accordo con altre Ammlmstrazlom comunah

Art 248 Funzlonl del Segretarlo mimancanza di f igure dmgenznall

In mancanza d| fi gure dmgenmah le dlsposmonl contenute negll artlcoli precedentl s nfenscono al Segretarlo
comunale.

La Giunta comunale puo attrlbwre alcune delle funzwnl dl cuf allart, 240 a dlpendentl inquadrali in quallf ca
funzionale non mfenore alla sesta.
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Art. 249 - Dotazioni extra organico a tempo determinato

1. 1 Comuni, sprowvisti di figure dirigenziah possono stipulare, al di fuor della dotazione organica, solo in assenza
di professionalita analoghe presenti allinterno dell Amministrazione, contratti a tempo determinato di dirigenti,
alte speclalizzazxonl o funzionari dell'area direttiva, i cui soggett: siano in possesso dei requisiti richiesti per la

' 'quahf' ica da ricoprire, per fronteggiare pamcolari e5|genze ai fini del consegunmento degli obletuvl determmah e
prefissati dagli organi.comunali;.

2. Tali contratti in misura complesslvamente non supenore aI 5 per cento della dotazmne orgamca deI Comune 0
ad una unita nelle- Amministrazioni con - -dotazione inferiore a venti unita, sono stipulafi solo in assenza di
professionalita analoghe all mterno dell'ente.

3. | contratti di‘ cui al presente comma hon possono avere “durata supenore al mandato_elettivo del smdaco in
carica. Il trattamento economicg, equwalente a quello prewsto dai vigenti contratti collettivi a livello provinciale
per il personale degll enti locali, pu essere Integrato, con prowedlmento motivato dalla giunta, da una
indennitd ad " persoriam, commisurata: alla spec;f‘ ca " qualificazione professionale e culturale, anche in
considerazione della temporaneita del rapporto'e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze
professionali. I trattamento economico e 'eventuale indennits ad personam sono definiti in stretta correlazione
con il bilancio dell'ente e non vanno imputati al costo contrattuale e del personale, -

Art; 250 - Valutazione dei dirigenti- -

Disciplinato dalla norma contrattuaie (art. 49).

Art. 251 - Pari opportunita
Disciplinato dalla norma contrattuale {art. 10) -
At 252 - Mobilit volontaria
Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 44)
Art 253 - Passagglo dlretto ‘
Disciplinato daIIa norma contrattuale (art 45)
A 254 - Acgord di mobilita

Disciplinato dalla norma contrattuale (art; 46)
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. biséiialinato dalla hoﬂﬁ’a coyntr'a}ﬁhav’e» (art 49

'digcibuﬁatb;danafno'riﬁa contratuale’ {art. 17) o

" CAPOIl
DIRITTI SINDACALI

Art. 265 - Informazione preventiva_

L C A5 - Concertazione

 Disciplinato dalla norma contrai@ualé (art. 9)

At 257 Diritto di associazione i attiitité sindacali

B Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 1)

Att. 258 - Soggetti sindacali nei luoghi di lavoro :

Disciplinato dalla norma contrattuafe (art. 12)

Art, 259 - Diritto di assemblea

Disciplinato-dalla norma contrattuale (art. 13)

Art. 260 - Diritto di affissione

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 14)

“Art. 261 - Locali
Disciplinato dqlla norma contrattuale (art.'15) '

ST T A 282 - Contribut sindacall
Disciplinato dalla norma.contrattuale (art: 16)

N

Vet T R I S

 At.263 - Astensloredallavors -




CAPO/II
SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO
Art. 264 + Contratto individuale

Disciplinato dalla norma contrattuale (art, 22)

Art, 265 - Periodo di prova

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 23) -

Art, 266 - Riamrﬁissidne in servizio

Disciplinata dalla norma contrattuale (art. 24)

Art. 267’ - Formazione

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 30)

Art. 268 - Orario di lavoro

Disciplinato dalla norma confrattuale (art. 25) -

Art. 269 - Reperibilita

Disciplinato dalla norma contrattuale (art.. 28) . :

Art. 270 - Ferie

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 26)
Att. 271 - Riposo settimanale e glorni festivi

j'Ditsci‘pIi‘natgd‘alla nor_mé contrattuals (art 27) L

" Art. 372 - Permessi retribuiti
 Discipinalo daila norma coftrattuals ait. 31)

At.273 "’-»Tﬁfé!@ dgliaméfEmifS' . . : o

‘ D,isqiplinjatd dalla‘norma contraﬁuéié (art: 3‘2).
Art. 274 - Aspettative non refribuite
Disciplinato dalla norma contratiuale (artt. 36, 37  38)
o ‘ 5y
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Art. 275 - Permessi per visite mediche specialistiche

Disciplinato dallanorma contrattuale (art. 33)

'

Art 276 Assenze per malattla

DlSClpllnato dalla norma contrattuale (art 34)

Art. 277 - Infermita dipendente da causa di servizio

Disciplinato dalla norma contfattuale (art.,éSi

Art. 278 - Spesedicura

Discipl}inatro dalla norma contrattuale (art. 41)

Art. 279 - Equo indem;izzo,

' Disciplin‘ato dalla norma contrattuale (art. 42)

Art. 280 Controlll suil'idoneita

Disciplinato dalla norma contrattuale (art 43)

Art. 281 - Tentatlvo dl conmhaznone

'Dlsmplmato dal!a norma contrattuale (art, 20)

Art, 282 « Copertura assicurativé' ‘

1. L'Ammlmstrazmne comunale prowede a supulare pohzze assu:uratlve per i dirigenti ed il Segretano comunale
- contro i rischi derivanti dalla a responisabilita clvile verso terzi nonché contro qualsiasi rischio connesso aIIe  mansioni,
ivi comprese e eventuali conseguenze: derivanti da azioni promosse da terzi.

2 _ Ai Dirigenti i appllca quanto stabilito dall'art. 22 della L.P. 8.9.1997, n° 13 & ‘dallart, 28 D.P. G R 19 05 1999 n. 3L

- in materia'di assicurazione contro i nschl conseguenh all espletamento dell'lncanco
Trovano apphcaznone per quanto non prewsto Ie norme contrattuah (art 68)

1. Afar data daI 12 gennalo 1996, come prewsto dalla Iett o) del comma 1 dell’art 2 della Iegge 421/92 s0no

abrogate futte. le dlsposmom che prevedono automansml che lnﬂuenzano il trattamento economlco fondamentale
“ed accessorio. - , AR R : .

Art 284 Trattamento di mlssmne

g Dlsmpllnato dalla norma contrattuale (art. 67)
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CAPO IV
STIPENDI E INDENNITA’

Art. 285 - Struttura della retribuzione
Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 63) A
Att, 286 . Eﬁetti nuﬁovi t'rAattam_entii'economici

Discip’linatQAdalAIa norma contrattuale (art. 64)

. A, 287 - Stipendio tabellare

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 83)

Art, 288 - Aumienti retributivi

Disciplinato dalla norma contrattuale (ért. 84)

Art. 289 - Retribuzione di posi‘_zione e di risultato

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 85)

Art. 290 - Nuove rgtfib'uiibni ad avvenuta organizzazione

Disciplinato dalla norma contrattuale-(art. 15 c.c. 1996)
Art. 291 - Finanziamento del fondo pera retribuzioné di posizione ¢ di risultato

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 86)

* Art. 292 - Disposizione transitoria

-Disciplinate dalla riofma contrattiale (agt’.:iﬁ?)ﬁ} o
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. D|scnpl|nato dalla norma contrattuale (ar’( 57) g

"CAPOV
ESTINZIONE RAPPORTO DI LAVORO

Art, 293 - Cause di cessazione del rapporto di lavoro

| ' 'Dhisciplin.a‘to dalla norma contrattuale (art. 5_0)__ .

Alt 294 Obbhghi delle pam .
Dlsmphnato dalla norma contrattuale (art 51) ‘ &
Att, 285 - Recesso dallamministrazione
Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 52)
Art. 296 Nulhta del Ilcenzaamento

Disciplinato dalla norma contrattuale (art 53)

Art. 297 - Effetti del procedimento penale sul rapporto di lavoro
Disciplinato dalla norma contrattuale (art, 54) =

Art 298 - Sanzlom e Collegio arbltrale

stcnplmato dalla norma contrattuale (art 55)

¢

Art 299 Term|n| di preavvlso

Dlsmplmato dalla norma contrattuale (art 56)

A[t 300 Rlsoluzlone consensuale

Artv301 - lnteressi Iegali RO

: Dlsmphnato dalla normacontraﬂuae(art 58) ST

Art 302- Modahtadl calcolo e R

Dlsc1phnato dalla norma contrattuale (art 59)



TITOLO:XXI
NUCLEQ DI VALUTAZIONE

Art, 303 - Composizione

1. Il nucleo di valutazmne della dmgenza e nommato con dehberazuone della Giunta Comunale ed é composto di3
membrl di cui:
— il Segretario comunale o il Vicesegretario qomunale con funzmm di PreSIdente
- due esperti, di ci Uno esterno che abbia maturato s:gmﬂcatwe esperienze nella orgamzzazmne gestione e
valutazione del personalé, Qualora allinterno non siano-presenti le necessarie professmnallta anche il secondo
esperto sara esterno.
2. Un Funizionario di VIl o IX g.f. scelto tra i dlpendentl del Comune funge da segretano

Art. 304 - Durata .

1. Hl nucleo di valutazione dura in carica fino alla scadenza del mandato della Giunta che lo ha nominato.

Art. 305 - Funzionamento

1. lInucleo di valutazione & convocato dal Presidente, :

~ Pérla validita delle riunioni & necessaria la presenza di tutti i componenti e del segretario.

3. 'L’Amministrazione mette a disposizione del nucleo perlo svolgimento della propria attivita un idoneo locale
nonche adeguate attrezzature &, se richiesto, eventuale ulteriore personale.

N

Art 306 - Compensu

Lo compenso per !’ espeno esterno & stablhto nella dehberazwne di nomina.

| Art. 307 - Rapportl con gll organl poI|t1c1 econla stru"ttura organlzzatlva

1. lInucleo di valutazione opera in piena autonomla e nsponde del propno operato direttamente al Smdaco
Redige ufia relazione semestrale e una annuale sulla propria attivita.

3. linucleo di valitazione ha diritto di accesso ai documenti amministrativi e pud chiedere per lscntto ad ogni
' struttura orgamzzatxva qualsmst informazrone che ntenga ut|le per l’espletamento della propna attmta

" Art. 308 - Con‘)‘piti del nucleo‘d_if\iélutaziong

1. linucléo di valutazione:
— ,‘formula la proposta‘metodologlca relatlva alla procedUra operaﬁva d| valutaZIone dei dirigenti del Comune di cui

) \correttive de azuone dei smgoh dlngentl :

) di valorizzazione delle risorse profess&onah plu quallﬁcate edi crescuta professnonale

) diinterventi formativi del personale dirigente; -

“d) - di differenziazione retnbuuva relativamente alla corresponsione delfindennita di nsultato nel rispetto dei limiti
m|n|m| 0 maSSlmI prewsu dalla normatlva confrattuale.
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2. I nucleo di valutazione fornisce altresi un supporto tecnico al Slndaco per le decisioni suIIa mobilita del
personale, dirigente e pud essere investito dalla Glunta Comunale per acquisire valutazioni tecniche sulle scelte.
organizzative e gestionali.

Art. 309 - Metodologla di valutaznone

L4
!

o La Glunta_ comuna!e._'” .Ilavscorta;delle proposte elaborate dal nucleo di valutazmne approva il manuale della -
s che {llustra in forma ‘_hlara ! postazmne Ie'carattenstlche nonche le modalita operatlve di

3. A
a) del ristltat raggluntl e della realuzzaz:one dei programm ] progettl aff dati, in refazione agll oblettlvi ed agh
 indirizzi definiti dagh organl di governo ed alla dlspomblllta delle nsorse umane ﬁnanznane e strumentah

' assegnate P UEREE ERNE
; ~ Ad-ogni dmgente vnene assegnato annualmente un programma d! attlvnta da tradurre in termlm operaliw
— mediante © . : ST T : -
"~ leisorse ﬂnanznarle e e e S

— e risorse urhane
. -imezzie. le altrezzature. - . :
‘5. Nella definizione di tale programma ai dmgenu deve essere garanuto |l contraddlttono
6. I dlngente che comunque e tenuto a perseguire il ragglunglmento dell'obiettivo determinato, pu far constatare
' con atto scntto le raglom del proprio dlssenso su tempi, modalita e risorse eventualmente non condivise;

- a) * dei fattori espressivi delle’ capacita e delle competenze nchleste al dlngente rispetto alla specxf ica posizione
: dirigenziale ricoperta.
T : 7. | criteri di valutazione nmangono mvarlatl per tutto ll periodo dl valutazuone eventuall vanazwm sono ammesse

solo quando le mede5|me si rendano necessane a causa di eventl |mpreved|b|l|.

Art. 310 Procedura operatlva d| valutaz:one

Iy La procedura operatlva di valutazione deve prevedere :
= - ilriferimento della valutazidne aII'arco temporale dell anno solare precedente
- laconvocazione di apposm colloqw di valutazuone che garantlscano il contraddittorio con il dirigente;
- n effettuaznone ‘di.verif iche intermedié in corso d'anno per. l'lndlviduazlone delle possrblli azioni fi nallzzate al
L ‘ mlgltoramento della»prestaznone nel periodo’ seguente : 4 :
) . S :
1 2.';'« V
3.?
. 4.1
- 5.
o 6. Qualora Ia ,,t"aitone negatlva sia accertata nei. confrontl di uh dlngente assunto ai sensi dello Statuto del

Comune |a Guunta dlspone la nsoluzmne del relatlvo contratto




PO -

& capo del personale;
- coordina € dirige le stritture orgamzzqtlve delf Ente

TITOLO XXII
SEGRETARIO COMPRENSORIALE

Art, 312 - Segretario 'comprensoriaie' '

A Segretarlo Comprensonale svolge - Ie funzmni attnbune al segretano comunale dall‘art 32 defla LR.

~- 11,12.1975 n.11 e successive modificazioni: Nel rispetto delle direttive |mpamtegl| dal Sindaco, da cui dipende

funzionalmente oltre alle competenze di cuiall art 22dellaL. R.4.1:1993, n, 1 ea quelle previste dallo Statuto
comunale - ¢ .
sovnntende allo svolglmento delle funz:om del dlpendentj ene coordlna I'attlwta

cura l'attuazmne dei provvedirmenti; '
e responsabﬂe dell'lstruttona del|e dehberaznoni prowede per la loro pubbllcazmne e per I'|nv1o agli organi di

ademple al compltl affi datlgll dal smdaco e, se da questi richiesto, roga i contratti e gli atti nei quah it Comune &
parte contraente.
| Comuni. con popolazlone supenore ai 30 mila abitanti qualora istituiscano -la f igura d| Direttore generale

precisano le funzioni sottratte af Segretano generale e attnbmte al D|rettore generale rispetto a quanto lndlcato
nel comma precedente,: - .

Art, 313 - Assu’nzione

Il Segretano & nominato dalla Assemblea e deve essere in possesso dil tutti-i requnsm richiesti dalla L.R. 11
dicembre 1975 n. 11 e successive modificazioni, per la nomuna a segretario di comuni di classe corrlspondente
per popolazione a quella del Comprensono )

Att. 314 -' Periodo,di prova

' Ogni Segretano espleta una sola volta in tutta la sua carriera il penodo di prova.

Per la disciplina del periodo di prova tfrova apphcazmne quanto stabilito dall'art. 20 della L.R. 9.03.1993 n. 4.
Al Segretario comunale di nuova nomina che abbla prestato servizio di ruolo presso alfro Comune deve essere
rlconoscmto ad ogm effetto siail periodo dit prova chel’ anmamta acqu:suta nelle funz:om di segretarlo comunale.

2

Art 315 Orano di. lavoro '

Dlsmplmato dalla norma contrattuale (art 25)

' Disciplifiato dalla norma confrattuialé (arf. 9¢

. Aft,$16 - Lavoro straordinario

- Art. 317  Formazione

DiScipliﬁato dalla nonﬁa contrattuale (_a!rt; 30)

Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 31)

Art, 318 - Permessi retribuiti

kO
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Art. 319 - Aspetfative retribuite

]

Disciplinato dalla norma contrattuale (artt, 36, 37 38)

3

o AL 320 - Tutela dellamatemnita

e
[—

Disciplinato dalla norma contrattuale (art, 32)

. Art. 321 : Permessi per visite mediche specialistiche
- Disciplinato dalla norma contratiuale (art, 33) |
- - At 322 -"'As“s'ehze'pé\r r'néglattiafi'
Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 34)
Art. 323 - Infermita dipendente da causa di servizio
Disciplinato-dalla norma contrattuale. (art. 35) . . .
’ Att. 324 - Sthttﬁr_a della retribuzions
" Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 93)
Att. 325 - Stipendio tabellare \
Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 93)
- " Art. 326 - Retribiuzione di posizione
Dis‘ciplinat,o daila norma contrattuale (art. _94)
. ARET - Retrbuione digisittato .
- Disciplinato dalla réiiia contratfuale (art, 94) . |
: Diéciplin‘a"td dalld norma contrattuale '(arf; 96) '
L ’,: -. ! H S » ) ‘:’;_' ».‘; : g I
. Art: 329 - Supplenze e reggenze
. "iOmis_éis_"‘ V .




Art. 330 - Trattamento di missione

1. Afar data dal 31 dicembre 1997 spetta ai segretari comprensoriali, equiparat ai dirigenti di servizio della Provincia,
dietro presentazione di regolare fattura o di-altro documento idoneo, il imborso della spesa di pemottamento in
albergo. a non pi di-quattro stelle 0 equiparato, nonche il rimborso delle- spese- di vitto per ciascun pasto
attualmente determinato fino a Lire 100.000.= all'estero, fino a Lire 76. 000 in ltalia al di fuori della Provincia di
Trento e fino a 50; 000 in Provincia di Trento:

2. Per missioni in Stati diversi da qmeni dell Unlone Europea e nconoscnuto il nmborso delle spese per

- l'assicurazione sanitaria. . ’

3. Per quanto non dwersamente prewsto dal presente amcoio in matena di trattamento di mlssmne contmua ad

- _apphcarsu quanto prewsto dal c.c.p.l. 8.3.2000 e daII artlcolo 26 comma 3 del c.cp.l. 19 5. 98

Art 331 - Compenso per Ia sostltuzmne del Segretano comunale

1. AI Segretano comunale di altro Comune mcancato della reggenza 0 supplenza deI Segretano tltolare é
corrisposto, per la durata dellincarico, un compenso fino ai 4/5 del trattamento economico iniziale previsto per il
posto occupato, calcolato, - sullo. stipendio. tabellare, sulla- indennita - integrativa speciale e sull' indennita di

* posizione, in relazione alle effettive-prestazioni, Spetta ingitre allo stesso il rimborso delle spese di accesso e
récesso, sulla base delle percorrenze e della distanza chilometrlca frai due Comuni.

2. li.compenso e la liquidazione def rimborsi spese di cui sopra sono. dehberatl con prowed|mento di Gmnta

A’rt.‘332 - Vi(:es'e’g"retatio comuﬁale

1.l posto di Vice Segretano comunale puo essere prewsto unlcamente dai Comum di classe non inferiore alla
terza,

2. 1lVice Segretano svolge: fun2|on| vicarie del Segretano comunale lo coadluva lo sostltmsce in caso dl assenza

o impedimento.e regge la sede segretarile in.caso di vacanza della stessa.

L'incarico della reggenza della Segreteria di cui al 2°'comima non pud, di norma, superare la durata di-12 mesi.

Al Vicesegretario comunale & dl norma attnbmta la direzione di una delle strutture organizzative del Comune.

o

Art. 333 - Traﬁaménto economico.del vicesegretario comunale
Disciplinato dalla norma contrattuale (art. 96)
Art. 334 - lndenmta ai Segretan di Umom 0 Assocnaznone d: Comum

Dlsmplmato dalla norma contrattuale (art 97)

Art; 335 - Asgiéurazioﬁe cohtro i rischi 'Cbhs’e'gtféhti 5iré§b!etémén‘to”dén'in“c'ar'iéb L

. Trovano apphcazmne per quanto non prewsto Ie norme cont attuali (art 68)

- Art. 336 - Ab "gazmne automatlsml

1. Afar data dal.1° gennalo 1996 come prews dalla ettera o) del 10 comma deIl’art 2 della legge 421/92 sono
- abrogate tutte le disposizioni = che prevedono automatlsml che influenzano il trattamento economlco
fondamentale ed accessorio. .
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Art. 337 - Applicazione disposizioni relative ai dipendenti comunali

Al Segretario e ai dirigenti comunali si applicano le norme previste dal presente regolamento per il restante

personale in quanto compalibile, fatto salvo quanto previsto nel presente titolo € nei fitoli XVIll & XIX.
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TITOLO XXilI

NORME SPECIALI PER IL PERSONALE ADIBITO AD .
ATTIVITA' A FAVORE DEGLI ALUNNI PORTATORI DI HANDICAP

Art. 338 e'Campo di applicazione

In armonia con le disposizioni dettate dalla Legge provmcnale 10 08 1978, n. 30 e successive modificazioni, le
norme contenute nel presente tltolo su apphcano al personale comprensoriale che svolge le funzioni di
- assistente educatore. ,

Art. 339 - Modalita di assunzione del personale

Fermo restando quahto stabilito dal Titolo li° del presente Regolame‘rifo organico, l'assunzione del personale di
 cui all'articolo 338 avviene mediante pubblico concorso per titoli ed' e_éami, nei limiti della dotazione organica.

Art. 340 - Materie e programmi_ delle prove d'esame
! Corsi di formazione- professnonale

Per le materie delle prove d'esame dei concorsi, i relativi programm| nonché le modalita di attuazione di corsi di
formazione professionale di cui alla Legge provinciale 04.07,1959, n. 9 e i relativi piani di studio, si rinvia a
quanto stabilito dalla Provincia Autonoma di Trento con apposite norme regolamentari, ai sensi dell'articolo 9
della Legge provinciale 23.06.1986, n. 15 e successive mod;ﬂcaznom

Art; 341 - Nonfine

La Glunta Comprensonale previa approvazione dei verbali rassegnati dalla Commissione Giudicatrice, procede
alla nomina dei candidafi vincitori secondo le modalita dettate dall'articolo 61 del preserite- Regolamento
orgamco. ‘fatte salve le disposizioni di cui alla Legge provinciale 23.06.1986, n. 15 e successive modificazioni.

Art.342. A'ssﬁnzione' mediante trééferiméhto dé altri Comprensori

Nellipotesi di cui all articolo 12 délla Legge provmmale n. 15186 e successive modlﬂcaZIonl il personale

Assistente Educatore in posnznone di comando pressa il Comprensono per almeno un"quinquennio, potré essere

trasferito nei ruoli orgamm a domanda dell interessato, nel limlte del 50 % dei posti dlSp()nIblll nella dotazmne
‘ orgamca : PUREIPRIE I

-Art. 343 Sede dl servmo e assegnazwne '

Ie esngenze deI personale di ruolo AN

Al fine di assicurare la continuita, assistenziale educatlva l'assegnazwne ad altra de puo essere nchlesta
dallinteressato hon prima del complmento di un triennio di servizio conlo stesso altnno handlcappato

La Giunta’ Comprensonale prowede all'assegnazione della sede di servizio dei candidati vmcnton del concorso
secondo lordlne di graduatoria, avuto riguardo alle preferenze espresse dagli. lnteressatl

N
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Art. 344 - Assegnazion sede di servizio a domanda
Le aESegnazidni a domanda sono disposte, con effetto dallinizio dell'anno scalastico successivo, dalla Giunta
- Comprensonale sulla base delle domande presentate, delle sedi disponibili e delle esigenze di s servizio, tenuto
’ ~.conto d| cnten prevenuvamente stablhtl (anZIamté dl servmo e31genze di fam|g||a. eccetera)

-

—_ .

' ] luogo uff cio alI,assegnazuone' ad altra sede per soppressuone del posto' per A
: compai Ita'di d t

i D4 - 1 Y ,' : ostltuzmm interne per perlodl di '
- hmltata durata 31 potra prowedere d‘uﬁ' cuo con altro personale asSIsthte educatore in servmo
B, S '
L

Comprensono_attra\:erso specnf che intese 'on lé lsutuzwnl Scolast:che ed Autonta Samtane competentl

2. G as ten educaton con, orano d| servnzuo dl 36 ore s _'
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