
DETERMINAZIONE N. 192192 DEL REGISTRO GENERALE

ASSUNTA IL GIORNO:  18.03.2024 18.03.2024

DA

UFFICIO: TECNICO
SERVIZIO: PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E PAESAGGIO – C.P.C.

CENTRO DI COSTO: URBANISTICA

ZGZG

OGGETTO: Urbanistica. L.P. 27.11.1990, n. 32 e ss.mm.“Interventi provinciali per il ripristino
e  la  valorizzazione  ambientale”.  Attivazione  per  l’anno  2024  dell’intervento
relativo  all’attività  di  digitalizzazione  delle  pratiche  della  Commissione  per  la
Pianificazione Territoriale e il Paesaggio (CPC) della Comunità Alto Garda e Ledro,
con l’impiego di personale rientrante nell’ambito del “Progettone”. Approvazione
schema di convenzione tra la Comunità Alto Garda e Ledro e Consorzio Lavoro
Ambiente soc. coop., e assunzione impegno di spesa. CIG B0DB9BB0E9.
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IL  RESPONSABILE  DI  RISULTATO

Richiamato integralmente al fine della adozione del presente provvedimento il Decreto del Presidente della
Comunità Alto Garda e Ledro n. 25 di data 14.03.2024, con il quale si attivava per l’anno 2024 l’intervento
relativo all’attività di digitalizzazione delle pratiche della Commissione per la Pianificazione Territoriale e il
Paesaggio (CPC) della Comunità Alto Garda e Ledro, con l’impiego di personale rientrante nell’ambito del
“Progettone”, ai sensi della L.P. 27.11.1990, n. 32 e ss.mm.  “Interventi provinciali per il ripristino e la
valorizzazione ambientale”.

Rilevato che l’intervento in oggetto verrà realizzato attraverso la collaborazione ed il supporto del Servizio
per  il  Sostegno  Occupazionale  e  la  valorizzazione  ambientale  della  Provincia  Autonoma di  Trento,  e
subordinatamente anche di Consorzio Lavoro Ambiente soc. coop. (come previsto dalla Determina del
Dirigente  del  Servizio  per il  Sostegno Occupazionale e la valorizzazione ambientale n.  14103 di  data
18.12.2023).

Richiamata la nostra nota di data 07.03.2024 (prot. 2957) inviata alla Provincia Autonoma di Trento –
Servizio per il sostegno occupazionale e la valorizzazione ambientale, con la quale la Comunità Alto Garda
e Ledro si è impegnata a compartecipare alla spesa del personale assegnato, nella misura del 20%.

Considerato che, come riportato nel Decreto del Presidente della Comunità Alto Garda e Ledro n. 25 di
data 14.03.2024, è previsto un onere massimo presunto complessivo di Euro 6.000,00, inseriti a bilancio
dell’Ente al capitolo 5294 del bilancio d’esercizio 2024, che presenta adeguata disponibilità.

Vista  la  nota  della  Provincia  Autonoma  di  Trento  –  Servizio  per  il  sostegno  occupazionale  e  la
valorizzazione ambientale di data 13.03.2024 (prot. 3203), con la quale viene assegnato alla Comunità
Alto Garda e Ledro, per l’anno 2024, un operatore da impiegare nelle attività di digitalizzazione di cui
sopra, con orario di lavoro a tempo pieno, e specificato che tale assegnazione è soggetta all’onere di
compartecipazione quantificato in Euro 488,00 mensili (più IVA nella misura di legge), corrispondente al
20% del costo complessivo della manodopera assegnata.

Accertato che, ai fini dell’attivazione dell’intervento, si rende ora necessario sottoscrivere una convenzione
tra la Comunità Alto Garda e Ledro e Consorzio Lavoro Ambiente soc. coop., con sede in Trento (TN), Via
al Maso Visintainer n. 10, C.F. e P.IVA n. 00638070227, secondo lo schema inviato dallo stesso Consorzio
in data 18.03.2024 (prot. 3342), che prevede la durata della convenzione dal 01.04.2024 al 31.12.2024,
e la corresponsione da parte dell’Ente della quota imponibile complessiva, calcolata in relazione al periodo
sopra indicato, pari ad Euro 4.392,00 + IVA 22%.

Considerato quindi che si rende altresì necessario provvedere all’impegno della spesa relativamente alla
quota parte a carico della Comunità Alto Garda e Ledro, pari all’importo complessivo di Euro 5.358,24 (di
cui imponibili Euro 4.392,00 e IVA Euro 966,24).

Considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1 gennaio 2016 gli  Enti
devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei  principi  generali  previsti  dal
D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e ss.mm.ii., e in particolare, in aderenza al principio generale n. 16 della
competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate sono
registrate nelle scritture contabili con imputazione all’esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza.

Atteso  che  il  punto  2.  dell’allegato  4/2  del  D.Lgs.  118/2011  e  ss.mm.ii.  specifica  che  la  scadenza
dell’obbligazione è il momento in cui l’obbligazione diviene esigibile.

Visti:

• la Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 “Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino –
Alto Adige”;

• la Legge provinciale n. 18 dd. 09.12.2015 “Modificazioni della Legge provinciale di contabilità 1979 e
altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs. 118/2011 e
s.m.i. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 5.5.2009 n. 42)”;

• il D.Lgs. 118/2011 così come modificato dal D.Lgs. 126/2014;
• il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e ss.mm.ii.;
• il Regolamento di contabilità approvato con la deliberazione del Consiglio di Comunità n. 12 di data

28.05.2018;
• il Regolamento dei controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio di Comunità n. 10 di data

07.03.2017;
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• il  Documento  Unico  di  Programmazione  2024-2026  approvato  con  deliberazione  del  Consiglio  dei
Sindaci n. 1 di data 11.01.2024;

• il Bilancio di Previsione 2024-2026 approvato con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 2 di data
11.01.2024;

• il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2024-2026  approvato  con  Decreto  del  Presidente  n.  2  di  data
18.01.2024;

• lo Statuto della Comunità Alto Garda e Ledro pubblicato sul B.U.R. numero 1 del 04.01.2018;
• la Legge Provinciale 16.06.2006, n. 3 e ss. mm.ii. «Norme in materia dell’autonomia del Trentino»;
• la Legge Provinciale 06.07.2022, n. 7 “Riforma delle comunità: modificazione della legge provinciale

16.06.2006 n. 3.

Accertato  che  il  presente  atto  rientra  nella  competenza  di  gestione  affidatagli  dal  Presidente  della
Comunità;

DETERMINADETERMINA

per le motivazioni generali come in premessa specificate, 

1. di  dare  attuazione  all’intervento  relativo  all’attività  di  digitalizzazione  delle  pratiche  della
Commissione per la Pianificazione Territoriale e il Paesaggio (CPC) della Comunità Alto Garda e
Ledro, attualmente presenti in formato cartaceo negli archivi dell’Ente stesso, con l’impiego di un
operatore a tempo pieno a supporto delle attività d’ufficio, rientrante nell’ambito del “Progettone”,
ai  sensi  della  L.P.  27.11.1990,  n.  32  e  ss.mm.  “Interventi  provinciali  per  il  ripristino  e  la
valorizzazione ambientale”, per il periodo dal 01.04.2024 al 31.12.2024;

2. di approvare lo schema di convenzione, allegato al presente provvedimento per formarne parte
integrante e sostanziale, regolante il rapporto tra la Comunità Alto Garda e Ledro e  Consorzio
Lavoro Ambiente soc. coop., con sede in Trento (TN), Via Al Maso Visintainer n. 10, C.F. e P.IVA
00638070227,  relativo  alla  realizzazione  dell’intervento  sopra  descritto,  per  il  periodo  dal
01.04.2024 al 31.12.2024;

3. di compartecipare nella misura del 20% alla spesa per l’assegnazione del suddetto personale a
tempo pieno per il periodo sopra indicato, per un ammontare complessivo di Euro 5.358,24 (di cui
imponibili Euro 4.392,00 e IVA Euro 966,24), da corrispondere a Consorzio Lavoro Ambiente soc.
coop., con sede in Trento (TN), Via Al Maso Visintainer n. 10, C.F. e P.IVA 00638070227;

4. di impegnare la somma complessiva di Euro 5.358,24 al capitolo 5294 del bilancio dell’esercizio
2024, che presenta idonea e sufficiente disponibilità:
MISSIONE 15 – Politiche per il lavoro e la formazione professionale;
PROGRAMMA 3 – Sostegno all’occupazione;
MACROAGGREGATO 3 – Acquisto di beni e servizi;
P.C.F.: U.1.03.02.12.002;

5. di dare atto che l’obbligazione diverrà esigibile entro il 31.12.2024;

6. di dare atto che alla pratica in oggetto è stato attribuito il codice CIG B0DB9BB0E9, che dovrà
essere richiamato in tutti i provvedimenti conseguenti; altresì a Consorzio Lavoro Ambiente soc.
coop.  dovrà  essere  richiesto  il  rilascio  di  tutta  la  documentazione con la  dichiarazione per  la
tracciabilità dei flussi finanziari e di identificazione del conto corrente, senza le quali non sarà
possibile procedere con la liquidazione delle fatture elettroniche che necessariamente dovranno
riportare il CIG e il Codice Univoco Ufficio UFBII2;

7. di dare atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 2, comma 3, del D.P.R. 16.04.2013 n. 62
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, Consorzio Lavoro Ambiente
soc. coop. dovrà impegnarsi ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e/o collaboratori a
qualsiasi  titolo,  gli  obblighi  di  condotta  che  sono  previsti  dal  Codice  di  comportamento  dei
dipendenti  della  Comunità  Alto  Garda  e  Ledro,  approvato  con  decreto  del  Presidente  della
Comunità  n.  4  del  25.01.2023,  pubblicato  sul  sito  web  della  Comunità  alla  sezione
“Amministrazione trasparente“, per quanto compatibili con il ruolo e l’attività svolta. La violazione
degli obblighi di comportamento potrà essere causa della risoluzione del contratto;

8. di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del servizio finanziario per l'espressione
del visto di regolarità contabile, ai sensi dell'art. 5 del Regolamento di Contabilità della Comunità
Alto  Garda  e  Ledro  approvato  con  deliberazione  n.  12  dd.  28.05.2018  del  Consiglio  della
Comunità, dando atto che la sua efficacia decorrerà da tale visto;

9. di disporre la pubblicazione del provvedimento sull’albo telematico del Consorzio dei Comuni, ai
sensi dell’art.7, comma 1 L.R. n.8/2012;



OGGETTO:  Urbanistica.  L.P.  27.11.1990,  n.  32  e  ss.mm.“Interventi  provinciali  per  il  ripristino  e  la
valorizzazione  ambientale”.  Attivazione  per  l’anno  2024 dell’intervento  relativo  all’attività  di
digitalizzazione delle pratiche della Commissione per la Pianificazione Territoriale e il Paesaggio
(CPC) della Comunità Alto Garda e Ledro, con l’impiego di personale rientrante nell’ambito del
“Progettone”.  Approvazione  schema  di  convenzione  tra  la  Comunità  Alto  Garda  e  Ledro  e
Consorzio Lavoro Ambiente soc. coop., e assunzione impegno di spesa. CIG B0DB9BB0E9.

Pag: 4/5

10. di precisare, ai sensi dell’articolo 4, comma 4, Legge Provinciale 30/11/1992 n. 23 e ss.mm., che
avverso la presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

• al  Tribunale  Amministrativo  Regionale  di  Trento,  ai  sensi  degli  articoli  13  e  29  del  D.Lgs.
02.07.2010 n. 104, entro 60 giorni, da parte di chi abbia interesse concreto ed attuale;

• straordinario  al  Presidente  della  Repubblica,  ai  sensi  dell'articolo  8 del  D.P.R.  24/11/1971,  n.
1199, entro 120 giorni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PIANIFICAZIONE E PAESAGGIO

- arch. Gianfranco Zolin-

______________________



OGGETTO:  Urbanistica.  L.P.  27.11.1990,  n.  32  e  ss.mm.“Interventi  provinciali  per  il  ripristino  e  la
valorizzazione  ambientale”.  Attivazione  per  l’anno  2024 dell’intervento  relativo  all’attività  di
digitalizzazione delle pratiche della Commissione per la Pianificazione Territoriale e il Paesaggio
(CPC) della Comunità Alto Garda e Ledro, con l’impiego di personale rientrante nell’ambito del
“Progettone”.  Approvazione  schema  di  convenzione  tra  la  Comunità  Alto  Garda  e  Ledro  e
Consorzio Lavoro Ambiente soc. coop., e assunzione impegno di spesa. CIG B0DB9BB0E9.

Pag: 5/5

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILEVISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

La presente Determina è stata ricevuta in data: ……………………………
Si attesta  la copertura finanziaria della spesa ai  sensi  dell'articolo 5,  comma 1,  del  Regolamento di
Contabilità e si trasmette la presente determinazione al Servizio Segreteria Generale per l'inserimento
nella Raccolta Ufficiale delle Determinazioni per la pubblicazione.

Registrato  l'impegno  con  il  numero  …………………………  sul  capitolo  …………………………  del  Bilancio  di
Previsione dell'esercizio 2024.

Data: …………………………… IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott. Alessandro VICENTINI

______________________________

ovvero

La  presente  determinazione  viene  dichiarata  improcedibile,  rinviata  al  mittente  ed  al  Servizio  di
Segreteria Generale, a causa di assenza della copertura finanziaria ai sensi dell'articolo 5, comma 3, del
Regolamento di Contabilità, come risulta dalla documentazione allegata.

Data: …………………………… IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott. Alessandro VICENTINI

______________________________

SERVIZIO DI SEGRETERIA GENERALESERVIZIO DI SEGRETERIA GENERALE

Si conferma l'inserimento nella Raccolta Ufficiale delle Determinazioni al n.: ………………………

Pubblicata notizia della presente Determinazione con elenco delle determinazioni assunte nel mese di

………………………………… esposto all'Albo della Comunità Alto Garda e Ledro in data …………………………………

come da documentazione in atti …………………………………………

IL SEGRETARIO REGGENTE

__________________________________


