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OGGETTO: | Segreteria - Rimborso oneri sostenuti da Enaip Trentino per permessi fruiti nel
mese di gennaio 2024 dal proprio dipendente in qualita di Presidente della
Comunita Alto Garda e Ledro

IL RESPONSABILE DI RISULTATO

Vista la determinazione n. 164 dd. 06.03.2024 con cui si procedeva all'impegno di
spesa per rimborso oneri Legge 267/2000 e ss.mm. ai datori di lavoro degli
Amministratori della Comunita Alto Garda e Ledro - Anno 2024.

Vista la richiesta presentata al protocollo C.ta 2356 di data 23.02.2024 dall’Ente Acli
Istruzione Professionale (ENAIP TRENTINO), con sede in Trento - Via Madruzzo 41, ai
sensi dell’art. 80 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm., con le quali si chiedono alla
Comunita Alto Garda e Ledro il rimborso dei permessi fruiti dal Sig. Mimiola Claudio e
nel dettaglio: - nota di addebito prot. 644/MM/jc relativa ai permessi fruiti nel mese di
GENNAIO 20234 per un totale di ore n. 03:10 lavorative, per una somma pari ad €
209,009.

Considerato che tali somme vengono richieste, ai sensi dell’art. 79 comma 4 del
D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm., quale rimborso oneri sostenuti da ENAIP TRENTINO in
seguito ai permessi retribuiti fruiti dal proprio dipendente sig. Mimiola Claudio per la
sua partecipazione a riunioni e lo svolgimento di attivita inerenti al suo mandato in
qualita di Presidente della Comunita Alto Garda e Ledro nel mese di GENNAIO 2024
(limite massimo n. 48 ore lavorative al mese).

Viste le attestazioni dell’Ente rilasciate ai sensi dell’'art. 79 del D.Lgs. 267 del
18/08/2000, che attestano la partecipazione del Presidente Mimiola Claudio ad attivita
della Comunita inerenti al proprio mandato nel mese di gennaio 2024.

Vista la nota prot. C.ta n. 5152 dd. 02.05.2023, con cui I'Ente Acli Istruzione
Professionale (ENAIP TRENTINO), dichiara di non essere dotato della modalita di
pagamento PagoPA e comunica il proprio IBAN per il rimborso degli oneri in oggetto.

Ritenuto quindi di dover liquidare quanto richiesto.

Visti:

- la Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 “Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino - Alto Adige”;

- la Legge provinciale n. 09.12.2015 n. 18 “Maodificazioni della Legge provinciale di
contabilita 1979 e altre disposizioni di adeguamento dell’'ordinamento provinciale e
degli enti locali al D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. (Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 5.5.2009 n. 42)";

- il D.Lgs. 118/2011 cosi come modificato dal D.Lgs. 126/2014;

- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e ss.mm.ii.;

- il regolamento di contabilita approvato con la deliberazione del Consiglio di
Comunita n. 12 in data 28.05.2018;

- il Regolamento dei controlli interni approvato con deliberazione consiliare n. 10 di
data 07.03.2017;

- il Documento Unico di Programmazione 2024 - 2026 approvato con deliberazione
del Consiglio dei Sindaci n. 1 di data 11.01.2024;

- il Bilancio di Previsione 2024 - 2026 approvato con deliberazione del Consiglio dei
Sindaci n. 2 di data 11.01.2024;

- il Piano Esecutivo di Gestione 2024 - 2026 approvato con decreto del Presidente n.
2 di data 18.01.2024;

- lo Statuto della Comunita Alto Garda e Ledro pubblicato sul B.U.R. numero 1 del
04.01.2018;

- la Legge Provinciale 16.06.2006, n. 3 e ss. mm.ii. «Norme in materia
dell’autonomia del Trentino»;
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mese di gennaio 2024 dal proprio dipendente in qualita di Presidente della
Comunita Alto Garda e Ledro

Legge provinciale 06.07.2022 n. 7 “Riforma delle comunita: modificazione della
legge provinciale 16.06.2006 n. 3.

Accertato che il presente atto rientra nella competenza di gestione affidatagli dal
Presidente della Comunita.

DETERMINA

per le motivazioni generali come in premessa specificate:

1.

di rimborsare al ENAIP TRENTINO gli oneri sostenuti per i permessi retribuiti fruiti
dal dipendente sig. Mimiola Claudio in qualita di Presidente della Comunita Alto
Garda e Ledro nel mese di GENNAIO 2024;

di dare atto che la spesa complessivamente derivante pari a € 209,09 risulta gia
impegnata con determinazione n. 164/2024 al capitolo 1121/00 dell’esercizio
finanziario in corso;

di liquidare e pagare al ENAIP TRENTINO con sede in Trento - Via Madruzzo 41,
P.IVA 00869370221 IBAN IT4920200801820000101096318, presso UNICREDIT
BANCA S.p.A. - TRENTO, l'importo di € 209,09;

di dare atto che sul presente provvedimento non sussistono, nei confronti del
Responsabile del Servizio proponente né nei confronti del personale che ha preso
parte all'istruttoria, cause di astensione riferibili a situazioni di conflitto di
interesse, anche potenziale, di cui all’'art. 7 del “Codice di comportamento del
personale dipendente” della Comunita Alto Garda e Ledro, approvato con decreto
del Presidente n. 4 di data 25.01.2023;

di disporre la pubblicazione del provvedimento sull’albo telematico del Consorzio
dei Comuni, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della L.R. n. 8/2012;

di trasmettere la presente determinazione al responsabile del servizio finanziario
per l'espressione del visto di regolarita contabile ai sensi dell'articolo 5 del
Regolamento di Contabilita della Comunita Alto Garda e Ledro, approvato con
deliberazione n. 12 di data 28.05.2018 del Consiglio di Comunita, dando atto che
la sua efficacia decorrera da tale visto;

di precisare, ai sensi dell’art. 4 c. 4 L.P. 30.11.1992 n. 23 e ss. mm., che avverso
la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi, da parte degli aventi
diritto:

+ al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, ai sensi degli artt.
13 e 29 del D. Lgs. 02.07.2010 n. 104, entro 60 giorni, da parte di chi abbia un
interesse concreto ed attuale;

» straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensi dell'articolo 8 del D.P.R.
24/11/1971, n. 1199, entro 120 giorni. -

IL RESPONSABILE DI RISULTATO
dott.ssa Michela Donatini

DoM/gla
\\srvdati\Dati\_Uf_SEG\A RIFORMA DELLE COMUNITA' 2022\COMITATO ESECUTIVO\impegno per permessi retribuiti ai amministratori\liquidazioni 2024\
Det.n. 213 dd. 25.03.2024 gennaio24 - Mimiola .odt




OGGETTO: | Segreteria - Rimborso oneri sostenuti da Enaip Trentino per permessi fruiti nel
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VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

La presente Determina & stata ricevuta in data: ........ccocevvevveiiieeennns

Si attesta la copertura finanziaria della spesa ai sensi dell'articolo 5, comma 1, del Regolamento di
Contabilita e si trasmette la presente determinazione al Servizio Segreteria Generale per l'inserimento
nella Raccolta Ufficiale delle Determinazioni per la pubblicazione.

Registrato l'impegno con il nuMero ......ccccevveivenns sul capitoli 1121/00 del Bilancio di Previsione
dell'esercizio 2024.

D] = IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
dott. Alessandro Vicentini

ovvero

La presente determinazione viene dichiarata improcedibile, rinviata al mittente ed al Servizio di
Segreteria Generale, a causa di assenza della copertura finanziaria ai sensi dell'articolo 5, comma 3, del
Regolamento di Contabilita, come risulta dalla documentazione allegata.

Data: .o, IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
dott. Alessandro Vicentini

SERVIZIO DI SEGRETERIA GENERALE

Si conferma l'inserimento nella Raccolta Ufficiale delle Determinazioni al N.: ...ccoovvevvvveveeeeennns

Pubblicata notizia della presente Determinazione con elenco delle determinazioni assunte nel mese di
....................................... esposto all'Albo della Comunita Alto Garda e Ledro in data ......c.ccevvveienvnienene,
come da documentazione in atti ...

IL SEGRETARIO REGGENTE
dott.ssa Michela Donatini
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