
DECRETO  DEL  PRESIDENTE

N. 52

di data 09 maggio 2024

  Oggetto: Atto  di  indirizzo  per  la  concessione  del  contributo  per  il  progetto  “SHE LEADS.
Equità di genere nello sport” – anno 2024.

L’anno duemilaventiquattro addì  nove del mese di  maggio alle
ore 13.30, il Presidente Claudio Mimiola, nominato con Delibera
del  Consiglio  dei  Sindaci  n.  1  di  data  18.08.2022  ai  sensi
dell’art.17 comma 2 della L.P. 16 giugno 2006 n.  3 e ss.mm.ii.
“Norme in materia di governo dell’autonomia del Trentino”, adotta
il provvedimento come in oggetto, con l’assistenza del Segretario
Reggente dott.ssa Michela Donatini.

Relazione di pubblicazione
______________

Pubblicato all’albo telematico
della Comunità dal giorno:

20 maggio 2024

Per restarvi 10 giorni
consecutivi fino al giorno:

30 maggio 2024

IL SEGRETARIO REGGENTE
F.to dott.ssa  Michela Donatini



OGGETTO: Atto di  indirizzo per  la  concessione del  contributo  per  il  progetto  “SHE LEADS.
Equità di genere nello sport” – anno 2024.

IL PRESIDENTE

Vista la proposta di provvedimento come predisposta dal Segretario Reggente della Comunità (rif.
Decreto n. 49 del 15.12.2022) con il supporto dell’Ufficio Segreteria, sulla base degli indirizzi che
sono stati precedentemente condivisi da questo Organo e che, previa opportuna verifica viene rite-
nuta essere meritevole di approvazione, come di seguito specificato:

Tenuto conto che la stessa è stata già condivisa con l’Assessora con delega alla Promozione cultu-
rale e sociale sig.ra Betta Tiziana che ne condivide proposta e contenuti.

Visto il “Regolamento per l’erogazione di contributi, sovvenzioni ed altre agevolazioni” approvato
con deliberazione della Assemblea della Comunità n. 29 di data 08/11/2011.

Presa  attenta  visione  ed  esame del  progetto  pervenuto  dalla  A.S.D.  Pallavolo  C9  Arco  Riva
denominato “SHE LEADS. Equità di genere nello sport” (prot. Comunità n. 13545/2023), rivolto
inizialmente  agli  allenatori  e  dirigenti  dell’associazione  sportiva  per  poi  procedere  con
l’organizzazione di due incontri per i ragazzi e le ragazze nei gruppi di allenamento, una serata
aperta alle  famiglie  e una alle  altre società sportive per pubblicizzare e diffondere il  progetto,
sperimentale e pilota, che potrà poi essere riproposto anche da altre Associazioni.

Preso atto che, come valutato nella  riunione dei Sindaci di data 09.12.2019,  non sono previsti
finanziamenti per la concessione di contributi per le attività ordinarie alle Associazioni,  in quanto
con le risorse complessivamente disponibili devono essere privilegiate le attività istituzionali che
sono direttamente proprie della Comunità.

Considerato tuttavia che:
- la  diffusione dell’importanza dell’equità di  genere,  in ogni ambito,  è veicolo di  educazione in

merito al tema purtroppo sempre attuale della violenza contro la donna;
- la Comunità Alto Garda e Ledro, attraverso i propri organi esecutivi e consultivi, ritiene prioritario

attivare e sostenere percorsi innovativi e sperimentali  che possano contribuire a diffondere la
sensibilizzazione su tale tematica;

- l’iniziativa di cui trattasi rientra nelle competenze affidate dalla Legge provinciale 16 giugno 2006,
n. 3 art. 8, comma 4, lettera b).

Considerato quindi:
- l’interesse del progetto che intende trasmettere ai giovani e alle giovani del territorio dell’Alto

Garda e Ledro aderenti all’associazione sportiva, e conseguentemente poi alle loro famiglie, ma
anche  agli  adulti  coinvolti,  l’importanza  della  tematica  dell’equità  di  genere,  in  particolare
nell’ambito dello sport;

- che l’associazione sportiva richiedente ha come caratteristica principale gruppi di allenamento
maschili e femminili per tutte le età trattate, così come anche nei campionati di categoria ai quali
partecipano, essendo così “terreno” ideale su cui approfondire i temi del rispetto e della parità di
genere in una situazione positiva, come è quella della pratica sportiva.

Considerato, infine, che l’iniziativa progettuale viene concretizzata con l’appoggio di una sociologa,
ricercatrice all’Università di Trento, ed ex giocatrice di pallavolo in grado, quindi, di calarsi anche
nel clima che i giovani e le giovani aderenti alla società sportiva già vivono e per il quale hanno
esperienza.

Valutato ora opportuno sostenere la progettualità come meglio specificata e delineata nel progetto
sopra  citato  e  agli  atti,  ritenuto  congruo  sia  rispetto  ai  contenuti  tecnici  che  nella  proposta
economica, prevedendo un contributo massimo, da parte della Comunità, a copertura delle spese
per  €  2.000,00,  salvo  presentazione  di  regolare  documentazione  di  rendicontazione  e  previo
accertamento della regolare esecuzione del progetto.

Richiamate a tutti gli effetti:



• la Legge Provinciale n. 07 dd. 06.07.2022 con cui è stata approvata la riforma delle Comunità,
in  particolare  con  modificazioni  della  L.P.  16.06.2006  n.  3  (Norme  in  materia  di  governo
dell’autonomia del Trentino) e della Legge Provinciale per il governo del territorio 2015;

• la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 1 di data 18.08.2022, con la quale è stato nominato
Presidente  della  Comunità Alto Garda e Ledro il  Sindaco del  Comune di  Dro Sig.  Claudio
Mimiola, ai sensi dell’art.17 comma 2 della L.P. 16 giugno 2006 n. 3 e ss.mm.ii.  “Norme in
materia di governo dell’autonomia del Trentino”.

Vista inoltre la comunicazione da parte dell’Assessore agli Enti Locali, Cooperazione Internaziona-
le, Trasporti e Mobilità della Provincia Autonoma di Trento di data 10.08.2022, assunta al prot. C.tà
n. 10028 in data 10.08.2022, con la quale viene chiarito che, in riferimento alle novità introdotte
con la L.P. 06.07.2022, n. 7, i poteri di carattere esecutivo sono concentrati dalla norma in capo al
presidente che li formalizza attraverso l’adozione di provvedimenti monocratici (Decreti). 

Considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1 gennaio 2016 gli
enti  devono provvedere alla  tenuta  della  contabilità  finanziaria  sulla  base dei  principi  generali
previsti dal D.Lgs. 23.06.2011 n. 118 e ss.mm.ii., e in particolare, in aderenza al principio generale
n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente
perfezionate sono registrate nelle scritture contabili  con imputazione all’esercizio finanziario nel
quale vengono a scadenza.

Visto, per quanto ancora applicabile, il Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento contabile e
finanziario  dei  Comuni  della  Regione  Autonoma Trentino  Alto  Adige,  approvato  con  D.P.G.R.
28.05.1999, n. 4/L e modificato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 4/L.

Atteso che il punto 2. dell’allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii. specifica che la scadenza
dell’obbligazione è il momento in cui l’obbligazione diviene esigibile.

Preso atto che sul presente provvedimento sono stati espressi i pareri favorevoli sulla regolarità
tecnico-amministrativa  e  contabile  ai  sensi  dell’articolo  185  del  Codice  degli  Enti  Locali  della
Regione autonoma Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2, dai responsabili
individuati dal Presidente, così come risultanti in allegato al presente provvedimento.

Visti:
• la Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 “Codice degli  Enti Locali  della Regione Autonoma

Trentino – Alto Adige”;
• la Legge provinciale n. 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della Legge provinciale di contabilità

1979  e  altre  disposizioni  di  adeguamento  dell’ordinamento  provinciale  e  degli  enti  locali  al
D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2
della L. 5.5.2009 n. 42)”;

• il D.Lgs. 118/2011 così come modificato dal D.Lgs. 126/2014;
• il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e ss.mm.ii.;
• il regolamento di contabilità approvato con la deliberazione del Consiglio di Comunità n. 12 in

data 28.05.2018;
• il  Regolamento  dei  controlli  interni  approvato  con  deliberazione  consiliare  n.  10  di  data

07.03.2017;
• Documento Unico di Programmazione 2024 – 2026 approvato con deliberazione del Consiglio

dei Sindaci n. 1 di data 11.01.2024;
• Bilancio di Previsione 2024 – 2026 approvato con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 2 di

data 11.01.2024;
• Piano Esecutivo di Gestione 2024 – 2026 approvato con Decreto del Presidente n. 2 di data

18.01.2024;
• lo Statuto della Comunità Alto Garda e Ledro pubblicato sul B.U.R. numero 1 del 04.01.2018;
• la  Legge  Provinciale  16.06.2006,  n.  3  e  ss.  mm.ii.  «Norme  in  materia  dell’autonomia  del

Trentino»;
• Legge  provinciale  06.07.2022  n.  7  “Riforma  delle  comunità:  modificazione  della  legge

provinciale 16.06.2006 n. 3.



Accertata la propria diretta competenza in merito, rientrando il presente atto nelle funzioni e
competenze affidategli  dall’art. 17 “Presidente” della L.P. 16.06.2006 n. 3 così come modificata
dalla L.P. 7/2022 .

DECRETA

per le motivazioni generali come in premessa specificate,

1) di formulare idoneo atto di indirizzo al Segretario reggente, per quanto di diretta competenza,
al fine della concessione di un contributo massimo pari ad € 2.000,00.- alla A.S.D. Pallavolo
C9 Arco Riva, con sede in Via Donatori di Sangue – 38062 Arco (TN), C.F. 93002910227 e
P.IVA 00633160221, per la realizzazione del progetto “SHE LEADS. Equità di genere nello
sport” per l’anno 2024;

2) di  dare  atto  che  le  condizioni  ed  i  contenuti  tutti  di  riferimento  per  la  realizzazione
dell’iniziativa,  risultano  individuati  come  nel  relativo  progetto  agli  atti  (riferimento  prot.
Comunità n. 13545/2023);

3) di specificare che la spesa da parte della Comunità a favore della A.S.D. Pallavolo C9 Arco
Riva, per la realizzazione del progetto innovativo e sperimentale  “SHE LEADS. Equità di
genere nello sport”, viene individuata in complessivi massimi € 2.000,00.- a copertura dei
relativi costi,  salvo presentazione di  regolare documentazione di  rendicontazione e previo
accertamento della regolare esecuzione del progetto;

4) di dare atto che la spesa massima di cui al punto 3. trova copertura per € 2.000,00 al capitolo
4530 del bilancio dell’esercizio finanziario in corso;

5) di porre a carico della A.S.D. Pallavolo C9 Arco Riva ogni adempimento necessario per la
materiale  gestione  del  progetto  e  svolgimento  in  piena  sicurezza  e  nel  rispetto  della
normativa vigente;

6) di demandare al Segretario Reggente della Comunità (rif. Decreto n. 49 del 15.12.2022) con
il  supporto  dell’Ufficio  Segreteria l’adozione  dei  provvedimenti  e  delle  iniziative  tutte
necessarie  al  fine  di  dare  materiale  realizzazione  al  presente  provvedimento,  compreso
l’impegno della relativa spesa;

7) di dare atto che il presente provvedimento diverrà esecutivo dopo il decimo giorno dall’inizio
della pubblicazione ai sensi dell'art. 183, comma 3 della Legge Regionale 3 maggio 2018 n.
2; 

8) di dare atto che sul presente provvedimento non sussistono, nei confronti della Responsabile
del Servizio proponente né nei confronti del personale che ha preso parte all'istruttoria, cause
di astensione riferibili a situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, di cui all’art. 7
del “Codice di comportamento del personale dipendente” della Comunità Alto Garda e Ledro,
approvato con decreto del Presidente n. 4 di data 25.01.2023;

9) di precisare, ai sensi dell’art. 4 c. 4 L.P. 30.11.1992 n. 23 e ss. mm., che avverso la presente
determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

- in  opposizione,  ai  sensi  dell’art.  183  c.  5  del  Codice  degli  Enti  Locali  della  Regione
autonoma Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2, da presentare al
Presidente  della  Comunità  nell’esercizio  delle  funzioni  altrimenti  spettanti  al  Comitato
Esecutivo, entro il periodo di pubblicazione;

- al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, ai sensi degli artt. 13 e 29 del
D. Lgs. 02.07.2010 n. 104, entro 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed
attuale;

- straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensi dell'articolo 8 del D.P.R. 24.11.1971,
n. 1199, entro 120 giorni.  -

DOM/Gla



   Verbale letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE
F.to Claudio Mimiola

IL SEGRETARIO REGGENTE
F.to dott.ssa Michela Donatini 

   Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

   Riva del Garda, addì ……………………………………………………..

IL SEGRETARIO REGGENTE
dott.ssa Michela Donatini 
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