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IL  RESPONSABILE  DI  ATTIVITA’IL  RESPONSABILE  DI  ATTIVITA’

Ricordato che con decreto del Presidente n. 1 di data 11.01.2024 è stata assegnata la funzione
di  Referente  Tecnico  Organizzativo  di  Spazio  Argento  per  l’anno  2024,  con  possibilità  di
proroga, alla dott.ssa A.S. Lara Rigatti al fine di garantire la composizione e il funzionamento a
regime  dell’equipe  territoriale  in  ottemperanza  alla  normativa  provinciale  e  per  il
raggiungimento degli obiettivi approvati.

Richiamato l’articolo 2 “Definizioni” del Decreto Legislativo 09 aprile 2008 n. 81 definisce al
comma 1. lettera e) la figura del  preposto quale  persona che, in ragione delle competenze
professionali  e  nei  limiti  di  poteri  gerarchici  e  funzionali  adeguati  alla  natura  dell’incarico
conferitogli, sovrintende alla attività lavorativa e garantisce l’attuazione delle direttive ricevute,
controllandone  la  corretta  esecuzione da  parte  dei  lavoratori  ed  esercitando  un funzionale
potere di iniziativa.

Visto il D.Lgs. 81/2008 dove:
-  all’articolo  19  elenca  i  compiti  attribuiti  ai  preposti  in  riferimento  alle  attività  indicate
all’articolo  3 del  medesimo Decreto (tutti  i  settori  di  attività,  privati  e pubblici,  e  tutte  le
tipologie di rischio);
- al comma 1, lettera g)  dispone di frequentare apposti corsi di formazione secondo quanto
previsto dall’art. 37;
- all’articolo 37 “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti” comma 7, prevede nello
specifico  che “Il  datore  di  lavoro,  i  dirigenti  e i  preposti  ricevono un'adeguata  e  specifica
formazione e un aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e
sicurezza  sul  lavoro,  secondo  quanto  previsto  dall'accordo  di  cui  al  comma  2,  secondo
periodo.”.

Considerata ora la necessità di procedere ad effettuare la prevista formazione al personale
incaricato  quale  Referente  Tecnico  Organizzativo  di  Spazio  Argento  per  l’anno  2024  (rif.
decreto n. 1/2024), in quanto rivestito di funzioni di coordinamento dell’equipe territoriale e
del compito di garantirne la composizione e il funzionamento.

Ricordato  che  con  decreto  del  Commissario  della  Comunità  n.  24  del  15.04.2021  questa
Comunità ha aderito al Piano di Formazione della Provincia Autonoma di Trento, progettato e
gestito da Trentino School of Management (in sigla tsm), con sede in Trento.

Visto ora che nel Piano di Formazione 2024 trasmesso da tsm con comunicazione prot. n.
1660-2023 di data 08.11.2023 (ns. prot. n. 13921 del 09.11.2023), sono previsti anche i corsi
per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro, fra i quali è individuabile il corso di formazione
Codice SI.2408 “Formazione dei preposti”.

Vista  la  mail  di  data  08.05.2024 pervenuta  da  parte  di  tsm che  segnala  la  possibilità  di
procedere con l’iscrizione della dipendente di che trattasi alla prima edizione del corso previsto
per il giorno martedì 28 maggio 2024.

Visto che il costo dell’iscrizione alla proposta formativa è previsto in € 50,00 a persona (esenti
I.V.A. ai sensi dell’art. 10 – comma 20 – D.P.R. 633/72).

Visto il DURC emesso dall’INAIL in data 24.02.2024 con scadenza validità il 23.06.2024.

Dato atto che:
-  con  determinazione  n.  874/2023  è  stato  effettuato  l’impegno  di  spesa  per  l’attività  di
formazione  progettata  e  gestita  da  Trentino  School  of  Management  nell’anno  2024  e  in
ottemperanza  a  quanto  disposto  dalla  Legge  13.08.2010  n.  136  “Tracciabilità  dei  flussi
finanziari”  era stato acquisito il seguente Codice identificativo di gara (CIG): Z263DD233D;
- con determinazione n. 87/2024 è stato integrato l’impegno di spesa per il percorso formativo
per  neoassunti  "S.T.A.R.T.:  Formazione  d’ingresso”,  mantenendo  il  medesimo  Codice
identificativo di gara (CIG).

Richiamato ora l’art.  120 del Codice dei contratti  pubblici,  approvato con D.Lgs. 31 marzo
2023, n. 36 , il quale prevede:
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-  al  comma 2  che  “Nei  casi  di  cui  al  comma 1,  lettere  b)  e  c),  il  contratto  può  essere
modificato solo se l'eventuale aumento di prezzo non ecceda il 50 per cento del valore del
contratto iniziale. In caso di  più modifiche successive, la limitazione si applica al valore di
ciascuna modifica. Tali modifiche successive non eludono l'applicazione del codice.”;
- al comma 1 che “Fermo quanto previsto dall'articolo 60 per le clausole di revisione dei prezzi,
i contratti di appalto possono essere modificati senza una nuova procedura di affidamento nei
casi seguenti, sempre che, nelle ipotesi previste dalle lettere a) e c), nonostante le modifiche,
la  struttura  del  contratto  o  dell'accordo  quadro  e  l'operazione  economica  sottesa  possano
ritenersi  inalterate:”  (…)  “b)  per  la  sopravvenuta  necessità  di  lavori,  servizi  o  forniture
supplementari,  non  previsti  nell'appalto  iniziale,  ove  un  cambiamento  del  contraente  nel
contempo:
1) risulti impraticabile per motivi economici o tecnici;
2) comporti per la stazione appaltante notevoli disagi o un sostanziale incremento dei costi;”.

Valutato ora che per il presente impegno di spesa non è necessario procedere alla richiesta di
un nuovo Codice identificativo di gara (CIG), in quanto l’affidamento a tsm dell’incarico per il
corso di cui trattasi rientra tra le fattispecie sopra elencate, e risulta inoltre vantaggioso sia dal
punto di vista organizzativo che economico.

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino – Alto Adige approvato con
L.R. 03.05.2018, n. 2 e, per quanto ancora applicabile, il regolamento di attuazione approvato
con D.P.G.R. 27.10.1999, n. 8/L e ss.mm..

Visto,  per  quanto  ancora  applicabile,  il  Testo  unico  delle  leggi  regionali  sull’ordinamento
contabile e finanziario dei Comuni della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con
D.P.G.R. 28.05.1999, n. 4/L e modificato con D.P.R.eg. 01.02.2005 n. 4/L.

Considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1 gennaio 2016
gli  enti  devono  provvedere  alla  tenuta  della  contabilità  finanziaria  sulla  base  dei  principi
generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e ss.mm.ii., e in particolare, in aderenza al
principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e
passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione
all’esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza.

Atteso  che  il  punto  2.  dell’allegato  4/2  del  D.Lgs.  118/2011  e  ss.mm.ii.  specifica  che  la
scadenza dell’obbligazione è il momento in cui l’obbligazione diviene esigibile.

Visti:
- la  Legge  Regionale  03.05.2018,  n.  2  “Codice  degli  Enti  Locali  della  Regione  Autonoma

Trentino – Alto Adige”;
- la Legge provinciale n. 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della Legge provinciale di contabilità

1979 e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al
D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli
artt. 1 e 2 della L. 5.5.2009 n. 42)”;

- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e ss.mm.ii.;
- il D.Lgs. 118/2011 così come modificato dal D.Lgs. 126/2014;
- il regolamento di contabilità approvato con deliberazione del Consiglio di Comunità n. 12 in

data 28.05.2018;
- il  Regolamento  dei  controlli  interni  approvato  con  deliberazione  consiliare  n.  10  di  data

07.03.2017;
- il  Documento  Unico  di  Programmazione  2024  -  2026  approvato  con  deliberazione  del

Consiglio dei Sindaci n. 1 di data 11.01.2024;
- il Bilancio di Previsione 2024 - 2026 approvato con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n.

2 di data 11.01.2024;
- il Piano Esecutivo di Gestione 2024 - 2026 approvato con decreto del Presidente n. 2 di data

18.01.2024;
- lo  Statuto  della  Comunità  Alto  Garda  e  Ledro  pubblicato  sul  B.U.R.  numero  1,  del

04.01.2018;
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- la  Legge Provinciale  16.06.2006,  n.  3  e  ss.  mm. «Norme in  materia  dell’autonomia  del
Trentino»;

- la  legge  provinciale  06.07.2022 n.  7  “Riforma delle  comunità:  modificazione  della  legge
provinciale 16.06.2006 n. 3;

- il vigente Regolamento Organico per il personale dipendente;
- il  C.C.P.L.  del  personale  del  Comparto  Autonomie  locali  -  area  non dirigenziale  -  per  il

triennio giuridico-economico 2016/2018, sottoscritto il 01.10.2018 e s.m.i..

Accertato che il presente atto rientra nella competenza di gestione affidatagli dal Presidente
della Comunità.

DETERMINADETERMINA

per le motivazioni come in premessa specificate:

1. di  dare atto atto che la signora Rigatti  Lara parteciperà al  corso di  formazione  Codice
SI.2408 “Formazione dei preposti” che si svolgerà presso la sede di Trentino School of
Management, in Via Giusti 40, a Trento, il giorno martedì 28 maggio 2024;

2. di integrare l’impegno a suo tempo assunto con determinazione n. 874/2023 a favore della
Società Trentino School of Management, con sede in Trento, via Giusti 40, P.IVA e C.F.
01782430225 imputando la  spesa complessiva  presunta  che il  presente provvedimento
comporta, quantificabile in € 50,00 al capitolo 15156 - Missione 12 - Programma 7 - Codice
P.C.F.: 1.3.2.4.999 – Acquisto di servizi per formazione e addestramento del personale
dell'ente  -  del  bilancio  dell’esercizio  in  corso  che  presenta  sufficiente  ed  idonea
disponibilità;

3. di  dare  atto  che  la  dipendente  dovrà  presentare  idonea  documentazione  che  attesti
l’avvenuta frequenza al corso;

4. di  disporre  la  pubblicazione  del  provvedimento  sull’albo  telematico  del  Consorzio  dei
Comuni, ai sensi dell’art. 7, comma 1 L.R. n. 8/2012;

5. di dare atto che l’obbligazione giuridica diverrà esigibile entro il 31 dicembre 2024;

6. di dare atto che ai sensi di quanto previsto dall’art. 2, comma 3, del  D.P.R. 16.04.2013 n.
62  Regolamento  recante  codice  di  comportamento  dei  dipendenti  pubblici,  “La
ditta/collaboratore/consulente incaricata/o dovrà impegnarsi ad osservare e a far osservare
ai propri dipendenti e/o collaboratori a qualsiasi titolo, gli obblighi di condotta che sono
previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti della Comunità Alto Garda e Ledro,
approvato in via definitiva con decreto del Presidente n. 4 del 25.01.2023, pubblicato sul
sito web della Comunità alla sezione „Amministrazione trasparente“, per quanto compatibili
con il ruolo e l’attività svolta. La violazione degli obblighi di comportamento potrà essere
causa della risoluzione del contratto.”;

7. di  trasmettere  la  presente  determinazione  al  responsabile  del  servizio  finanziario  per
l'espressione del visto di regolarità contabile ai sensi dell'articolo 5 del Regolamento di
Contabilità della Comunità Alto Garda e Ledro approvato con deliberazione del Consiglio di
Comunità n. 12 in data 28.05.2018, dando atto che la sua efficacia decorrerà da tale visto;

8. di  dare  atto  che  sul  presente  provvedimento  non  sussistono,  nei  confronti  del/la
Responsabile del Servizio proponente né nei confronti del personale che ha preso parte
all'istruttoria,  cause  di  astensione  riferibili  a  situazioni  di  conflitto  di  interesse,  anche
potenziale, di cui all’art. 7 del “Codice di comportamento del personale dipendente” della
Comunità  Alto  Garda  e  Ledro,  approvato  con  decreto  del  Presidente  n.  4  di  data
25.01.2023;

9. di  precisare, ai  sensi  dell’art.  4 comma 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 e ss. mm.,  che
avverso la presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi:
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- giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, ai sensi degli
articoli 13 e 29 del D.Lgs. 02/07/2010 n. 104, entro 60 giorni, da parte di chi abbia un
interesse concreto ed attuale;
- straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensi dell'articolo 8 del D.P.R. 24/11/1971
n. 1199, entro 120 giorni.
In materia di aggiudicazione di appalti, si richiama la tutela processuale di cui all'art. 120
del  D.  Lgs.  02.07.2010 n.  104,  in  base al  quale  gli  atti  sono  impugnabili  unicamente
mediante ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale competente nel termine di trenta
giorni.

IL RESPONSABILE DI ATTIVITA’
Dott. Filippo Civettini

______________________________
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILEVISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

La presente Determina è stata ricevuta in data: ……………………………
Si attesta la copertura finanziaria della spesa ai  sensi dell'articolo 5,  comma 1, del Regolamento di
Contabilità e si trasmette la presente determinazione al Servizio Segreteria Generale per l'inserimento
nella Raccolta Ufficiale delle Determinazioni per la pubblicazione.

Registrato  l'impegno  con  il  numero  …………………………  sul  capitolo  …………………………  del  Bilancio  di
Previsione dell'esercizio 2024.

Data: …………………………… IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott. Alessandro VICENTINI

______________________________

ovvero

La presente determinazione viene dichiarata improcedibile, rinviata al mittente ed al Servizio di Segreteria
Generale, a causa di assenza della copertura finanziaria ai sensi dell'articolo 5, comma 3, del Regolamento di
Contabilità, come risulta dalla documentazione allegata.

Data: …………………………… IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott. Alessandro VICENTINI

______________________________

SERVIZIO DI SEGRETERIA GENERALESERVIZIO DI SEGRETERIA GENERALE

Si conferma l'inserimento nella Raccolta Ufficiale delle Determinazioni al n.: ………………………

Pubblicata  notizia  della  presente  Determinazione  con  elenco  delle  determinazioni  assunte  nel  mese  di

………………………………… esposto all'Albo della Comunità Alto Garda e Ledro in data ………………………………… come da

documentazione in atti …………………………………………

IL SEGRETARIO REGGENTE

__________________________________


