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\g’%“ Comunita AltoGarda e Ledro
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DECRETO DEL PRESIDENTE
N. 59
di data 30 mggio 2024

Oggetto: Servizio Socio Assistenziale — L.P. 13/2007. Atto di indirizzo per la concessione di contributi
a soggetti diversi per iniziative diverse - anno 2024.

L’anno duemilaventiquattro addi trenta del mese di maggio alle | Relazione di pubblicazione
ore 10.00, il Presidente Claudio Mimiola, nominato con Delibera
del Consiglio dei Sindaci n. 1 di data 18.08.2022 ai sensi
dellart.17 comma 2 della L.P. 16 giugno 2006 n. 3 e ss.mm.ii.| Pubblicato all’albo telematico
“Norme in materia di governo dell’autonomia del Trentino”, adotta| della Comunita dal giorno:

il provvedimento come in oggetto, con I'assistenza del Segretario
Reggente dott.ssa Michela Donatini. 30 maggio 2024

Per restarvi 10 giorni
consecutivi fino al giorno:

09 giugno 2024

IL SEGRETARIO REGGENTE
F.to dott.ssa Michela Donatini




OGGETTO: Servizio Socio Assistenziale — L.P. 13/2007. Atto di indirizzo per la concessione di
contributi a soggetti diversi per iniziative diverse - anno 2024.

IL PRESIDENTE

Vista la proposta di provvedimento come predisposta dalla Responsabile del Servizio Socio Assi-
stenziale Dott.ssa Costanza Fedrigotti, sulla base degli indirizzi che sono stati precedentemente
condivisi da questo Organo e ritenuta la stessa meritevole di approvazione, come di seguito speci-
ficato.

Tenuto conto che la stessa & stata gia condivisa con I'’Assessora con delega alle Politiche Socio
Assistenziali sig.ra Betta Tiziana che ne condivide proposta e contenuti.

Premesso che tra le funzioni socio-assistenziali esercitate dalla Comunita Alto Garda e Ledro ai
sensi dell’art. 33 della Legge provinciale 27 Luglio 2007, n. 13 “Politiche sociali nella provincia di
Trento”, rientrano gli interventi di prevenzione, promozione e inclusione sociale.

Vista la legge n. 16/2010 “Politiche per la salute in Provincia di Trento”;

Vista la legge provinciale 28 maggio 1998, n. 6 recante “Interventi a favore degli anziani e delle
persone non autosufficienti o con gravi disabilita”, cosi come modificata dalla legge provinciale 16
novembre 2017, n. 14 avente ad oggetto la riforma del welfare anziani.

Vista la delibera della Giunta provinciale n. 1719 del 23/09/2022, recante “Approvazione delle
"Linee di indirizzo per la costituzione di Spazio Argento su tutto il territorio provinciale”.

Richiamato il Piano Sociale di Comunita 2017-2020, quale principio guida degli interventi/iniziative
in campo sociale locale, approvato con deliberazione del Consiglio della Comunita n. 13 del
28.05.2018.

Considerato opportuno alla luce delle continue novita e necessita che coinvolgono in particolare il

personale tutto dei Servizi Sociali, relativamente a:

- le piu recenti norme in materia di servizi e progetti socio assistenziali e di integrazione
socio sanitaria, tra le quali i Decreti Legislativi 147/2027, DD 232/2022 e DD 46/2023
(rettificato con DD 54/2023) che hanno riformato la governance del Fondo nazionale per le
politiche sociali (FNPS), che con il Piano Sociale Nazionale hanno rappresentato due
strumenti fondamentali di attuazione delle politiche sociali nazionali che sono evoluti nella
definizione dei Livelli Essenziali delle Prestazioni Sociali (LEPS sociali), tra i quali & stata
riconosciuta quale LEPS la Supervisione del personale dei Servizi sociali. In particolare
infatti nelle azioni individuate nel FNPS si distinguono tra i maggiori ambiti di impiego le
azioni di sistema, tra esse il LEPS Supervisione del personale dei Servizi sociali, che si
colloca, quindi, in questo quadro nazionale di rafforzamento del sistema complessivo di
risposta ai bisogni sociali e si pone come un livello essenziale trasversale a tutti quelli
previsti e definiti dal Piano Sociale Nazionale, al fine tanto di individuare le migliori risposte
ai bisogni quanto di prevenire e contrastare i fenomeni di burn-out,

— i contenuti del Piano Sociale della Comunita Alto Garda e Ledro, sia in termini di
programmazione di interventi nuovi sia in termini di azioni da consolidare e innovare, ove la
formazione ed aggiornamento del personale del Servizio Sociale risultano necessari e
strategici per garantire interventi di qualita a favore dei singoli cittadini: La proposta
pervenuta dalla Cooperativa sociale Arché e concordata con il Servizio stesso rappresenta
una proposta innovativa di team building, risulta un punto di incontro tra saperi e pratiche,
che puo costituire un riferimento unitario per le operatrici amministrative del settore (tenuto
conto che per il resto del personale del Servizio sociale sono gia garantite altre iniziative di
supervisione metodologica e formazione). L'approccio valorizzato sara di tipo esperienziale
e la proposta mira attraverso il processo a costruire un team di lavoro con obiettivi definiti e



ruoli efficacemente condivisi, rafforzando la comunicazione e la fiducia nel gruppo, a
sostenere le persone ad esercitare le proprie competenze di problem solving in maniera
trasversale, a lavorare in collaborazione e spirito di gruppo,

- la metodologia del

Servizio che necessita del

lavoro in équipe professionali

multiprofessionali, sia interne al Servizio sia con gli stakeholders esterni,
per perseguire la finalita di rendere efficace ed efficiente il servizio e garantire migliori
servizi ai cittadini e alla comunita;

e

Visto il “Regolamento per I'erogazione di contributi, sovvenzioni ed altre agevolazioni” approvato
con deliberazione della Assemblea della Comunita n. 2 di data 08/11/2011;

Dato atto del rispetto dei principi del procedimento amministrativo di imparzialita, trasparenza,

pubblicita, efficacia, economicita degli Atti, nonché i principi comunitari.

Viste le richieste di contributo pervenute, come di seguito riepilogate:

PROTOCOLLO
ASSOCIAZIONE/COOPERATIVA RICHIESTAE ATTIVITA PROPOSTA
DATA
Progetto “Sabato Insieme 2024” a
Associazione Prisma odv 384 del favore d_i cittadini con Qisabjlité e
Piazza Marchetti 5 11.01.2024 loro caregiver per 300|al_|zza2|one ed
38062 Arco (Tn)7 inclusione sociale
C fisc. 93005130229 1544 del Progetto “Laboratorio di cucina” a
T 06.02.2024 favore di cittadini con disabilita per
T acquisizione competenze.
Auser Alto Garda e Ledro odv s
Loc. San Tomaso, 30 2383 del Att'V'ta. di accompagnam_ento a
38066 Riva del Garda (Tn) 23022024 | favoredi “}f”z.atde' .SfrV'Z'O Socio
C.fisc. 93020370222 ssistenziale.
| Lari Laboratori e attivita varie Anno 2024
Via San Marcello, 1 G 1750 del a favore di cittadini con disabilita, e
38062 Arco (Tn) 09.02.2024 sensibilizzazione comunita sul tema
C.fisc 93022960228 della disabilita.
Luogo Comune Ets Progetto “Luogo Comune”, di
Via Italo Marchi, 13 7958 del welfare generativo rivolto al fare
38066 Riva del Garda (Tn) 06.07.2023 _comunita/inclusione sociale,
C fisc. 93025510228 comvol_glmepto della C|ttad|na_mza e
valorizzazione del volontariato.
Progetto “Veleggia nella Vita” -
Cooperativa Arcobaleno s.c.s. estate 2024, a favore dei cittadini
Via S. Nazzaro, 47 4613 del anziani, attivita motoria di
38066 Riva del Garda (Tn) 16.04.2024 prevenzione in ambiente outdoor del
C.fisc. e P.lva 01227430228 territorio, Lago di Garda, per favorire
la socializzazione e stili di vita sani.
Progetto “Sail Together 2024” a
favore di cittadini adulti, cittadini
con disabilita e loro caregiver e di
Cooperativa Arché s.c.s 6251 del bambine/i e fami.glie frggili, s'egnalati
Via Don Dario Trentiﬁi. 6 22.05.2024 dal Servizio Som_o As_smtenz@e,_per
38123 Trento ’ rafflor;are relagl?nl_ mtrafamtl)lllarlte
, inclusione sociale in un ambiente
C.fisc e P.lva 01945540225 naturale.
6460 del Progetto innovativo“Team Building
28.05.2024 con Arche”

Considerato che le attivita proposte (la cui documentazione & conservata agli atti) rivestono una
notevole importanza quali interventi socio assistenziali di prevenzione e di promozione del
benessere della cittadinanza, oltre che per il rafforzamento delle competenze del personale del
Servizio Sociale stesso che gestisce pratiche e interventi per centinaia di cittadini in difficolta, con



I'obiettivo di migliorare I'efficacia ed efficienza del team di lavoro oltre che garantire il benessere
del team stesso coinvolto, e sono stati condivisi e progettati in collaborazione con il Servizio Socio
Assistenziale in coerenza con la normativa di settore e con gli obiettivi indicati nel Piano Sociale di
Comunita in vigore.

Dato atto che le proposte che coinvolgono l'utenza e loro famiglie, sono riferite ad una platea
ugualmente di cittadini e loro famiglie: bambine e bambini, adulti e minori con disabilita, adulti con
fragilita personali e ad anziani.

Valutato quindi opportuno formulare atto di indirizzo specifico alla Responsabile del Servizio Socio
Assistenziale per procedere alla concessione di un contributo a sostegno delle varie iniziative
proposte.

Ravvisata la necessita di dichiarare la presente provvedimento immediatamente esecutivo, per
corrispondere tempestivamente alle esigenze dei Soggetti che realizzeranno i progetti.

Richiamate a tutti gli effetti:

la Legge Provinciale n. 07 dd. 06.07.2022 con cui é stata approvata la riforma delle Comunita,
in particolare con modificazioni della L.P. 16.06.2006 n. 3 (Norme in materia di governo
dellautonomia del Trentino) e della Legge Provinciale per il governo del territorio 2015;

la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 1 di data 18.08.2022, con la quale & stato nominato
Presidente della Comunita Alto Garda e Ledro il Sindaco del Comune di Dro Sig. Claudio
Mimiola, ai sensi dell’art.17 comma 2 della L.P. 16 giugno 2006 n. 3 e ss.mm.ii. “Norme in
materia di governo dell’autonomia del Trentino”.

Vista inoltre la comunicazione da parte dell’Assessore agli Enti Locali, Cooperazione Internaziona-
le, Trasporti e Mobilita della Provincia Autonoma di Trento di data 10.08.2022, assunta al prot. C.ta
n. 10028 in data 10.08.2022, con la quale viene chiarito che, in riferimento alle novita introdotte
con la L.P. 06.07.2022, n. 7, i poteri di carattere esecutivo sono concentrati dalla norma in capo al
presidente che li formalizza attraverso I'adozione di provvedimenti monocratici (Decreti).

Considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1 gennaio 2016 dli
enti devono provvedere alla tenuta della contabilitd finanziaria sulla base dei principi generali
previsti dal D.Lgs. 23.06.2011 n. 118 e ss.mm.ii., e in particolare, in aderenza al principio generale
n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente
perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione all’esercizio finanziario nel
quale vengono a scadenza.

Visto, per quanto ancora applicabile, il Testo unico delle leggi regionali sul’ordinamento contabile e
finanziario dei Comuni della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con D.P.G.R.
28.05.1999, n. 4/L e modificato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 4/L.

Atteso che il punto 2. dell'allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii. specifica che la scadenza
dell’'obbligazione & il momento in cui 'obbligazione diviene esigibile.

Preso atto che sul presente provvedimento sono stati espressi i pareri favorevoli sulla regolarita
tecnico-amministrativa e contabile ai sensi dell’articolo 185 del Codice degli Enti Locali della Re-
gione autonoma Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2, dai responsabili in-
dividuati dal Presidente, cosi come risultanti in allegato al presente provvedimento.

Visti:

- la Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 “Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma
Trentino — Alto Adige”;

- la Legge provinciale n. 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della Legge provinciale di contabilita
1979 e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli enti locali al
D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2
della L. 5.5.2009 n. 42);



il D.Lgs. 118/2011 cosi come modificato dal D.Lgs. 126/2014;

il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e ss.mm.ii.;

il regolamento di contabilita approvato con la deliberazione del Consiglio di Comunita n. 12 in
data 28.05.2018;

il Regolamento dei controlli interni approvato con deliberazione consiliare n. 10 di data
07.03.2017;

il Documento Unico di Programmazione 2024 - 2026 approvato con delibera del Consiglio dei
Sindaci n. 1 di data 11.01.2024;

il Bilancio di Previsione 2024 - 2026 approvato con delibera del Consiglio dei Sindaci n. 2 di
data 11.01.2024;

il Piano Esecutivo di Gestione 2024 - 2026 approvato con decreto del Presidente n. 2 di data
18.01.2024;

lo Statuto della Comunita Alto Garda e Ledro pubblicato sul B.U.R. humero 1 del 04.01.2018;

la Legge Provinciale 16.06.2006, n. 3 e ss. mm.ii. «Norme in materia del’autonomia del
Trentino»;

Legge provinciale 06.07.2022 n. 7 “Riforma delle comunita: modificazione della legge
provinciale 16.06.2006 n. 3.

Accertata la propria diretta competenza in merito, rientrando il presente atto nelle funzioni e
competenze affidategli dall’art. 17 “Presidente” della L.P. 16.06.2006 n. 3 cosi come modificata

dalla L.P. 7/2022 .

DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa:

1. di formulare atto di indirizzo specifico alla Responsabile del Servizio Socio Assistenziale per
procedere all'attivazione delle iniziative tutte da svolgersi in collaborazione con il Servizio stesso
ed alla concessione dei rispettivi contributi a sostegno della complessita delle attivita proposte,
come di seguito meglio dettagliate:

ASSOCIAZIONE/ ngﬁﬁscs%? ATTIVITA CONTRIBUTO | caoioLo
COOPERATIVA DATA PROPOSTA MASSIMO
Progetto “Sabato
Insieme 2024” a
favore di cittadini
1 fg;‘_gg'z , | condisabilita e loro | €3.800,00 15167
caregiver per
Associazione Prisma odv socializzazione ed
Piazza Marchetti, 5 inclusione sociale
38062 Arco (Tn) Progetto
C.fisc. 93005130229 “Laboratorio di
cucina” a favore di
0;%424_2“’092' . (;:_ittad_ipi‘ con € 800,00 15167
isabilita per
acquisizione
competenze.
Auser Alto Garda e Ledro odv accorﬁgggﬁac::\ento
Loc. San Tomaso, 4 2383 del .
38066 Riva del Garda (Tn) 23.02.2024 3;?;‘;3‘2’:0“?;;2 €5.000,00 15177
C.fisc. 93020370222 Assi .
ssistenziale.
Laboratori e attivita
. varie Anno 2024 a
I\/iLz:\:lrIIDon Dario Trentini, 6 1750 del favore di cittadini
38123 Trento 09.02.2024 S‘;‘;]”Sg'ifsgg';f‘éfe €3.300,00 15169
C.fisc e P.lva 01945540225 o
comunita sul tema
della disabilita.
Luogo Comune Ets 7958 del Progetto “Luogo € 10.000,00 15165
Via ltalo Marchi, 13 06.07.2023 Comune”, di
38066 Riva del Garda (Tn) welfare generativo




rivolto al fare
comunita/inclusione
sociale,
C.fisc. 93025510228 coinvolgimento
della cittadinanza e
valorizzazione del
volontariato.

Progetto “Veleggia
nella Vita” -estate
2024, a favore dei
cittadini anziani,
Cooperativa Arcobaleno s.c.s. attivita motoria di
Via S. Nazzaro, 47 4613 del prevenzione in
38066 Riva del Garda (Tn) 16.04.2024 ambiente outdoor
C.fisc. e P.lva 01227430228 del territorio, Lago
di Garda, per
favorire la
socializzazione e
stili di vita sani.

€ 5.000,00 15177

Progetto “Sail
Together 2024” a
favore di cittadini

adulti, cittadini con
disabilita e loro

caregiver e di

bambinel/i e
6251 del famiglie fragili,
Cooperativa Archeé s.c.s. 22.05.2024 segnalati dal
Via Don Dario Trentini, 6 Servizio Socio

38123 Trento Assistenziale, per
C.fisc e P.lva 01945540225 rafforzare relazioni
intrafamiliari e
inclusione sociale
in un ambiente
naturale.

€7.000,00 15167

Progetto
sperimentale “Team € 5.000,00 15169
Building con Arché”

6460
28.05.2024

. di dare atto che la spesa di cui al punto 1. trova copertura:
- per € 11.600,00 al capitolo 15167 del bilancio dell’esercizio in corso;
- per € 10.000,00 al capitolo 15177 del bilancio dell’esercizio in corso;
- per€ 8.300,00 al capitolo 15169 del bilancio dell’esercizio in corso;
- per € 10.000,00 al capitolo 15165 del bilancio dell’esercizio in corso;

. di demandare alla Responsabile del Servizio Socio Assistenziale I'attuazione di tutti gli ulteriori
adempimenti conseguenti alladozione del presente provvedimento, compresi i provvedimenti di
impegno delle spese previste;

. stante l'urgenza di dare corso agli adempimenti conseguentemente necessari, di dichiarare il
presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 183, comma 4 della Legge Regionale
3 maggio 2018 n. 2;

. di dare atto che sul presente provvedimento non sussistono, nei confronti del/la Responsabile
del Servizio proponente né nei confronti del personale che ha preso parte all'istruttoria, cause
di astensione riferibili a situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, di cui all’art. 7
del “Codice di comportamento del personale dipendente” della Comunita Alto Garda e Ledro,
approvato con decreto del Presidente n. 4 di data 25.01.2023;

. di precisare, ai sensi dell’art. 4 c. 4 L.P. 30.11.1992 n. 23 e ss. mm., che avverso il presente De-
creto sono ammessi i seguenti ricorsi, da parte degli aventi diritto:



* in opposizione, ai sensi dell’art. 183 c. 5 del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma
Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2, da parte di ogni cittadino, da
presentare al Presidente, entro il periodo di pubblicazione;

» giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, ai sensi
dell'articolo 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n.104 entro 60 giorni, da parte di chi abbia un
interesse concreto ed attuale;

* in alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensi dell'articolo 8 del D.P.R.
24/11/1971, n. 1199, entro 120 giorni.

FC/GLa



Verbale letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE
F.to Claudio Mimiola

IL SEGRETARIO REGGENTE
F.to dott.ssa Michela Donatini

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Rivadel Garda, addi ........oooeiiii e

IL SEGRETARIO REGGENTE
dott.ssa Michela Donatini
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