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IL RESPONSABILE DI RISULTATO

Richiamati:
- la L.P. n. 19/1983: “Organizzazione degli interventi di politica del lavoro”;
- la  L.P.  n.  23/1990: “la Legge provinciale  19 luglio  1990 n.  23 e s.m. "Disposizioni

organizzative  per  l'attività  contrattuale  e  l'amministrazione  dei  beni  della  Provincia
autonoma di Trento " e il relativo Regolamento di attuazione, approvato con Decreto del
Presidente della Giunta provinciale n. 10-40/Leg. in data 22 maggio 1991 e s.m.”;

- la L.P n. 2/2016: “Recepimento della direttiva 2014/23/UE del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 26 febbraio 2014, sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, e
della  direttiva  2014/24/UE del  Parlamento europeo e del  Consiglio,  del  26 febbraio
2014, sugli  appalti  pubblici: disciplina delle procedure di appalto e di concessione di
lavori, servizi e forniture e modificazioni della legge provinciale sui lavori pubblici 1993
e  della  legge  sui  contratti  e  sui  beni  provinciali  1990.  Modificazione  della  legge
provinciale sull'energia 2012 n. 2 che disciplina le procedure di appalto e di concessione
di  lavori,  servizi  e  forniture,  ed in  particolare  l’articolo  16 che stabilisce  i  criteri  di
aggiudicazione dei contratti pubblici”;

- il Decreto Legislativo n. 36/2023 s.m.i.: “Codice dei contratti pubblici”; 
- il “Documento degli interventi di politica del lavoro della XVI Legislatura” approvato con

deliberazione della Giunta Provinciale n. 75 del 24.01.2020 successivamente integrato e
modificato con deliberazioni della Giunta provinciale n. 2039 del 26 novembre 2021 e n.
2476 del 22 dicembre 2022.

Visti:
- il decreto del Presidente della Comunità Alto Garda e Ledro n. 11 del 16.02.2024 ad

oggetto “L.P. 19/1983. Intervento 3.3.D. Progetti occupazionali in lavori socialmente
utili per accrescere l’occupabilità e il recupero sociale di persone deboli, e similari –
Criteri  priorità  per  composizione  elenco  dei  cittadini  segnalati  dal  Servizio  Socio
Assistenziale. Anno 2024;

- il decreto del Presidente della Comunità Alto Garda e Ledro n. 14 del 07.03.2024 ad
oggetto “L.P. 19/1983. Intervento 3.3.D. Progetti occupazionali in lavori socialmente
utili per accrescere l’occupabilità e il recupero sociale di persone deboli - Attivazione
progetto biennale “particolari servizi ausiliari di tipo sociale a carattere temporaneo,
compatibili con il grado di debolezza o svantaggio del lavoratore o particolari servizi
necessari per il recupero del lavoratore” della Comunità Alto Garda e Ledro – anni 2024
-2025”.

Visto il Provvedimento del Dirigente del Servizio Attività per il lavoro, cittadini e imprese
dell’Agenzia del Lavoro n. 169 del 27 marzo 2024 (prot. C.tà n. 3877 di data 28.03.2024),
con il quale è stato approvato, a fronte di specifica richiesta da parte dell’Ente beneficiario
del finanziamento, il suddetto progetto con 2 edizioni “Particolari servizi ausiliari di tipo
sociale a carattere temporaneo, compatibili  con il grado di debolezza o svantaggio del
lavoratore o particolari servizi necessari per il recupero del lavoratore”. 

Richiamata la determinazione n. 258/RSA di data 17.04.2024 con la quale si è ritenuto di
procedere ad un affidamento diretto del servizio, previa richiesta di preventivo a tutte le
cooperative sociali di tipo B abilitate al bando "Servizi di assistenza sociale e servizi affini”
– CPV 85300000_2 (lettera protocollo n. 5064 di data 24.04.2024) da espletarsi tramite
Mercato  elettronico della  Provincia  Autonomia di  Trento,  sulla  Piattaforma denominata
“Contracta”; la procedura è da considerarsi aperta a tutti e come tale in grado di derogare
al principio di rotazione come dalle linee guida PAT n. 347/2020. La succitata procedura
verrà  espletata  nel  rispetto  dei  principi  di  concorrenza,  non  discriminazione,
proporzionalità, trasparenza e rotazione, tra soggetti in possesso di precedente esperienza
nel settore sociale e nella specifica attività da organizzare; la modalità di aggiudicazione
terrà conto del prezzo più basso per l’esecuzione delle prestazioni relative al seguente
progetto denominato “particolari servizi ausiliari di tipo sociale a carattere temporaneo”
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della  scrivente  amministrazione,  per  un  importo  complessivo  a  base  di  gara  di  €
111.344,00 oltre IVA, di cui € 74.570,04 per costo della manodopera, € 9.830,28 per
costi  buoni  pasto e sanifonds,  € 4.800,00 per costi  relativi  ai  rimborsi  km dovuti  alle
operatrici, € 6.785,88 per il costo coordinatore di cantiere (non soggetti a ribasso) per
una durata di 12 mesi (indicativamente 6 mesi nel 2024 e 6 mesi nel 2025), ed euro
15.357,80 oltre IVA per le spese generali e di gestione (soggetti a ribasso).

Preso atto che entro il termine stabilito del 13.05.2024 sono pervenute n. 2 offerte (prot.
Com.tà n. 5761 del 13.05.2024) , da parte di:
- GARDA 2015 società cooperativa sociale di Riva del Garda (TN), via Baltera n. 19;
- OASI TANDEM SCS di Riva del Garda (TN), via Venezia n. 47;
E’ quindi seguita la valutazione delle offerte  che si è conclusa con l’aggiudicazione del
servizio alla  GARDA 2015 società cooperativa sociale per un importo di euro 14.513,12,
pari ad un ribasso del 5,50% sull'importo a base di gara, che maggiorato degli oneri non
soggetti a ribasso pari ad euro 95.986,20 determina una spesa totale di euro 110.499,32
oltre IVA, per una durata massima di 12 mesi (6 mesi nel 2024 e 6 mesi nel 2025). 

Verificata la disponibilità sul capitolo di bilancio 5270 per le relative annualità 2024-25
degli importi a copertura degli impegni di spesa derivanti dall’aggiudicazione del servizio
in oggetto.

Dato atto che la Cooperativa aggiudicataria è in possesso di precedente esperienza nel
settore  sociale  e  nella  specifica  attività  da  organizzare,  è  dotata  di  un'adeguata
attrezzatura, possiede un ufficio aperto al pubblico ed è sufficientemente strutturata, a
livello organizzativo,  sia per lo svolgimento dei lavori assegnati,  sia per l'assistenza ai
soggetti  deboli  o  svantaggiati  impegnati  nel  progetto.  Sono  state  verificate  inoltre
l’assenza di annotazioni presso A.N.A.C. e la regolarità contributiva della  GARDA 2015
società cooperativa sociale (Codice fiscale e Partita Iva n. 02209930227) come da DURC
n. protocollo INAIL_42917990 del 14.03.2024, valido fino al 12.07.2024.

Ritenuto  pertanto  opportuno  affidare  alla  GARDA 2015 società  cooperativa  sociale, ai
sensi  dell’art.  50  comma  1  lettera  b)  del  D.Lgs.  36/2023,  l’incarico  per  la  gestione
dell’intervento  di  “particolari  servizi  ausiliari  di  tipo  sociale  a  carattere  temporaneo”,
rientrante nell'ambito dei progetti per l’accompagnamento all’occupabilità attraverso lavori
socialmente utili, per un periodo effettivo di 12 mesi (6 mesi nel 2024 e 6 mesi nel 2025)
per un importo complessivo di € 110.499,32 oltre IVA di cui € 55.249,66+IVA 22% per lo
svolgimento del servizio nell'anno 2024 ed € 55.249,66+IVA 22% nell'anno 2025, per un
importo complessivo dell’appalto pari ad € 134.809,17.

Ricordato che:
- la definizione del rapporto contrattuale con la Cooperativa aggiudicataria del servizio di

gestione e realizzazione dell’intervento avviene sulla base dello schema di Convenzione,
composto da n. 15 articoli, agli atti, che seppur non allegato al presente provvedimento
ne forma parte integrante e sostanziale;

- a  titolo  di  cauzione  definitiva  la  Cooperativa  verserà  la  somma  pari  al  5% dell'importo
contrattuale ai sensi dell’art. 53 comma 4 del nuovo Codice dei contratti (D.Lgs. 36/2023), a
garanzia  dell'esatto  adempimento  degli  obblighi  derivanti  dal  presente  contratto,
dell'eventuale risarcimento di danni, nonché del rimborso delle somme che la Comunità Alto
Garda  dovesse  eventualmente  sostenere  per  conto  del  soggetto  attuatore  a  causa  di
inadempimento o cattiva esecuzione del servizio;

- Il contratto verrà stipulato mediante scrittura privata ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs 36/2023.

Considerata quindi  la  necessità di  dar corso all’incarico e provvedere contestualmente
all’impegno della spesa derivante per l’esecuzione e gestione del progetto in questione.

Rilevato che:
- l’art. 36 ter 1 della l.p. 19.07.1990 n. 23 e s.m., come da ultimo modificato dalla l.p. 23

dicembre 2019, n. 12, ai sensi del quale le amministrazioni aggiudicatrici del sistema
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pubblico provinciale provvedono all'acquisizione di  beni e servizi  utilizzando apposite
Convenzioni quadro o gli strumenti del mercato elettronico forniti dall'Agenzia per gli
appalti o, in mancanza di beni o servizi, mediante procedure concorrenziali di scelta del
contraente secondo le disposizioni del medesimo articolo, ferma restando la facoltà di
operare mediante gli  strumenti  elettronici  di  acquisto gestiti  da CONSIP s.p.a.  o, in
subordine,  la possibilità di  effettuare spese per acquisti  di  beni e servizi  di  importo
inferiore  a  cinquemila  euro  senza  ricorrere  al  mercato  elettronico  o  agli  strumenti
elettronici di acquisto gestiti dalla Provincia o da Consip s.p.a.;

- l’art. 21 comma 4 della L.P. 23/1990, che stabilisce che “Ove ricorrano le ipotesi di cui
alle lettere b), b bis), b ter) ed e) del comma 2 nonché fino alla soglia prevista dalla
normativa statale, il  contratto può essere concluso mediante trattativa diretta con il
soggetto o la ditta ritenuti idonei”;

- l’art. 50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle
prestazioni di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone
che le stazioni appaltanti procedono, tra le altre, con le seguenti modalità: "affidamento
diretto  dei  servizi  e  forniture,  ivi  compresi  i  servizi  di  ingegneria  e  architettura  e
l'attività  di  progettazione,  di  importo  inferiore  a  140.000,00  euro,  anche  senza
consultazione  di  più  operatori  economici,  assicurando  che  siano  scelti  soggetti  in
possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni
contrattuali,  anche  individuati  tra  gli  iscritti  in  elenchi  o  albi  istituiti  dalla  stazione
appaltante";

- l’Allegato  I.1  al  D.Lgs.  36/2023  definisce,  all’articolo  3,  comma  1,  lettera  d),
l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel
quale, anche nel caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata
discrezionalmente  dalla  stazione  appaltante  o  dall’ente  concedente,  nel  rispetto  dei
criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice
e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”;

- l'art  128  del  D.Lgs.  36/2023  che  prevede  al  comma  8  che  per  l’affidamento  e
l’esecuzione di  servizi alla persona di importo inferiore alla soglia di cui all’articolo 14,
comma 1, lettera d), si applicano i principi ed i criteri di cui al comma 3 del presente
articolo; allo stesso comma 3, infatti, si evidenzia che l'affidamento deve garantire la
qualità, la continuità, l'accessibilità, la disponibilità e la completezza dei servizi, tenendo
conto  delle  esigenze  specifiche  delle  diverse  categorie  di  utenti,  compresi  i  gruppi
svantaggiati e promuovendo il coinvolgimento e la responsabilizzazione degli utenti;

- quanto previsto dalla normativa vigente in materia di attività contrattuale della PAT L.P.
n. 23/1990 e ss. mm. e dalla Legge n. 381/1991 "Disciplina delle Cooperative Sociali",
all'art.  5,  comma 1,  lettera  b)  come modificata  dalla  Legge  n.  190/2014 (legge  di
stabilità)  che  prevede  “Gli  enti  pubblici,  compresi  quelli  economici,  e  le  società  di
capitali a partecipazione pubblica, anche in deroga alla disciplina in materia di contratti
della pubblica amministrazione, possono stipulare Convenzioni con le cooperative che
svolgono  le  attività  di  cui  all'articolo  1,  comma 1,  lettera  b),  ovvero  con  analoghi
organismi aventi sedi negli altri Stati membri della Comunità Europea, per la fornitura di
beni e servizi diversi da quelli socio-sanitari ed educativi il cui importo stimato al netto
dell’IVA sia inferiore agli importi stabiliti dalle direttive comunitarie in materia di appalti
pubblici, purché tali Convenzioni siano finalizzate a creare opportunità di lavoro per le
persone svantaggiate di cui all'articolo 4, comma 1. Le Convenzioni di cui al presente
comma sono stipulate comunque previo svolgimento di procedure di selezione idonee
ad  assicurare  il  rispetto  dei  principi  di  trasparenza,  di  non  discriminazione  e  di
efficienza”.

-

Preso altresì atto delle comunicazioni da parte del Consorzio dei Comuni Trentini (prot. n.
6177 del  20.05.2024 e  n.  6257 del  23.05.2024)  che  raccomandano  fin  da  subito  di
applicare a tutti i nuovi appalti di lavoro, servizi e forniture la maggiorazione dello 0,50%
sul valore dell’appalto, in applicazione di quanto previsto dall’art. 5 bis L.P. 2/2016, di
seguito  riportato:  “Sono  riconosciute  retribuzioni  incentivanti  ai  responsabili  del
procedimento,  della  predisposizione  o  del  controllo  delle  procedure  di  gara,
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dell'esecuzione  dei  contratti  pubblici,  al  presidente  di  gara  e  ai  componenti  della
commissione tecnica. All'erogazione delle retribuzioni incentivanti sono destinate risorse in
misura non superiore allo 0,50 per cento del valore stimato dell'appalto”. Ciò al fine di
garantire  la  copertura  dell’accordo in  oggetto  per  tutti  i  nuovi  appalti.  Il  valore  della
maggiorazione è stimata in € 674,05 (IVA inclusa), portando l’importo da impegnare pari
a complessivi € 135.483,22.

Precisato che l’impegno di spesa conseguente il presente provvedimento è assunto nel
rispetto delle disposizioni di cui all’art. 183 c. 6 del D.Lgs 267/2000 e s.m.;

Considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1 gennaio
2016 gli  enti devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e ss.mm.ii., e in particolare, in
aderenza al  principio generale n.  16 della competenza finanziaria,  in base al  quale le
obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture
contabili con imputazione all’esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

Atteso che il punto 2. dell’allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii. specifica che la
scadenza dell’obbligazione è il momento in cui l’obbligazione diviene esigibile;

Visti:
- la  Legge  Regionale  3  maggio  2018,  n.  2  “Codice  degli  Enti  Locali  della  Regione

Autonoma Trentino – Alto Adige”;
- la  Legge  provinciale  n.  09.12.2015  n.  18  “Modificazioni  della  Legge  provinciale  di

contabilità  1979 e  altre  disposizioni  di  adeguamento  dell’ordinamento  provinciale  e
degli enti locali al D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. (Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 5.5.2009 n. 42)”;

- il D.Lgs. 118/2011 così come modificato dal D.Lgs. 126/2014;
- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e ss.mm.ii.;
- il regolamento di contabilità approvato con la deliberazione del Consiglio di Comunità n.

12 in data 28.05.2018;
- il Regolamento dei controlli interni approvato con deliberazione consiliare n. 10 di data

07.03.2017;
- il Documento Unico di Programmazione 2024 - 2026 approvato con deliberazione del

Consiglio dei Sindaci n. 1 di data 11.01.2024;
- il  Bilancio di  Previsione  2024 - 2026 approvato con deliberazione del Consiglio dei

Sindaci n. 2 di data 11.01.2024;
- il Piano Esecutivo di Gestione 2024 - 2026 approvato con decreto del Presidente n. 2 di

data 18.01.2024;
- lo  Statuto  della  Comunità  Alto  Garda  e  Ledro  pubblicato  sul  B.U.R.  numero  1  del

04.01.2018;
- la Legge Provinciale 16.06.2006, n. 3 e ss. mm.ii. «Norme in materia dell’autonomia

del Trentino»;
- Legge provinciale 06.07.2022 n. 7 “Riforma delle comunità: modificazione della legge

provinciale 16.06.2006 n. 3.

Accertato  che  il  presente  atto  rientra  nella  competenza  di  gestione  affidatagli  dal
Presidente della Comunità;

DETERMINADETERMINA

per le motivazioni come in premessa specificate:
1. di  affidare alla  GARDA 2015 società cooperativa sociale  – Riva del Garda (Codice

fiscale e Partita Iva n. 02209930227),  a seguito di richiesta di preventivo attuata dal
Servizio Socio Assistenziale della Comunità Alto Garda e Ledro,  ai sensi dell’art. 50
comma 1 lettera b) del D.Lgs. 36/2023, tramite il portale del Mercato Elettronico della
Provincia  di  Trento  denominato  “Contracta”,  l’incarico per la gestione del  progetto
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biennale   2024-2025  di  “particolari  servizi  ausiliari  di  tipo  sociale  a  carattere
temporaneo”,  rientrante nell'ambito dei progetti  occupazionali  in lavori  socialmente
utili,  relativo  all'inserimento  lavorativo  di  n.  8  lavoratori  part  time  o  equivalenti
lavoratori full time di cui un caposquadra, per un totale di 12 mesi (6 mesi nel 2024 e
6  mesi  nel  2025),  come  meglio  dettagliato  nella  descrizione  della  prestazione
lavorativa richiesta e negli altri documenti allegati alla richiesta di preventivo, oltre
che  la  previsione  della  maggiorazione  dello  0,50%  sul  valore  dell’appalto  in
applicazione  di  quanto  disposto  dall’art.  5  della  L.P.  2/2016  per  un  importo
complessivo pari ad euro  135.483,22, così articolato: euro 67.741,61 per l’edizione
2024 ed euro 67.741,61 per l'edizione 2025;

2. di  dare attuazione al progetto di  cui al punto n. 1 del presente dispositivo per un
periodo effettivo di 12 mesi, indicativamente 6 mesi nel 2024 e 6 mesi nel 2025 con il
coinvolgimento di n. 8 lavoratori part time (17,5 ore settimanali) o equivalenti full
time (35 ore settimanali) comprensivo del caposquadra;

3. di  approvare  lo  schema di  Convenzione che specifica le  condizioni  generali  per  lo
svolgimento dell'incarico, depositato agli atti, che seppur non allegato costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto;

4. di stabilire che la liquidazione del corrispettivo avverrà a seguito di regolari fatture e
verrà pagato, previa verifica dello stesso, entro 30 giorni dalla data di ricevimento
fattura;

5. di impegnare la somma derivante dall’incarico di cui al punto 1. per complessivi euro
135.483,22 nel seguente modo:
- €  67.741,61 al  capitolo  5270  del  bilancio  dell’esercizio  in  corso  (missione  15,

programma 3, cod. Piano dei conti finanziario U.1.3.2.12.2 che presenta idonea e
sufficiente disponibilità) -  edizione 2024;

- €  67.741,61 al capitolo 5270 del bilancio 2025 (missione 15, programma 3, cod.
Piano  dei  conti  finanziario  U.1.3.2.12.2  che  presenta  idonea  e  sufficiente
disponibilità) - edizione 2025;

6. di accertare la somma presunta pari a € 135.483,22 nel seguente modo:
-  € 22.499,26 al capitolo 1150 del Bilancio 2024 e € 45.242,35 con fondi propri della

Comunità anno 2024 -  edizione 2024;
- € 45.680,32 al capitolo 1150 del Bilancio 2025 e € 22.061,29 con fondi propri della

Comunità anno 2025 - edizione 2025;

7. di dare atto che alla pratica in oggetto è stato attribuito il CIG: B1693849E0 , che
dovrà  essere  richiamato  in  tutte  le  pratiche  conseguenti;  altresì  alla  cooperativa
aggiudicataria  dovrà  essere  richiesto  il  rilascio  di  tutta  la  documentazione  con  la
dichiarazione  per  la  tracciabilità  dei  flussi  finanziari  e  di  identificazione  del  conto
corrente, senza le quali non sarà possibile procedere con la liquidazione della fattura
elettronica che necessariamente dovrà riportante il Codice Univoco Ufficio UFBII2;

8. di dare comunicazione alla GARDA 2015 società cooperativa sociale del presente atto
per i successivi atti di gestione necessari;

9. di dare atto:
- che la  GARDA 2015 società cooperativa sociale, aggiudicataria, dovrà in ogni caso

applicare ai  lavoratori, condizioni contrattuali  non inferiori  a quanto previsto dagli
accordi sindacali vigenti e relative disposizioni previdenziali e dovrà rispettare quanto
previsto  dalla  normativa  in  materia  di  protezione  dei  dati  personali  secondo  le
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo;

- che il pagamento del corrispettivo dovuto dalla Comunità per la regolare esecuzione
dell'incarico,  sarà  effettuato  in  rate  mensili  posticipate  sulla  base  dei  costi
effettivamente sostenuti per lo svolgimento dell'incarico e che saranno rendicontati
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dalla  GARDA  2015  società  cooperativa  sociale nel  periodo  di  riferimento,  previa
presentazione di regolare fattura;

10. di precisare inoltre che:
- i servizi da effettuare sono unicamente quelli approvati dall'Agenzia del Lavoro;
- la responsabilità dell'esecuzione del progetto di inserimento rimane esclusivamente in

capo alla Cooperativa affidataria;
- il  finanziamento  pubblico  risulta  indispensabile  per  procedere  all'inserimento

professionale;
- i  costi  riferibili  alla  commessa  attribuita  alla  Cooperativa  di  cui  al  presente

provvedimento, non comportano, rispetto ad una possibile stima di costi di mercato
per lo svolgimento di analogo servizio, una maggiorazione di compensi;

11. di dare atto che l’obbligazione diverrà esigibile per:
- € 67.741,61 entro il 31.12.2024;
- € 67.741,61 entro il 31.12.2025;

12.di  dare  atto  che  sul  presente  provvedimento  non  sussistono,  nei  confronti  della
Responsabile del Servizio proponente né nei confronti del personale che ha preso parte
all'istruttoria, cause di astensione riferibili a situazioni di conflitto di interesse, anche
potenziale,  di  cui  all’art.  7
 14  del  “Codice  di  comportamento  del  personale  dipendente”  della  Comunità  Alto
Garda e Ledro, approvato con decreto del Presidente n. 4 di data 25.01.2023;

13.di trasmettere la presente determinazione al responsabile del servizio finanziario per
l'espressione del visto di regolarità contabile ai sensi dell'art. 5 del Regolamento di
Contabilità  della  Comunità  Alto  Garda  e  Ledro  approvato  con  deliberazione  del
Consiglio  di  Comunità  n.  12  di  data  28.05.2018,  dando  atto  che  la  sua  efficacia
decorrerà da tale visto;

14.di disporre la pubblicazione del provvedimento sull’Albo Telematico del Consorzio dei
Comuni Trentini ai sensi dell’articolo 7 – comma 1 della Legge Regionale n. 8/2012;

15.di precisare, ai sensi dell’articolo 4, comma 4, Legge Provinciale 30/11/1992 n. 23 e
ss.mm., che avverso la presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi:
- al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, ai sensi degli articoli 13

e 29 del D.Lgs. 02/07/2010 n. 104, entro 60 giorni, da parte di chi abbia interesse
concreto ed attuale;

- straordinario  al  Presidente  della  repubblica,  ai  sensi  dell'articolo  8  del  D.P.R.
24.11.1971, n. 1199, entro 120 giorni.  -

FC/CS LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Attività Socio-assistenziali 

dott.ssa Costanza Fedrigotti

__________________________
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILEVISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

La presente Determina è stata ricevuta in data: ……………………………
Si  attesta  la  copertura  finanziaria  della  spesa  ai  sensi  dell'articolo  5,  comma  1,  del
Regolamento di Contabilità e si trasmette la presente determinazione al Servizio Segreteria
Generale per l'inserimento nella Raccolta Ufficiale delle Determinazioni per la pubblicazione.

Registrato l'impegno con il numero ………………………… sul capitolo ………………………… del Bilancio di
Previsione dell'esercizio 2024-2025

Data: …………………………… IL RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Dott. Alessandro Vicentini

______________________________

ovvero

La presente determinazione viene dichiarata improcedibile, rinviata al mittente ed al Servizio
di Segreteria Generale, a causa di assenza della copertura finanziaria ai sensi dell'articolo 5,
comma 3, del Regolamento di Contabilità, come risulta dalla documentazione allegata.

Data: …………………………… IL RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Dott. Alessandro Vicentini

______________________________

SERVIZIO DI SEGRETERIA GENERALESERVIZIO DI SEGRETERIA GENERALE

Si conferma l'inserimento nella Raccolta Ufficiale delle Determinazioni al n.: ………………………

Pubblicata notizia della presente Determinazione con elenco delle determinazioni assunte nel

mese  di  ………………………………… esposto  all'Albo  della  Comunità  Alto  Garda  e  Ledro  in  data

………………………………… come da documentazione in atti …………………………………………

IL SEGRETARIO REGGENTE

__________________________________


