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IL  RESPONSABILE  DI  RISULTATOIL  RESPONSABILE  DI  RISULTATO

Premesso che:
- con determinazione n. 861/SEG del 16.11.2022 è stato disposto di indire gara a mezzo trattativa privata, ai
sensi degli articoli 21 della Legge provinciale 19 luglio 1990 n. 23 e ss.mm. e in particolare del comma 2,
lettera h) e dell’articolo 13 del relativo Regolamento di attuazione, approvato con Decreto del Presidente
della Giunta Provinciale 22 maggio 1991 n. 10-40/Leg.L.P. 19.07.1990, n. 23, tramite RDO nell’ambito del
MEPAT (Mercato Elettronico della Provincia Autonoma di Trento), per la fornitura del servizio sostitutivo di
mensa a favore dei dipendenti della Comunità Alto Garda e Ledro per il periodo di un anno, con decorrenza
dal 1° gennaio al 31 dicembre 2023, con facoltà di rinnovo per un ulteriore anno con decorrenza dal 1°
gennaio al 31 dicembre 2024, previo confronto concorrenziale tra tutti i soggetti iscritti al MEPAT abilitati da
APAC  relativamente  al  Bando  di  Abilitazione  con  categoria  merceologica  “BANDO  -  SERVIZI  DI
RISTORAZIONE” in  possesso dei  requisiti  richiesti  per  lo  svolgimento  del  servizio,  con  aggiudicazione
effettuata con il criterio del prezzo più basso, nel rispetto delle condizioni e delle modalità riportate nella
RDO e nel Capitolato;
- con determinazione n. 973 del 16.12.2022, a seguito della conclusione della procedura di gara, è stato
affidato  alla  ditta  BLUBE S.r.l.,  con  sede  in  via  Quintino  Sella  n.  3  –  20121 Milano  (MI),  P.I.  e  C.F.
02918310356, ai sensi dell’articolo 21 della Legge provinciale 19 luglio 1990 n. 23 e degli articoli 13 e 30 del
D.P.G.P. 22 maggio 1991, n. 10-40/Leg., la fornitura del servizio sostitutivo di mensa a favore dei dipendenti
della Comunità Alto Garda e Ledro per il periodo di un anno, con decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre
2023, per un importo stimato di € 46.000,00 (IVA compresa), con facoltà di rinnovo per un ulteriore anno con
decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre 2024, al medesimo prezzo e condizioni, e dunque per un importo
complessivo riferito ai due anni pari ad € 92.000,00 (IVA compresa).

Dato atto che:
- per l'affidamento della fornitura del servizio sostitutivo di mensa si è fatto ricorso al Sistema informatico di
cui all'art. 23, comma 6, del Decreto del Presidente della Giunta Provinciale 22 maggio 1991 n. 10-40/Leg.,
messo a disposizione dalla Provincia Autonoma di Trento, attivando la richiesta di offerta (RDO) n. 113450
con modalità di aggiudicazione del prezzo più basso determinato dal massimo ribasso sull’importo a base di
gara fissato in euro 5,77 + IVA 4% per ogni buono pasto utilizzato, come previsto dall'art. 28, comma 2,
lettera 2) del D.P.G.P. 22 maggio 1991, n. 10-40/Leg e dell'art. 16, comma 4, lettera a, della L.P. 9 marzo
2016 n. 2 e s.m.;
-  la  richiesta  di  offerta  è  stata  trasmessa a tutti  gli  iscritti  al  MEPAT di  cui  all’art.  16 dell’Allegato alla
Deliberazione  della  Giunta  provinciale  n°  973  del  24/5/2013  modificata  con  Deliberazione  n.  2317  del
28/12/2017, abilitati da APAC relativamente al Bando di Abilitazione con categoria merceologica “BANDO -
SERVIZI DI RISTORAZIONE”.

Ricordato che:
- l’affidamento sopra menzionato era stato fatto nell’attesa di aderire al servizio sostitutivo di mensa gestito
dalla Provincia autonoma di Trento per il tramite di una sua società strumentale, individuata nella società
Trentino  Sviluppo  s.p.a.  Allo  scopo  di  consentire  agli  Enti  locali  che  intendevano  aderire  al  servizio
sostitutivo di mensa per il proprio personale è stata infatti promulgata la Legge provinciale 8 marzo 2021, n.
4 “Integrazioni della legge sul personale della Provincia 1997 in materia di servizio sostitutivo di mensa”, che
ha modificato l’articolo 75 quinquies di tale legge che prevede l’ingresso del Consorzio dei Comuni Trentini
nella  compagine  sociale  della  società  Trentino  Sviluppo  s.p.a.  e  quindi  consentiva  agli  Enti  locali  che
intendevano aderire a tale servizio di procedere all’affidamento diretto alla stessa società della gestione del
servizio di mensa alternativo. La Giunta provinciale, con successivo provvedimento, ha autorizzato Trentino
Sviluppo s.p.a a costituire una nuova società,  denominata Trentino Lunch s.r.l.,  alla quale assegnare il
servizio sostitutivo di mensa per i dipendenti provinciali e allargato a tutti gli enti interessati;
- con lettera del 2 novembre 2021, pervenuta in pari data e acquisita al protocollo in entrata al n. 15388, il
Dipartimento  organizzazione,  personale  e  affari  generali  della  PAT,  ha  comunicato  che,  a  seguito  del
contenzioso amministrativo in atto, il Consiglio di Stato con la sentenza n. 6496/2021 di data 27.11.2021, ha
accolto il ricorso proposto dalla ditta Day Ristoservice per la riforma della sentenza 104/2020 del T.R.G.A. di
Trento e  ha annullato  i  provvedimenti  di  decadenza dell’aggiudicazione della  procedura di  gara  per  la
conclusione di una convenzione avente a oggetto il “servizio sostitutivo di mensa, a favore dei soggetti e
degli enti individuati all’art. 39 bis, comma 3, della L.P. 16 giugno 2006, n. 3 e all’art. 5 della L.P. 9 marzo
2016, n. 2 della Regione Autonoma Trentino Alto-Adige/Sudtirol – Lotto unico” per la durata di 4 anni. Di
conseguenza, con deliberazione n. 1748 di data 29 ottobre 2021, la Giunta Provinciale ha approvato la
proposta  di  ricorso  avanti  al  Consiglio  di  Stato  per  chiarimenti  sull’ottemperanza  ai  sensi  dell’art.  112,
comma 5 c.p.a. per l’esecuzione della sentenza di cui sopra; pertanto, nelle more del giudizio, la gestione
del servizio sostitutivo di mensa per gli  enti  del sistema pubblico provinciale tramite la società Trentino
Lunch s.r.l., non potrà essere avviata;
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- la Giunta Provinciale, con la medesima comunicazione, ha invitato gli  enti  interessati ad attuare “ogni
consentita azione amministrativa” per evitare l’interruzione del servizio di mensa;
- allo scopo di chiarire la situazione, sono stati contattati rispettivamente il Dipartimento Organizzazione,
Personale  e  Affari  generali  della  PAT e  l’Area  Consulenza  del  Consorzio  dei  Comuni  Trentini,  i  quali
avevano confermano che si prevedevano tempi lunghi per la definizione del ricorso in atto e l’incognita sul
futuro del progetto intrapreso dalla PAT.

Tenuto conto che con lettera del 27.03.2023, acquisita al protocollo in entrata al n. 3645 di data 28.03.2023,
il Servizio contratti e centrale acquisti della PAT, ha comunicato che:
-  in  data  27.03.2023  è  stata  stipulata  la  nuova  convenzione  provinciale  per  l’erogazione  del  servizio
sostitutivo  di  mensa,  a  favore  dei  soggetti  e  degli  enti  individuati  all’art.  39-bis,  comma 3,  della  legge
provinciale 16 giugno 2006, n. 3 e all’art. 5 della legge provinciale 9 marzo 2016, n. 2 e della Regione
autonoma Trentino Alto – Adige/  Südtirol,  di  durata quadriennale,  con l’Aggiudicataria Day Ristoservice
S.p.A. Società Benefit (scadenza naturale al 27 marzo 2027);
- sarà possibile aderire all’iniziativa provinciale, attraverso l’emissione dei previsti Ordinativi di Fornitura sulla
piattaforma Mercurio.

Richiamata  altresì  la  nota  del  Servizio  contratti  e  centrale  acquisti  della  PAT,  ns.  prot.  4093  di  data
05.04.2023, con la quale vengono fornite indicazioni operative per l’adesione alla convenzione provinciale.

Considerato che il valore del buono pasto derivante dalla convenzione provinciale è pari al c.d. facciale Ente al netto
IVA, decurtato del 7,73% di sconto (con valore facciale del buono pasto pari ad euro 6,00, scorporata l’IVA
4% (euro 0,23) e tolto il ribasso di gara nella percentuale indicata (euro 0,45) si ottiene l’importo unitario pari
ad euro 5,32 mentre il valore del buono pasto derivante dall’affidamento biennale effettuato dalla Comunità è pari
ad € 5,29 cadauno e pertanto con un risparmio di spesa per l’Ente.

Valutato pertanto che:
- il valore del buono pasto aggiudicato in gara, comunicato con la sopra riportata nota della PAT, ha un
prezzo leggermente superiore a quanto applicato ora alla Comunità da parte della ditta  360 Welfare S.r.l.
affidataria del  servizio  sostitutivo  di  mensa a favore dei  dipendenti  della Comunità Alto  Garda e Ledro
mediante buoni pasto elettronici per l’anno 2023;
- il servizio è stato regolarmente svolto nel corso del periodo di affidamento ancora in essere;
- nella determina a contrarre n. 861 del 16.11.2022, per quanto attiene la durata dell’appalto, era stato
previsto che “l’appalto consisterà nella fornitura del servizio sostitutivo di mensa a favore dei dipendenti della
Comunità Alto Garda e Ledro mediante buoni pasto elettronici per il periodo di un anno, con decorrenza dal
1° gennaio al 31 dicembre 2023, con possibile facoltà di rinnovo per l’Amministrazione per un ulteriore anno
con decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre 2024, caso in cui non si concretizzi la possibilità di aderire
all’eventuale Convenzione APAC a seguito di definizione del contenzioso pendente innanzi al Consiglio di
Stato sopra menzionato o nel caso in cui l’Ente non possa aderire al sistema internalizzato della mensa
della PAT con affidamento in house alla Trentino Lunch s.r.l. tramite il Consorzio dei Comuni Trentini”.

Dato atto che con determinazione n. 534 del 16.08.2023 si è preso atto della modifica della ragione sociale
della ditta Blube S.r.l. in 360 Welfare S.r.l. con invariata sede legale in via Quintino Sella n. 3 – 20121 Milano
(MI), codice fiscale e partita IVA n.02918310356.

Preso atto che:
- con mail del 06.11.2023, con riferimento all'affidamento del servizio sostitutivo di mensa in essere, è stato
comunicato alla ditta 360 Welfare S.r.l. che la Comunità è interessata al rinnovo dell'incarico per l'anno 2024
(come già previsto);
- con propria mail di risposta del 10.11.2023, assunta al protocollo n. 14174 del 14.11.2023, la ditta 360
Welfare S.r.l. ha confermato la disponibilità al rinnovo del servizio.

Ritenuto  ora  pertanto  opportuno  rinnovare  l’affidamento  del  servizio  sostitutivo  di  mensa  a  favore  dei
dipendenti della Comunità Alto Garda e Ledro per il periodo di un anno, a partire dal giorno 01 gennaio 2024
con conclusione in data 31 dicembre 2024 alla ditta 360 Welfare S.r.l. di Milano.

Vista la deliberazione della giunta provinciale n. 2245 di data 15.12.2023 avente ad oggetto “Assegnazione
ai  comparti  di  contrattazione  provinciale  delle  risorse  per  l’adeguamento  del  valore  del  buono  pasto
elettronico.” il cui valore nominale in corso d’anno passerà da € 6,00 ad € 7,00 IVA 4% compresa.

Ritenuto pertanto di procedere, nelle more dell’attuazione della stessa, a mezzo ordinativi mensili.
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Evidenziato  che,  per  quanto  attiene  alla  determinazione  della  spesa  necessaria,  viene  fatto  espresso
riferimento alle condizioni contrattuali già pattuite per l’affidamento del servizio sostitutivo di mensa a favore
dei dipendenti per l’anno 2023, salvo liquidazione finale sulla base delle prestazioni effettivamente rese.

Accertata la indifferibile necessità di dare corso all’immediato rinnovo in esame, al fine di garantire il  servizio
sostitutivo di mensa a favore dei dipendenti della Comunità Alto Garda e Ledro.

Visto il DURC emesso dall’INAIL in data 15.08.2023 con scadenza validità il 13.12.2023, che attesta che la
società 360 Welfare S.r.l. è in regola con i versamenti contributivi;

Tenuto conto che a seguito di nuova richiesta telematica alla data attuale la posizione della società risulta
regolare per quanto riguarda l’Inail ed in verifica per quanto riguarda l’INPS;

Ritenuto ora necessario, nelle more del rilascio del nuovo DURC, affidare l’incarico alla società 360 Welfare
S.r.l.  dando atto  che  non si  procederà ad alcun  pagamento  fino  all’emissione  di  un DURC nello  stato
“regolare” per entrambi gli Istituti (Inail ed Inps);

Dato atto che in ottemperanza a quanto disposto dalla Legge 13.08.2010 n. 136 “Tracciabilità dei flussi
finanziari”  e  ss.mm.,  per  la  fornitura  oggetto  del  presente  provvedimento  è  stato  acquisito  il  Codice
identificativo di gara (CIG): A03A027053.

Precisato  che  l’impegno  di  spesa  conseguente  il  presente  provvedimento  è  assunto  nel  rispetto  delle
disposizioni di cui all’art. 183 c. 6 del D.Lgs 267/2000 e s.m..

Visto  il  Codice  degli  Enti  Locali  della  Regione  Autonoma  Trentino  –  Alto  Adige  approvato  con  L.R.
03.05.2018, n. 2 e, per quanto ancora applicabile, il  regolamento di attuazione approvato con D.P.G.R.
27.10.1999, n. 8/L e ss.mm..

Visto,  per  quanto  ancora  applicabile,  il  Testo  unico  delle  leggi  regionali  sull’ordinamento  contabile  e
finanziario dei Comuni della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con D.P.G.R. 28.05.1999, n.
4/L e modificato con D.P.R.eg. 01.02.2005 n. 4/L.

Considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1 gennaio 2016 gli enti devono
provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei principi  generali  previsti  dal  D.Lgs.  23
giugno 2011 n. 118 e ss.mm.ii., e in particolare, in aderenza al principio generale n. 16 della competenza
finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle
scritture contabili con imputazione all’esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza.

Atteso  che  il  punto  2.  dell’allegato  4/2  del  D.Lgs.  118/2011  e  ss.mm.ii.  specifica  che  la  scadenza
dell’obbligazione è il momento in cui l’obbligazione diviene esigibile.

Visti:
- la Legge Regionale 03.05.2018, n. 2 “Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino – Alto

Adige”;
- la Legge provinciale n. 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della Legge provinciale di contabilità 1979 e altre

disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.
(Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni,
degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 5.5.2009 n. 42)”;

- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e ss.mm.ii.;
- il D.Lgs. 118/2011 così come modificato dal D.Lgs. 126/2014;
- il  regolamento  di  contabilità  approvato  con  deliberazione  del  Consiglio  di  Comunità  n.  12  in  data

28.05.2018;
- il Regolamento dei controlli interni approvato con deliberazione consiliare n. 10 di data 07.03.2017;
- il  Documento  Unico  di  Programmazione  2023  -  2025  approvato  con  deliberazione  del  Consiglio  dei

Sindaci n. 2 di data 20.03.2023;
- il bilancio di previsione 2023 - 2025 approvato con deliberazione del Consiglio dei Sindaci  n. 3 di data

20.03.2023;
- il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2023  -  2025  approvato  con  Decreto  del  Presidente  n.  21  di  data

23.03.2023;
- lo Statuto della Comunità Alto Garda e Ledro pubblicato sul B.U.R. numero 1, del 04.01.2018;
- la Legge Provinciale 16.06.2006, n. 3 e ss. mm. «Norme in materia dell’autonomia del Trentino»;
- la  legge  provinciale  06.07.2022  n.  7  “Riforma  delle  comunità:  modificazione  della  legge  provinciale

16.06.2006 n. 3.
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Accertato che il presente atto rientra nella competenza di gestione affidatagli dal Presidente della Comunità.

D E T E R M I N AD E T E R M I N A

per le motivazioni come in premessa specificate:

1. di provvedere al rinnovo dell’affidamento alla ditta 360 Welfare S.r.l.  di Milano, via Quintino Sella n. 3,
P.I. e C.F. 02918310356, del servizio sostitutivo di mensa a favore dei dipendenti della Comunità Alto
Garda e Ledro mediante buoni pasto elettronici per il periodo di un anno, con decorrenza dal 1° gennaio
al 31 dicembre 2024;

2. di dare atto che il rinnovo dell’affidamento della prestazione in oggetto si perfezionerà con la stipula del
contratto mediante la sottoscrizione e trasmissione dell'Ordine di acquisto (ODA) tramite la piattaforma
"Mercurio", dopo l'esecutività del presente provvedimento e che tale Ordine è soggetto alle condizioni
generali  della categoria merceologica cui  appartiene il  bene e/o servizio oggetto del contratto e alle
condizioni  particolari  indicate  dall’Amministrazione  nella  richiesta  di  offerta,  condizioni  queste
integralmente accettate dall'aggiudicatario con la presentazione dell'offerta stessa;

3. di stabilire che, nelle more dell’attuazione della deliberazione della giunta provinciale n. 2245 di data
15.12.2023 avente ad oggetto “Assegnazione ai comparti di contrattazione provinciale delle risorse per
l’adeguamento del valore del buono pasto elettronico.” si procederà a mezzo ordinativi mensili;

4. di impegnare a favore della ditta 360 Welfare S.r.l., con sede in Milano, via Quintino Sella n. 3, codice
fiscale e partita IVA 0 02918310356, l’importo totale di € 46.000,00 (IVA 4% compresa), ai sotto riportati
capitoli  del  bilancio dell’esercizio 2024 corrispondenti  ai  capitoli  del  2023, che presentano adeguata
disponibilità:
Missione   1 – Programma 2 - P.C.F.: 1.3.2.14.2 - capitolo  1240/000 €  22.910,00
Missione 12 – Programma 7 - P.C.F.: 1.3.2.14.2 - capitolo 15150/082 €  19.825,00
Missione   9 – Programma 3 - P.C.F.: 1.3.2.14.2 - capitolo  4651/000 €    3.265,00;

5. di stabilire che la liquidazione della spesa derivante dal presente provvedimento sarà erogata a favore
della  360  Welfare  S.r.l.  di  Milano  su  presentazione  di  regolari  fatture  elettroniche  sulla  base  delle
prestazioni effettivamente rese e che saranno rendicontate;

6. di dare atto che, ai fini e per gli effetti di cui alla L. 13.08.2010 n. 136 e s.m. il  CIG assegnato alla
fornitura del servizio è il numero A03A027053; si subordina, a pena nullità assoluta, il perfezionamento
del contratto all’assunzione da parte del contraente degli  obblighi in materia di tracciabilità dei flussi
finanziari di cui alla legge medesima;

7. di dare atto che l’obbligazione giuridica diverrà esigibile entro il 31 dicembre 2024;

8. di disporre la pubblicazione del provvedimento sull’albo telematico del Consorzio dei Comuni, ai sensi
dell’art. 7, comma 1 L.R. n. 8/2012;

9. di trasmettere la presente determinazione al responsabile del servizio finanziario per l'espressione del
visto di regolarità contabile ai sensi dell'articolo 5 del Regolamento di Contabilità della Comunità Alto
Garda e Ledro approvato con deliberazione del Consiglio di Comunità n. 12 in data 28.05.2018, dando
atto che la sua efficacia decorrerà da tale visto;

10. di  dare  atto  che  sul  presente  provvedimento  non  sussistono,  nei  confronti  del/la  Responsabile  del
Servizio proponente né nei confronti del personale che ha preso parte all'istruttoria, cause di astensione
riferibili  a situazioni  di  conflitto di interesse,  anche potenziale,  di  cui  agli  artt.  7 e 14 del “Codice di
comportamento del personale dipendente” della Comunità Alto Garda e Ledro, approvato con decreto
del Presidente n. 4 di data 25.01.2023;

11. di  dare  atto  che  ai  sensi  di  quanto  previsto  dall’art.  2,  comma  3,  del   D.P.R.  16.04.2013  n.  62
Regolamento  recante  codice  di  comportamento  dei  dipendenti  pubblici,  “La
ditta/collaboratore/consulente incaricata/o dovrà impegnarsi  ad osservare e a far osservare ai  propri
dipendenti e/o collaboratori a qualsiasi titolo, gli obblighi di condotta che sono previsti dal Codice di
comportamento  dei  dipendenti  della  Comunità  Alto  Garda  e  Ledro,  approvato  in  via  definitiva  con
decreto  del  Presidente  n.  4  del  25.01.2023,  pubblicato  sul  sito  web  della  Comunità  alla  sezione
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„Amministrazione trasparente“, per quanto compatibili con il ruolo e l’attività svolta. La violazione degli
obblighi di comportamento potrà essere causa della risoluzione del contratto.”;

12. di precisare, ai sensi dell’articolo 4 comma 4 della Legge Provinciale 30/11/1992 n. 23 e ss. mm., che
avverso la presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi:
- giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, ai sensi degli articoli 13 e
29 del D.Lgs. 02/07/2010 n. 104, entro 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale;
- straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensi dell'articolo 8 del D.P.R. 24/11/1971 n. 1199,
entro 120 giorni.
In materia di aggiudicazione di appalti, si richiama la tutela processuale di cui all'art. 120 del    D. Lgs.
02.07.2010 n. 104, in base al quale gli atti sono impugnabili unicamente mediante ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale competente nel termine di trenta giorni.

IL RESPONSABILE DI ATTIVITA’
Rag. Dalponte Manuela

_____________________________________
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OGGETTO:
COMUNITÀ ALTO GARDA E LEDRO - Riva del Garda (TN)
Rinnovo affidamento del servizio sostitutivo di mensa a favore dei dipendenti della Comunità
Alto Garda e Ledro mediante buoni pasto elettronici per l’anno 2023 alla ditta 360 Welfare
S.r.l. di Milano.
CIG: A03A027053.
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILEVISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

La presente Determina è stata ricevuta in data: ……………………………
Si  attesta  la  copertura  finanziaria  della  spesa  ai  sensi  dell'articolo  5,  comma 1,  del  Regolamento  di
Contabilità e si  trasmette la presente determinazione al  Servizio Segreteria Generale per l'inserimento
nella Raccolta Ufficiale delle Determinazioni per la pubblicazione.

Registrato  l'impegno  con  il  numero  …………………………  sui  capitoli  1240/000,  15150/082  e  4651/000
………………………… del Bilancio di Previsione dell'esercizio 2024.

Data: …………………………… IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott. Alessandro VICENTINI

______________________________

ovvero

La presente determinazione viene dichiarata improcedibile, rinviata al mittente ed al Servizio di Segreteria
Generale, a causa di assenza della copertura finanziaria ai sensi dell'articolo 5, comma 3, del Regolamento
di Contabilità, come risulta dalla documentazione allegata.

Data: …………………………… IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott. Alessandro VICENTINI

______________________________

SERVIZIO DI SEGRETERIA GENERALESERVIZIO DI SEGRETERIA GENERALE

Si conferma l'inserimento nella Raccolta Ufficiale delle Determinazioni al n.: ………………………

Pubblicata  notizia della presente Determinazione con elenco delle  determinazioni  assunte nel  mese di

………………………………… esposto  all'Albo della  Comunità  Alto Garda e  Ledro in data …………………………………

come da documentazione in atti …………………………………………

IL SEGRETARIO REGGENTE

__________________________________


	DOM/dm - U:MENSACONVENZIONIPROROGA ANNO 2024Determina rinnovo affidamento anno 2024.odt

