
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO per toli ed esami per la copertura del posto di SEGRETARIO GENERALE di
2a CLASSE DELLA COMUNITÀ DELLA VALLE DEI LAGHI (Comunità con più di 10.000 abitan).
(Ar. 151, 152 e 153 del Codice degli En locali, approvato con L.R. n. 2/2018 e ss.mm.)

IL PRESIDENTE DELLA COMUNITÀ DI VALLE

 Visto il decreto del Presidente n. 181 del 30.11.2023 con il quale è stato indeo un concorso pubbli-
co per toli ed esami per la copertura del posto di “Segretario Generale” di seconda classe della Co-
munità della Valle dei Laghi;

 Visto il vigente Regolamento Organico del Personale Dipendente;

 Visto il regolamento per le procedure di assunzione del personale della Comunità della Valle dei La-
ghi;

 Visto il Codice degli En locali della regione Autonoma Trenno Alto Adige, approvato con L.R. 3
maggio 2018 n. 2 e ss.mm.;

 Visto il C.C.P.L. della dirigenza e dei segretari comunali di data 29.10.2018;

 Visto l’art. 6 comma 3 della L.P. 09/2023;

RENDE NOTO

che è indeo un pubblico concorso per toli ed esami per la copertura del posto a tempo pieno di:
SEGRETARIO GENERALE - di 2a classe (Comunità con più di 10.000 abitan).

Il presente bando è emanato nel rispeo delle pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, ai
sensi del D.Lgs 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'art. 6
della L. 28 novembre 2005, n. 246”.

Il traamento economico annesso a deo posto è il seguente:
- Spendio tabellare annuo Euro 42.518,12.=
- Retribuzione di posizione annua Euro 12.080,00.=
- Indennità integrava speciale Euro 7.571,23.=
- Indennità vacanza contrauale Euro 248,76.=
- Assegno per il nucleo familiare agli aven dirio
- Ogni altra competenza accessoria di legge e/o di contrao.

Lo spendio e gli assegni sudde sono grava delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di
legge.
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REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Per essere ammessi alla procedura concorsuale gli aspiran devono essere in possesso dei seguen requisi.

1. Requisi generali.
a) ciadinanza: possono accedere all'impiego i ciadini italiani;
b) possono partecipare alla procedura concorsuale i ciadini degli Sta membri dell’Unione Europea in pos-
sesso dei seguen requisi:

1) godimento dei diri civili e polici anche negli Sta di appartenenza o di provenienza;
2)possesso, faa eccezione della tolarità della ciadinanza italiana, di tu gli altri requisi previs
per i ciadini della Repubblica;
3) adeguata conoscenza della lingua italiana

c) godimento dei diri civili e polici;
d) immunità da condanne penali che, ai sensi delle vigen disposizioni di legge, osno all’assunzione ai pub-
blici impieghi;
e) idoneità fisica all’impiego con esenzione da dife o imperfezioni che possono inuire sul rendimento del
servizio; ai sensi dell’art. 1 della L. 28.03.1991 n, 120 non saranno ammessi a concorso i sogge privi della vi-
sta, essendo la stessa un requisito indispensabile per l'avità richiesta;
f) obblighi militari: regolare posizione nei riguardi di tale obbligo (per i ciadini sogge all’obbligo di leva);
g) altre condizioni: non essere sta destui o dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione e
non trovarsi in alcuna posizione di incompabilità prevista dalle vigen disposizioni di legge.

2. Titoli di servizio.
Possono partecipare al concorso, ai sensi degli ar. 151 e 153 del Codice degli En locali della Regione Auto-
noma Trenno Alto Adige sopra richiama:
a) i segretari generali in servizio a tempo indeterminato o che hanno prestato servizio a tempo indetermina-
to presso sedi segretarili di prima o seconda classe con più̀ di 10.000 abitan;
b) coloro che hanno prestato servizio eevo quale segretario generale per almeno due anni presso sedi se-
gretarili di prima o seconda classe con più̀ di 10.000 abitan;
c) coloro che hanno prestato servizio eevo quale segretario comunale per almeno tre anni presso sedi se-
gretarili di seconda classe no a 10.000 abitan o di terza classe con più̀ di 3.000 abitan;
d) coloro che hanno prestato servizio eevo quale segretario comunale per almeno sei anni presso sedi se-
gretarili di terza o quarta classe no a 3.000 abitan;
e) coloro che hanno prestato servizio eevo quale vicesegretario comunale per almeno tre anni presso
sedi segretarili di prima o seconda classe con più̀ di 10.000 abitan;
f) coloro che hanno prestato servizio eevo quale vicesegretario comunale per almeno sei anni presso sedi
segretarili di seconda classe no a 10.000 abitan o di terza classe con più̀ di 3.000 abitan;
g) coloro che hanno prestato servizio eevo quale vicesegretario comunale per almeno nove anni presso
sedi segretarili di terza classe no a 3.000 abitan.
i) i segretari di consorzi fra comuni per la gesone di funzioni o servizi di loro competenza, sempreché
l’ingresso in carriera per il posto occupato dai segretari medesimi sia per legge subordinato al possesso del
cercato di abilitazione alle funzioni di segretario comunale (in tal caso, l'anzianità di servizio presso l'ente
di provenienza è equiparata a quella prestata presso sedi segretarili di quarta classe).

Ai sensi dell’art. 152 del Codice degli En locali della Regione Autonoma Trenno Alto Adige l’ammissione dei
candida è subordinata al possesso del cercato di idoneità all’esercizio delle funzioni di segretario comu-
nale rilasciato dai competen organi statali o dalle giunte provinciali di Trento e Bolzano.
Sempre ai sensi dell’art. 152 per l’ammissione al concorso si applicano le seguen disposizioni:
a) ai ni del conseguimento dell’anzianità sono interamente valutabili i servizi presta a tempo determinato;
b) per i periodi di servizio presta presso comuni convenziona si calcola la popolazione complessiva dei co-
muni associa;



c) i servizi a scavalco sono valutabili se svol al di fuori dell’orario di servizio da segretari comunali con rap-
porto di lavoro a tempo parziale nei limi del complessivo orario semanale previsto contraualmente;
d) al ne di soddisfare i requisi di esperienza professionale richies, i periodi di servizio prestato in sedi di
classe diversa sono cumulabili, previa trasformazione in servizio equivalente, in proporzione al rilievo loro ri-
spevamente aribuito dagli arcoli 150 e 151;
e) gli anni di servizio richies non devono essere sta caraerizza né da provvedimen disciplinari né da va-
lutazioni negave.
Si precisa che, ai sensi dell’art. 141, il servizio prestato presso le sedi segretariali delle comunità previste dalla
legge provinciale di Trento 16 giugno 2006 n. 3 è equiparato a quello presso le sedi segretariali comunali di
classe corrispondente.

Ai sensi dell'arcolo 154 del Codice degli En locali della Regione Autonoma Trenno Alto Adige, sopra ri-
chiamato, coloro che sono in possesso dei requisi per la partecipazione ai concorsi per la copertura di sede
segretarile di una determinata classe possono partecipare ai concorsi per la copertura delle sedi segretarili
delle classi inferiori.

Tu i requisi prescri devono essere possedu alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di con-
corso, per la presentazione della domanda di ammissione.
Questa Amministrazione garansce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il traa-
mento
sul lavoro, ai sensi della legge n. 125/1991.
Ai sensi dell’art. 3 comma 4 della Legge 12 marzo 1999 n. 68, per l'assunzione che seguirà al presente con-
corso non sono previste riserve a favore di sogge disabili.

TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Per essere ammessi al concorso gli aspiran dovranno far pervenire apposita domanda di ammissione, re-
daa in carta libera e SECONDO L'ALLEGATO FAC SIMILE, sooscria dal candidato (a pena di esclusione),
senza autencazione ed allegando una fotocopia di un documento di identà in corso di validità (salvo che le
dichiarazioni contenute nella domanda siano sooscrie, al momento della presentazione della domanda,
alla presenza del dipendente addeo).
La domanda di ammissione, da redigersi preferibilmente sull'apposito modulo, dovrà pervenire, a pena di
esclusione, all’Ucio Segreteria della Comunità della Valle dei Laghi – Piazza Perli 3 – Vezzano – Vallelaghi
(TN)

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 15.01.2024

La domanda potrà essere:

 consegnata a mano (negli orari di apertura al pubblico dal lunedì al venerdì dalle 08.30 alle 12.00 o il
martedì ed il giovedì dalle 14.00 alle 16.30) ed in tale caso la data di arrivo della domanda e dei do-
cumen sarà stabilita dal mbro a calendario del protocollo generale;

 spedita mediante raccomandata con ricevuta di ritorno alla Comunità della Valle dei Laghi (TN). Qua-
lora la domanda venisse spedita a mezzo posta, ai ni dell’ammissione farà fede la data di partenza
risultante dal mbro dell’Ucio Postale acceante (la domanda verrà acceata se dal mbro postale
risulteranno rispeate la data e l’orario di scadenza del presente concorso). Come consento dall’art
12 del vigente regolamento per le procedure di assunzione del personale della comunità della Valle
dei Laghi si stabilisce il termine di 10 giorni, oltre la data di scadenza del bando per l’arrivo delle do-
mande spedite per posta raccomandata A/R. Le domande pervenute oltre tale termine saranno per-
tanto considerate fuori termine e i candida non saranno ammessi al concorso;

 spedita a mezzo Posta Eleronica Cercata, esclusivamente all’indirizzo PEC della Comunità della
Valle dei Laghi: comunita@pec.comunita.valledeilaghi.tn.it In tal caso la domanda deve essere soo-
scria con rma digitale rilasciata da ente cercatore riconosciuto (c.d. rma forte) oppure, in man-
canza di rma digitale, la domanda, rmata su cartaceo, va scannerizzata in formato pdf, allegando



inoltre copia di un documento di identà valido. Analogamente, devono essere scannerizza nello
stesso formato ed allega alla domanda tu i documen richies per la partecipazione alla procedu-
ra di concorso. La spedizione da PEC dovrà essere eeuata entro la data e l’ora sopra indicata e la
domanda verrà acceata se dalla ricevuta di avvenuta consegna risulterà rispeato il termine di sca-
denza del presente avviso. Sarà considerata irricevibile la domanda inoltrata all’indirizzo di Posta
Eleronica Cercata della Comunità di Valle qualora l’invio sia eeuato da un indirizzo di posta
eleronica normale.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documen è perentorio e pertanto non verran-
no prese in considerazione quelle domande o documen che per qualsiasi ragione, non esclusa la forza mag-
giore od il fao di terzi, giungeranno in ritardo o non saranno corredate dai documen richies dal bando.
Il/la candidato/a dovrà garanre l’esaezza dei da relavamente al proprio indirizzo e comunicare tempe-
svamente per iscrio, con leera raccomandata o via mail all’indirizzo della Comunità di Valle, sopra indica-
to, gli eventuali cambiamen di indirizzo o di recapito telefonico avvenu successivamente alla presentazio-
ne della domanda e per tua la durata della procedura concorsuale.
Ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000, la rma in calce alla domanda non necessita di autencazione anche
qualora contenga dichiarazioni sostuve di cercazione.

La domanda di ammissione al concorso equivale all’acceazione delle condizioni del presente bando.

DICHIARAZIONI E DOCUMENTI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTI NELLA DOMANDA

1) Nella domanda dovranno essere contenute le seguen DICHIARAZIONI, sooscrie dal candidato, soo la
propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci, così
come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000:
- le complete generalità (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice scale);
- il Comune di residenza e l’esao indirizzo (anche di posta eleronica), nonché l’eventuale diverso recapito
presso il quale devono essere inviate le comunicazioni relave alla procedura concorsuale;
- il godimento dei diri civili e polici;
- il possesso della ciadinanza italiana o quella di uno degli Stamembri dell’Unione Europea;
- il Comune d’iscrizione nelle liste eleorali ovvero i movi della non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime;
- la posizione nei confron degli obblighi di leva (per i ciadini sogge a tale obbligo);
- le eventuali condanne penali riportate, i procedimen penali in corso i procedimen amministravi per
l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o l’assenza di condanne, procedimen penali e procedi-
men amministravi;
- l’idoneità sica all’impiego con esenzione da dife che possano inuire sul rendimento del servizio. Gli
eventuali appartenen alle categorie di sogge di cui all’art. 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, hanno la
possibilità di richiedere, per l’espletamento delle prove d’esame, eventuali ausili in relazione all’handicap e/o
tempi aggiunvi per sostenere le stesse. Il concorrente dovrà documentare il dirio di avvalersi dei prede
beneci ai sensi della legge 104/1992, mediante produzione di cercazione – in originale o in copia auten-
cata – relava allo specico handicap, rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio, con in-
dicazione precisa dei tempi aggiunvi e degli ausili di cui il candidato dovesse eventualmente avere bisogno;
- di non essere stato destuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di non tro-
varsi in alcuna posizione di incompabilità prevista dalle vigen leggi;
- il possesso del tolo di studio prescrio per l’accesso al concorso, con votazione, numero e dicitura della
classe di laurea, Università presso la quale è stata conseguita, data di rilascio e durata legale del corso di lau-
rea (il tolo di studio conseguito all'estero deve essere riconosciuto equipollente al tolo italiano dalla com-
petente Autorità);
- il possesso dell'abilitazione alle funzioni di Segretario comunale , indicando data, votazione ed autorità che
ha rilasciato la cercazione;



- il possesso di uno dei toli di servizio previs dagli ar. 151 e 153 del Codice degli En locali della Regione
Autonoma Trenno Alto Adige, approvato con L.R. n. 2/2018 e ss.mm., elenca al precedente paragrafo “Re-
quisi di ammissione al concorso”, indicando il datore di lavoro (denominazione e sede), la qualica e/o la -
gura professionale ed eventualmente le mansioni, i periodi, la precisazione se traasi di servizio di ruolo o
non di ruolo. La dichiarazione dovrà precisare che gli anni di servizio richies non sono sta caraerizza né
da provvedimen disciplinari né da valutazioni negave;
- gli eventuali altri toli (di studio, di cultura, di servizio e/o professionali) che il candidato ritenga uli ed ido-
nei a comprovare la propria atudine e preparazione a ricoprire il posto messo a concorso e a tal ne valu-
tabili dalla Commissione giudicatrice;
- gli eventuali toli di preferenza per la nomina;
- di acceare senza alcuna riserva le condizioni previste dal regolamento organico, dal presente bando di
concorso nonché dalla normava di riferimento, in vigore al momento della nomina e di quelli futuri;
- il consenso al traamento dei da personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del regolamento UE/679/2016.
Le dichiarazioni potranno essere, in tuo od in parte, sostuite da corrisponden cercazioni.
I cerca relavi a sta, fa e qualità personali, risultan da Albi o Pubblici registri, tenu o conserva da
una Pubblica amministrazione, sono acquisibili d’ucio, su indicazione, da parte dell’interessato, della speci-
ca amministrazione che conserva l’albo o il registro.
L’Amministrazione comunale si riserva di accertare la veridicità di quanto dichiarato dal candidato anche a
mezzo di controlli a campione. In caso di falsa aestazione si applicano le disposizioni di cui all’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000.
Si fa presente che, in auazione di quanto disposto dal sopra citato D.P.R. 445/2000, il/la candidato/a non è
tenuto a presentare documen già in possesso dell’amministrazione comunale.
Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande di concorso e gli a e documen allega sono esen
dall'imposta di bollo.

2) Ulteriore documentazione da allegare alla domanda:

a) la ricevuta del versamento della tassa di concorso nell’importo di 10,32 euro (art. 10 comma 7 del Regola-
mento per le procedure di assunzione del personale della Comunità della Valle dei Laghi) da eeuare me-
diante una delle seguenmodalità:
• tramite il sistema PagoPa, ulizzando la seguente procedura:

- Accedere al sito raggiungibile al seguente link: hps://valledeilaghi.comunita.plugandpay.it/,
- Scegliere la voce PAGAMENTO SPONTANEO,
- Selezionare il servizio TASSA DI CONCORSO
- Compilare il format con i da richies
- Indicare obbligatoriamente alla voce NOME CONCORSO “Segretario generale”.

Verrà generato un avviso di pagamento che potrà essere eeuato con le modalità indicate nello stesso sul
sito, con le app o sul territorio.

b) fotocopia documento di identà in corso di validità;

c) elenco dei documen presenta, rmato in calce dall’aspirante.

Qualora il candidato, nel contesto della domanda di partecipazione, non specichi, mediante dichiarazione
sostuva di cercazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, il tolo di studio prescrio per l’accesso
al concorso oppure, mediante dichiarazione sostuva dell’ao di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n.
445/2000 i toli che, a norma di legge, conferiscono dirio di precedenza o preferenza alla nomina, gli stessi
dovranno essere prodo in originale o copia autencata o mediante cerca in carta semplice o in fotoco-
pia semplice unitamente ad una dichiarazione sostuva dell’ao di notorietà che ne aes la conformità
agli originali.



COMMISSIONE GIUDICATRICE E VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione giudicatrice verrà nominata dal Consiglio dei Sindaci, in oemperanza a quanto previsto
dall’art. 156 del Codice degli en locali della Regione Trenno Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018
n. 2 e ss.mm.
Fermi restando i principi e/o le speciche norme in materia nonché quanto di seguito specicatamente pre-
visto nel presente paragrafo, la Commissione stabilisce in autonomia i criteri cui aenersi per l'eeuazione
e la valutazione delle prove e per la valutazione dei toli.
Si stabilisce n d'ora che:
- per la valutazione dei toli è prevista l'aribuzione di un punteggio massimo di pun 20 su 100;
- per la valutazione della prova scria è prevista l'aribuzione di un punteggio massimo di pun 40 su 100;
- per la valutazione della prova orale è prevista l'aribuzione di un punteggio massimo di pun 40 su 100.

Ai ni della valutazione dei toli saranno comunque osserva i seguen criteri:
- non sono presi in considerazione i toli dai quali nessun elemento possa desumersi per un giudizio sulla
preparazione e competenza professionale del concorrente o che comunque non abbiano alcuna anenza
con il posto messo a concorso;
- non sono presi in considerazione i cerca d’esito di altri concorsi nei quali il concorrente sia stato classi-
cato idoneo o vincitore;
- non sono presi in considerazione i cerca di studio aestan l’iscrizione e frequenza a corsi scolasci o
ad altri istu di istruzione, e/o universitari nei quali non guri oltre alla presenza la verica con l’esito favo-
revole dei relavi esami nali sostenu.
La valutazione dei toli, prodo o autocerca dagli aspiran, previa individuazione dei criteri di valutazio-
ne, è eeuata dalla Commissione dopo la prova scria e prima che si proceda alla correzione dei relavi
elabora, solo per quei candida che hanno partecipato a tale prova d’esame.
Nel caso in cui il candidato, per comprovare il possesso dei toli valutabili, si avvalga della autocercazione
il punteggio sarà aribuito solo a fronte di dichiarazioni complete che aesno inequivocabilmente il posses-
so dei sudde toli.
Agli a e documen da valutare reda in lingua straniera deve essere allegata, pena la loro non valutazione,
una traduzione in lingua italiana cercata conforme al testo straniero, redaa dalle autorità competen,
ovvero da un traduore uciale o dall'interessato, tramite autocercazione.

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME

Il concorso è per toli ed esami. I candida ammessi al concorso saranno soopos alle prove d’esame di cui
al programma riportato in calce. La non partecipazione ad una sola prova d’esame comporta l’esclusione dal
concorso.

L’esame si arcola in:

 una prova scria, consistente nell’illustrazione e nella redazione di un ao amministravo concer-
nente l’avità degli en locali;

 una prova orale che potrà essere arcolata in una o più esercitazioni e colloqui, eventualmente inte-
gra con elemen scri, al ne di valutare le conoscenze e capacità dei candida richieste nel ban-
do. La prova orale potrà essere svolta in tuo o in parte nella forma della conferenza orale, della
traazione di casi esemplicavi, delle simulazioni di situazioni speciche e del colloquio.

Le materie oggeo della prova orale sono le seguen:
1. Dirio costuzionale e amministravo.
2. Dirio degli en locali della Regione autonoma Trenno-Alto Adige/Südrol in relazione a una o più delle
seguen fon normave (sarà cura della commissione esaminatrice in fase di formulazione della prova orale
individuare la/e fonte/i):

a) Codice degli en locali approvato con la legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 e s.m.;



b) contra collevi provinciali di lavoro per il personale degli en locali;
c) ordinamento regionale (statuto speciale e norme di auazione di parcolare rilievo per gli en locali);
d) norme seoriali della Provincia autonoma territorialmente competente (ad es.: procedimento ammi-
nistravo; edilizia ed urbanisca; opere pubbliche e avità contrauale; servizi pubblici locali); e) nor-
mava nazionale applicabile agli en locali della regione (ad es.: trasparenza e ancorruzione; inconferi-
bilità e incompabilità di incarichi) ed eventuale disciplina regionale di recepimento.

3. Ordinamento nanziario e contabile degli en locali. Finanza locale. Strumen di programmazione e piani-
cazione.
4. Gesone e valorizzazione delle risorse umane. Ruolo dirigenziale e organizzazione dell’avità. In relazione
a tale punto l’accertamento potrà riguardare:
a) la competenza metodica del candidato/a (per es. creazione di un team e lavoro in team; tecniche di mode-
razione e presentazione; gesone dei coni e mediazione; programmazione ed organizzazione del lavoro e
gesone dei tempi e delle priorità; analisi, sviluppo e gesone di processi capacità di gesone dei cos);
b) la competenza personale e sociale del candidato/a (per es. competenza dirigenziale/manageriale, spirito
decisionale, iniziava e creavità, essibilità e spirito innovavo, do di comunicazione, resilienza, capacità di
empaa, capacità di automovazione e di movazione dei collaboratori).
5. Avità rogatoria del segretario e redazione dei contra.
6. Tecnica di redazione degli a amministravi e normavi.
7. Amministrazione digitale, elemen di informaca generale e di informaca giuridica.

Per sostenere tue le prove d’esame, i candida dovranno presentarsi, pena l’esclusione, all’ora e nel luogo
indica, muni di idoneo documento di riconoscimento, in corso di validità.
Nella sezione amministrazione trasparente del sito istuzionale sono pubblicate le iniziali del nome e del co-
gnome e, in caso di omonimia, la data di nascita dei candida che sono sta ammessi a partecipare alla pro-
cedura di concorso indea dal Comune e di coloro che sono sta ammessi a partecipare alle prove di cui si
compone la predea procedura.
I da di cui al comma precedente, avendo la nalità di comunicare ai candida l’avvenuta ammissione alla
procedura e la convocazione alle singole prove, rimangono pubblica no alla data di pubblicazione della
graduatoria nale.
La graduatoria nale è pubblicata, riportando il nome e cognome del vincitore e dei candida idonei, per il
tempo previsto dalle vigen disposizioni di legge.
In caso di omonimia, la pubblicazione è integrata dalla data di nascita del candidato.

La comunicazione del giorno, ora e sede di svolgimento della prova scria ed ella prova orale sarà eeuata
esclusivamente tramite pubblicazione sul sito internet della Comunità della Valle dei Laghi all'indirizzo
hps://www.comunita.valledeilaghi.tn.it, nella sezione Amministrazione Trasparente “Bandi di concorso" e
all'Albo telemaco della Comunità medesima, all'indirizzo (hps://www.albotelemaco.tn.it/bacheca/valle-
dei-laghi/).

Tale pubblicazione avrà valore di convocazione a tu gli ee, pertanto ai candida ammessi alle prove
stesse non sarà inviata alcuna comunicazione personale.
Ai sensi dell'arcolo 23 del Regolamento per le procedure di assunzione del personale della Comunità della
Valle dei Laghi, la comunicazione relava alla convocazione per la prova scria deve avvenire almeno 15 gior-
ni prima della data stabilita. Nel caso di convocazione cumulava (per la prova scria e per la prova orale), la
comunicazione deve avvenire almeno 20 giorni prima della data ssata per la prima prova.
I candida ammessi sono tenu a presentarsi per sostenere la/e prova/e medesima/e, nella sede, nei giorni e
nelle ore che saranno indicate nell'avviso di cui sopra.
La mancata presentazione del candidato nelle sedi, nei giorni e nelle ore sopra indica, verrà ritenuta come
rinuncia a partecipare al pubblico concorso.
Eventuali variazioni saranno pubblicate con le stesse modalità.
Sarà pertanto cura del candidato prendere conoscenza di tale comunicazione che vale ai ni della convoca-
zione.



I candida convoca che non si presenteranno a sostenere la prova nella data, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno dichiara rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volontà del singolo aspirante.
Saranno ammessi alla prova orale solamente i candida risulta idonei nella prova scria. Per l’inserimento
nella graduatoria nale di merito è necessario aver raggiunto l’idoneità anche nella prova orale. Il punteggio
minimo per conseguire l'idoneità nelle prove è stabilito dalla Commissione giudicatrice.

NB: l’amministrazione si riserva di far eseguire la prova scria mediante uso di strumen informaci con at-
trezzatura e suppor forni dall’amministrazione

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E NOMINA

La graduatoria sarà formata sommando il punteggio aribuito dalla Commissione giudicatrice alle prove
d’esame ed ai toli possedu.
A parità di punteggio saranno applica i criteri di preferenza stabili dalle vigen disposizioni di legge e ripor-
ta in allegato (Allegato A).
L’approvazione degli a della Commissione giudicatrice e la nomina a Segretario generale sono dispos dal
Consiglio dei Sindaci, ai sensi dell'art. 151 del Codice degli en locali della Regione Autonoma Trenno Alto
Adige, sopra richiamato.
La graduatoria del concorso pubblico avrà durata di anni 3, salvo proroghe normavamente disposte, decor-
ren dalla data della sua approvazione e potrà essere ulizzata ai ni della copertura del posto di Segretario
generale eventualmente resosi nel fraempo vacante.
L’elenco degli aspiran ammessi alle prove, le date di svolgimento delle prove d’esame, eventuali avvisi di
spostamento della data, del luogo e dell’orario delle prove di concorso e dell’eventuale prova preseleva
(nel rispeo dei termini di preavviso previs dalla normava vigente), l’esito delle prove e la graduatoria na-
le verranno resi no esclusivamente mediante pubblicazione all’albo pretorio eleronico comunale e sul sito
internet: hps://www.comunita.valledeilaghi.tn.it,
La graduatoria nale è pubblicata, riportando le iniziali di cognome e nome e la data di nascita del vincitore e
dei candida idonei, per il tempo previsto dalle vigen disposizioni di legge ovvero 5 anni a decorrere dal 1°
gennaio successivo alla data di pubblicazione, ai sensi dell’art. 8 del d.lgs 33/2013.

Il candidato classicato al primo posto della graduatoria e dichiarato vincitore sarà invitato a presentare, en-
tro il termine massimo di 30 (trenta) giorni, a pena di decadenza, la dichiarazione di acceazione alla nomi-
na, unitamente alla dichiarazione di insussistenza di cause di incompabilità e alla documentazione aestan-
te il possesso dei requisi previs per la partecipazione al concorso e dei toli dichiara in sede di partecipa-
zione, con esclusione di quanto già in possesso della Comunità di Valle o della Pubblica Amministrazione, ac-
quisibile d’ucio.
L’Amministrazione si riserva inoltre di procedere a successiva verica di quanto dichiarato dal candidato nella
domanda di partecipazione.
Ai sensi dell’art. 158-bis del Codice degli En locali la graduatoria potrà essere ulizzata da altri comuni della
medesima classe giuridica privi di una graduatoria in corso di validità subordinatamente all’approvazione di
apposito accordo tra le amministrazioni interessate.
Per quanto non previsto dal presente bando di concorso si applicano le vigen disposizioni previste in merito
dal C.C.P.L., dal Codice degli En locali della Regione Trenno Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018
n. 2, dal Regolamento Organico del Personale Dipendente della Comunità della Valle dei Laghi.
Per eventuali informazioni gli aspiran possono rivolgersi all’Ucio Segreteria della comunità della Valle dei
Laghi, Piazza mons. Perli 3 – Vezzano – Vallelaghi - tel. 0461/340163; e-mail: segreteria@comunita.valledeila-
ghi.tn.it in orario di apertura al pubblico:
- dal lunedì al venerdì: dalle ore 8.30 alle ore 12.00 (martedì e giovedì anche dalle ore 14.00 alle ore 16.30);

Il traamento dei da personali è eeuato secondo la normava allegata al presente bando di concorso.



L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare o prorogare il presente bando di concorso qualora ricorra-
no movi di pubblico interesse, senza che i concorren possano sollevare obiezioni o diri di sorta.
Il presente avviso, con allegato fac-simile di domanda, è disponibile per il riro presso l’Ucio Segreteria
nonché sul sito internet all’indirizzo: hps://www.comunita.valledeilaghi.tn.it.

DOCUMENTI DA PRODURRE IN CASO DI NOMINA

Il concorrente dichiarato vincitore dovrà presentare, entro il termine di giorni 30 dalla comunicazione, a pena
di decadenza, l’acceazione della nomina oltre all’autocercazione dei seguen elemen, ai sensi della’rt.
76 del D.P.R. 445/2000:
1. ciadinanza;
2. data e luogo di nascita;
3. godimento dei diri polici;
4. tolo di studio richiesto per l’ammissione;
5. la residenza e lo stato di famiglia;
6. posizione nei riguardi del servizio militare (per i concorren di sesso maschile);
7. assenza di condanne penali interceden l’assunzione o le condanne penali riportate, l’eventuale esistenza
di procedimen penali penden;
8. eventuale servizio di ruolo svolto presso amministrazioni statali o en pubblici.
Ai sensi dell’art.43 del D.P.R. 445/2000 la Comunità provvederà d’ucio ad acquisire la documentazione in
possesso di questa o di altra pubblica Amministrazione quando ciò è previsto e consento dalle norme.
L’assunzione in servizio è subordinata alla sooscrizione del contrao individuale di lavoro nei termini previs
dalla normava vigente.
La nomina del vincitore diventerà deniva dopo il superamento con esito posivo del periodo di prova
stabilito dalle vigen normave.
Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni contenute nel Codice degli En
Locali della Regione Autonoma Trenno Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018, n.2, nel vigente
Regolamento Organico del Personale dipendente, nel regolamento per l’assunzione del personale dell’Ente e
nei relavi Contra Collevi di Lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare o prorogare il presente bando di concorso qualora ricorrano
movi di pubblico interesse, senza che i concorren possano sollevare obiezioni o vantare diri di sorta.

Per chiarimen e spiegazioni gli interessa potranno rivolgersi all’Ucio personale della Comunità della Valle
dei Laghi piazza Perli, n.3 – Vallelaghi (TN).

Il candidato nominato che non abbia presentato alla Comunità la documentazione di rito e non abbia
spulato il contrao individuale di lavoro nel termine assegnato, sarà considerato rinunciatario. I candida
comunque rinunciatari saranno cancella dalla graduatoria.

L’Amministrazione potrà sooporre il lavoratore da assumere a visita medica di controllo presso la
competente struura sanitaria, anche prima della spulazione del relavo contrao individuale di lavoro. Tale
accertamento medico, sarà inteso alla verica della sussistenza dell’idoneità psico-sica necessaria
all’assolvimento delle aribuzioni connesse alla posizione funzionale da ricoprire.

Se l’interessato non si presenta o riuta di sooporsi alla visita sanitaria, ovvero se il giudizio sanitario è
sfavorevole, egli decade da ogni dirio all’assunzione derivante.

NORME E DISPOSIZIONI PARTICOLARI



TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Informava ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679
Desideriamo informarLa che il Regolamento UE 2016/679 ha per oggeo la protezione delle persone con
riguardo al traamento dei da personali.
I da personali sono raccol dal Servizio Segreteria, Aari Generali e Personale esclusivamente per lo
svolgimento dell'avità di competenza e per lo svolgimento di funzioni istuzionali.

Titolare del traamento è la Comunità Valle dei Laghi con sede a Vallelaghi (TN) – piazza Perli n. 3 (e.mail –
segreteria@comunita.valledeilaghi.tn.it , sito internet www.comunita.valledeilaghi.tn.it .
Responsabile della protezione dei da è il Consorzio dei Comuni Trenni, con sede a Trento, via Torre Verde n
23 (e-mail servizioRPD@comunitrenni.it ), sito internet www.comunitrenni.it

Finalità del traamento dei da e base giuridica
I da personali vengono raccol e traa per le seguen nalità:
Concorso pubblico per esami per la copertura del posto di SEGRETARIO GENERALE di 2a CLASSE DELLA
COMUNITÀ DELLA VALLE DEI LAGHI (Comunità con più di 10.000 abitan).

Traamento di da sensibili e/o giudiziari
Il traamento riguarda da giudiziari e da relavi alla salute in base a quanto stabilito dall’art. 9 del
Regolamento U.E 2016/679.

Modalità del traamento
I da vengono traa con sistemi informaci e/o manuali araverso procedure adeguate a garanre la
sicurezza e la riservatezza degli stessi.
I da possono essere comunica ad altri sogge, pubblici: altri en pubblici che richiedono la graduatoria
nale e altri En che per legge o regolamento sono tenu a conoscerli o possono conoscerli.
I da relavi alle persone assunte verranno comunica sulla base delle disposizioni di legge agli en
assicuravi, assistenziali, previdenziali, medico competente, responsabile servizio prevenzione sicurezza.
I da sono oggeo di diusione ai sensi di legge.
I da sono oggeo di trasferimento all’estero in quanto alcuni da personali vengono pubblica sul sito
istuzionale in quanto inseri in a e provvedimen.
I da possono essere conosciu dal Responsabile o dagli incarica del Seore Aari Generali e Ucio
Personale.

INFORMAZIONI

Ogni informazione relava al concorso pubblico potrà essere richiesta all’Ucio Segreteria della Comunità
Valle dei Laghi, piazza Perli, n. 3, - 38096 Vallelaghi (TN) (tel. 0461/340163),
segreteria@comunita.valledeilaghi.tn.it , tu i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.00 e il
martedì ed il giovedì dalle ore 14.00 alle ore 16.30.

Il presente bando nonché il modulo predisposto per la domanda di ammissione al concorso pubblico sono
inoltre pubblica sul sito della Comunità della Valle dei Laghi: www.comunita.valledeilaghi.tn.it

IL PRESIDENTE DELLA COMUNITÀ DI VALLE
f.to digitalmente



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - (ar. 13 e 14 Regolamento UE n. 2016/679)
Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 relavo alla protezione delle persone siche con riguardo al traamento
dei da personali e delle disposizioni della normava nazionale, si informa che:

 Titolare del traamento è la Comunità della Valle dei Laghi, con sede in Vallelaghi, piazza Perli n. 3,
telefono 0461/340163, PEC: comunita@pec.comunita.valledeilaghi.tn.it, sito web:
hp://www.comunita.valledeilaghi.tn.it

 Responsabile della protezione dei da: Consorzio dei Comuni Trenni, con sede in Trento, via Torre Verde
23, PEC: consorzio@pec.comunitrenni.it, email: servizioRPD@comunitrenni.it, sito web:
www.comunitrenni.it.

 il traamento ha ad oggeo le seguen categorie di da: da personali ordinari, da parcolari, da
giudiziari, da nanziari;

 i da vengono raccol e traa per le seguen nalità: espletamento e gesone della procedura
concorsuale e successivamente instaurazione del rapporto di lavoro medesimo;

 la base giuridica del traamento consiste nell’esecuzione di un compito o di una funzione di interesse
pubblico;

 il traamento riguarda anche categorie parcolari di da personali (in parcolare anen la salute, lo
status di rifugiato, lo status di protezione sussidiaria) e/o da relavi a condanne penali e rea, ai sensi di
quanto disposto dalla L.R. 03.05.2018 n. 2, il Regolamento Organico del Personale, il D.P.R. 14.11.2002 n.
313 e ss.mm.e ii., il D.Lgs. 08.04.2013 n. 39 e ss.mm. e ii., la L.68/99 e ss.mm. e ii., il D.P.R. 445/2000 e
ss.mm. e ii., la L. 65/1986 e ss.mm. e ii. e il D.Lgs. 165/2001;

 i da sono raccol presso l’interessato e presso sogge pubblici e priva;

 i da vengono traa con sistemi informaci e/o manuali, araverso procedure adeguate a garanrne la
sicurezza e la riservatezza;

 i da possono essere comunica ad altri sogge pubblici o priva (tra l’altro, Amministrazioni pubbliche,
En ed organi della Pubblica Amministrazione, Aziende o Istuzioni, altri En o Aziende a partecipazione
pubblica, en priva in convenzione con En pubblici, sogge priva datori di lavoro) che, secondo le
norme, sono tenu a conoscerli o possono conoscerli, nonché ai sogge che sono tolari del dirio di
accesso;

 i da sono oggeo di diusione anche tramite pubblicazione in internet: vengono pubblica gli elenchi
dei candida convoca al test preselevo e alle prove, ammessi al test preselevo e alle prove, gli esi
del test preselevo e delle prove, la graduatoria nale di merito;

 i da non sono oggeo di trasferimento all’estero;

 i da possono essere conosciu dal responsabile o dagli incarica del Servizio Aari Generali;

 il conferimento dei da ha natura obbligatoria ai sensi della L.R. 03.05.2018 n. 2 e del vigente
Regolamento organico del personale dipendente e Regolamento delle procedure di assunzione del
personale dipendente della Comunità Valle dei Laghi; è obbligatorio ai ni della valutazione dei requisi
di partecipazione al concorso, pena l’esclusione e ai ni dell’eventuale assunzione. Non fornire i da
comporta non osservare obblighi di legge e impedire che la Comunità della Valle dei Laghi possa
procedere all’ammissione dei candida al concorso, all’assunzione e alla gesone del rapporto di lavoro;

 i da sono conserva per il periodo streamente necessario all’esecuzione del compito o della funzione di
interesse pubblico e comunque a termini di legge;

 i diri dell’interessato sono:

 richiedere la conferma dell’esistenza o meno dei da che lo riguardano;

 oenere la loro comunicazione in forma intelligibile;

 richiedere di conoscere l’origine dei da personali, le nalità e modalità del traamento, la logica
applicata se il traamento è eeuato con l’ausilio di strumen eleronici;

 oenere la reca, la cancellazione, la limitazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei
da traa in violazione di legge;

 richiedere la portabilità dei da;

 aggiornare, correggere o integrare i da che lo riguardano;

 opporsi, per movi legimi, al traamento dei da;

 proporre reclamo al Garante per la protezione dei da personali.
Non rientra nel dirio alla riservatezza del candidato la pubblicazione del proprio nominavo nella lista degli
iscri e dei vo riporta. Pertanto, il candidato non potrà chiedere di essere tolto dai prede elenchi.



ALLEGATO A)
TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA' DI MERITO (art. 5, comma 4 del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487 e ss.mm. e 1 della legge 23 novembre 1998 n.407) e documentazione relava per la cercazio-
ne del tolo

1. INVALIDI CIVILI A CAUSA DI ATTI DI TERRORISMO CONSUMATI IN ITALIA DI CUI ALL' ART. 1 DELLA LEGGE
23 11 1998, N. 407, NONCHE’ ORFANI E CONIUGI SUPERSTITI, OVVERO FRATELLI CONVIVENTI E A CARICO
QUALORA SIANO GLI UNICI SUPERSTITI, DI DECEDUTI O RESI PERMANENTEMENTE INVALIDI A CAUSA DI ATTI
DI TERRORISMO CONSUMATI IN ITALIA DI CUI ALL'ART. 1 DELLA LEGGE 23 11 1998 N.407.
•dichiarazione rilasciata dai competen organi amministravi aestante il possesso dei beneci previs dalla
legge medesima.
2. GLI INSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE E AL VALOR CIVILE, QUALORA CESSARI DAL SERVIZIO
•originale o copia autenca del breveo;
•copia autenca del foglio matricolare o dello stato di servizio aggiornato dal quale risul il conferimento
della ricompensa;
3. I MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO
• modello 69/ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale l'aspirante ha contrao l'invalidità o dagli
En pubblici autorizza ai sensi del D.M. 23 marzo 1948;
• decreto di concessione della pensione o in alternava, dichiarazione dell'INAIL aestante, oltre la condizio-
ne di invalido del lavoro, la natura dell'invalidità e il grado di riduzione della capacità lavorava;
4. GLI ORFANI DEI CADUTI E I FIGLI DEI MUTILATI, DEGLI INVALIDI E DEGLI INABILI PERMANENTI AL LAVORO
PER RAGIONI DI SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO, IVI INCLUSI I FIGLI DEGLI ESERCENTI LE PRO-
FESSIONI SANITARIE, DEGLI ESERCENTI LA PROFESSIONE DI ASSISTENTE SOCIALE E DEGLI OPERATORI SOCIO-
SANITARI DECEDUTI IN SEGUITO ALL’INFEZIONE DA SARSCOV-2 CONTRATTA NELL’ESERCIZIO DELLA PROPRIA
ATTIVITA’;
• apposita dichiarazione dell'Amministrazione presso la quale il caduto prestava servizio dalla quale risul
anche la data della morte del genitore o la permanente inabilità dello stesso a qualsiasi lavoro, unitamente
ad una cercazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato o in alternava, dichiara-
zione dell'INAIL, da cui risul che il genitore è deceduto per causa di lavoro e dalla quale risul anche la data
della morte del genitore o la permanente inabilità dello stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad una cer-
cazione idonea a compro vare la relazione di parentela con il candidato;
5. COLORO CHE ABBIANO PRESTATO LODEVOLE SERVIZIO A QUALUNQUE TITOLO, PER NON MENO DI UN
ANNO, NELL’AMMINISTRAZIONE CHE HA INDETTO IL CONCORSO, LADDOVE NON FRUISCANO DI ALTRO TITO-
LO DI PREFERENZA IN RAGIONE DEL SERVIZIO PRESTATO
6. MAGGIOR NUMERO DI FIGLI A CARICO
• cercato di stato di famiglia
7. GLI INVALIDI E I MUTILATI CIVILI CHE NON RIENTRANO NELLA FATTISPECIE DI CUI AL NUMERO 3)
• cercato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale aestante causa o grado di invali-
dità.
8. MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO AL TERMINE DELLA FERMA O
RAFFERMA
• stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente autorità militare;
9. GLI ATLETI CHE HANNO INTRATTENUTO RAPPORTI DI LAVORO SPORTIVO CON I GRUPPI SPORTIVI MILITARI
E DEI CORPI CIVILI DELLO STATO
• dichiarazione rilasciata dai competen organi militari o civili aestante l’esercizio del lavoro sporvo.
• in alternava, per i gruppi sporvi militari, stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente au-
torità militare
10. AVERE SVOLTO, CON ESITO POSITIVO, L'ULTERIORE PERIODO DI PERFEZIONAMENTO PRESSO L'UFFICIO
PER IL PROCESSO AI SENSI DELL'ARTICOLO 50, COMMA 1-QUATER, DEL DECRETO-LEGGE 24 GIUGNO 2014,
N. 90, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11 AGOSTO 2014, N. 114;
• dichiarazione rilasciata dall’ucio giudiziario presso il quale si è svolto il periodo di perfezionamento ae-
stante il possesso dei beneci previs dalla legge medesima.



11. AVERE COMPLETATO, CON ESITO POSITIVO, IL TIROCINIO FORMATIVO PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARI AI
SENSI DELL'ARTICOLO 37, COMMA 11, DEL DECRETO-LEGGE 6 LUGLIO 2011, N. 98, CONVERTITO, CON MODI-
FICAZIONI, DALLA LEGGE 15 LUGLIO 2011, N. 111, PUR NON FACENDO PARTE DELL'UFFICIO PER IL PROCES-
SO, AI SENSI DELL'ARTICOLO 50, COMMA 1-QUINQUES, DEL DECRETO-LEGGE 24 GIUGNO 2014, N. 90, CON-
VERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11 AGOSTO 2014, N. 114;
• dichiarazione rilasciata dall’ucio giudiziario presso il quale si è svolto il rocinio aestante il possesso dei
beneci previs dalla legge medesima.
12. AVERE SVOLTO, CON ESITO POSITIVO, LO STAGE PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARI AI SENSI DELL'ARTICOLO
73, COMMA 14, DEL DECRETO-LEGGE 21 GIUGNO 2013, N. 69, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA
LEGGE 9 AGOSTO 2013, N. 98;
• dichiarazione rilasciata dall’ucio giudiziario presso il quale si è svolto lo stage aestante il possesso dei
beneci previs dalla legge medesima.
13. ESSERE TITOLARE O AVERE SVOLTO INCARICHI DI COLLABORAZIONE CONFERITI DA ANPAL SERVIZI S.P.A.,
IN ATTUAZIONE DI QUANTO DISPOSTO DALL'ARTICOLO 12, COMMA 3, DEL DECRETO-LEGGE 28 GENNAIO
2019, N. 4, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 28 MARZO 2019, N. 26;
• Dichiarazione rilasciata da ANPAL Servizi S.p.a.
14. MINORE ETÀ ANAGRAFICA.

Qualora, anche dopo applicazione del citato D.P.R. 487/1994, sussistono ulteriori parità sarà preferito il can-
didato appartenente al genere meno rappresentato nella gura professionale o qualica, ai sensi dell’arcolo
100 della L.R. n. 2/2018.



FAC SIMILE DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Speabile
COMUNITÀ DELLA VALLE DEI LAGHI
Ucio di Segreeria - Proocollo
Piazza mons. Perli 3 - Vezzano
38096 VALLELAGHI

Domanda di parecipazione al concorso pubblico per oli ed esami per la coperura del poso di “Segreario generale
di 2° classe della Comunià della Valle dei Laghi” (Comunià con più di 10.000 abian) (Art. 151, 152 e 153 del Codice
degli en locali della Regione Auonoma Trenno Alo Adige approvao con L.R. 2/2018 e ss.mm.)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E/O
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO

(ai sensi del D.P.R. 445 dd. 28/12/2000)

Il/la sooscrio/a

nao/a a il

residene a via

e-mail: PEC:

codice scale:

presa visione del bando di concorso pubblico per oli ed esami per la coperura del poso di “SEGRETARIO GENERALE di
2a CLASSE DELLA COMUNITÀ DELLA VALLE DEI LAGHI” (Comunià con più di 10.000 abian), n._______________/pro,
d.d._______________,

a conoscenza che le dichiarazioni mendaci, la alsià negli at e l’uso di at alsi nei casi previs dal D.P.R. 445/2000 sono
puni ai sensi del codice penale (ar. 476 e ss. C.P.) e delle leggi speciali in maeria

C H I E D E

di essere ammesso/al concorso sesso, ed a ale scopo ai sensi e per gli eet del D.P.R. 445/2000

D I C H I A R A

1. Di essere nao/a a ______________________________ prov. di ______ il ____________________, codice scale
___________________________, residene a ___________________________ prov. di _____ in Via/Piazza
______________________________________

2. di essere ciadino/a ialiano/a

di essere ciadino/a del seguene Sao apparenene all’Unione Europea _____________________ , di godere
dei dirit polici e civili nello Sao di provenienza e di avere un’adeguaa conoscenza della lingua ialiana

3. di godere dei dirit civili e polici

4. di essere iscrio/a nelle lise eleorali del Comune di __________________________________

 di non essere iscrio/a nelle lise eleorali per il seguene movo ________________________



_________________________________________________________________________________.

5.  di non essere soggeo agli obblighi di leva

 di avere adempiuo agli obblighi di leva

 di essere nella seguene posizione nei conron degli obblighi miliari:
_____________________________________________________________________________________________

6. di non avere mai riporao condanne penali

 di aver riporao le seguen condanne penali: ____________________________________
______________________________________________________________________________.

7.  di non essere a conoscenza di procedimen penali e di procedimen amminisravi in corso a proprio carico

 di essere a conoscenza dell’esisenza dei seguen procedimen penali in corso a proprio carico:

_______________________________________________________________________________

 di essere a conoscenza dell’esisenza dei seguen procedimen amminisravi in corso a proprio carico:

_______________________________________________________________________________

8.  di non essere mai sao dispensao/a o desuio/a dall’impiego presso Pubbliche Amminisrazioni

ovvero
 di essere sao/a dichiarao/a dispensao/a o desuio/a dall’impiego presso Pubbliche Amminisrazioni per i
seguenmovi: _________________________________________________

9.  di essere sicamene idoneo con esenzione da diet che possano infuire sul rendimeno del servizio;

10.  di non essere sao dichiarao decaduo dall’impiego per aver conseguio il medesimo mediane produzione di
documen alsi o per lo svolgimeno di atvià incompabile con il rapporo di lavoro alle dipendenze della
Pubblica Amminisrazione;

11.
 di apparenere alla caegoria di sogget di cui all’ar. 3 della L.P. 10 seembre 2003 n. 8 o di cui all’ar. 3 della
Legge 5 ebbraio 1992, n. 104 o di sogget poraori di disurbi specici dell’apprendimeno, e di richiedere, per
l’espleameno delle prove, di evenuali ausili in relazione all’handicap o ai disurbi specici di apprendimeno e/o
empi aggiunvi per sosenere la prova d’esame, anche ai sensi del Decreo 09.11.2021.
A al fne allega (in originale o in copia auenca) cerfcazione daaa relava allo specifco handicap o ai disurbi

specifci di apprendimeno (DSA) rilasciaa dalla Commissione medica compeene per erriorio. Per quano atene

l’indicazione precisa dei empi aggiunvi e degli ausili di cui il candidao dovesse, evenualmene, avere bisogno

sarà necessario allegare un cerfcao medico;

 di essere poraore di disurbi specici di apprendimeno (DSA), ai sensi dell’ar. 3, comma 4-bis del D.L.
80/2021, convero con modicazioni dalla L. 113/2021, e di richiedere di sosuire la prova scria con un
colloquio orale di analogo conenuo disciplinare (ale richiesa deve essere supporaa dalla documenazione che
aes una grave disgraa e disorograa).

12. di essere in possesso del seguene olo di sudio necessario ai ni dell’ammissione:

- diploma di laurea ___________________________________________________ conseguio in daa ___________
presso _____________________________________ con voazione nale di _________________.

Duraa del corso di laurea _________________

13.  di essere in possesso del cercao di abiliazione alle unzioni di segreario comunale rilasciao da
_______________________________________________________________ in daa _____________________
con la seguene voazione _______________



14.  di essere in possesso del seguene olo di servizio previso dal bando ai ni dell’ammissione al concorso:

Daore di lavoro- Sede
(nel caso di Comuni
specicare la classe)

Prolo professionale e qualica
funzionale

Conrato applicao
(deagliare)

Daa inizio
Servizio

Daa ne
Servizio

Tipo servizio e
Orario
(empo

indeerminao o
deerminao)
(empo pieno o
par-me con n.

ore se.)

15.
di precisare che gli anni di servizi richies per parecipare al concorso non sono sa caraerizza né da

provvedimen disciplinari, né da noe di demerio;

16. di essere in possesso del seguene olo di preerenza nella nomina:
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

17. di essere consapevole che, ai ni dell’evenuale assunzione e conerimeno dell’incarico, non devono sussisere
siuazioni di inconeribilià e/o incompabilià ai sensi di quano previso dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

18.
di presare il consenso al raameno dei da personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003, del Regolameno U.E
2016/679 e di prendere ao che il conerimeno dei da richies è obbligaorio ai ni dell’ammissione alla
procedura concorsuale, pena l’esclusione;

19. di acceare senza alcuna riserva le condizioni previse dal regolameno organico e dal C.C.P.L. sooscrio in
daa 27.12.2005 e s.m.i. nonché delle norme conenue nel bando di concorso in vigore al momeno della nomina
e di quelli uuri;

20. di prendere ao che l’elenco dei candida ammessi, il diario della prova scria e della prova orale (daa, ora,
sede di svolgimeno) nonché qualsiasi alra successiva comunicazione relava al concorso saranno pubblica
all’Albo preorio on-line e sul sio inerne della Comunià della Valle dei Laghi all’indirizzo
www.comunia.valledeilaghi.n.i (sezione: bandi di concorso) almeno 15 giorni prima dell’inizio delle prove
medesime (20 in caso di comunicazione cumulava delle prove) e che la pubblicazione all’Albo preorio on-line e
sul sio inerne della Comunià hanno valore di noca a ut gli eet ai candida, ai quali non sarà inviaa
alcuna comunicazione personale circa la convocazione alle prove sesse;

21.  che ogni comunicazione relava al pubblico concorso in oggeo andrà indirizzaa al seguene recapio:

Via.____________________________________________________________________ n. ___________

Cià ____________________________________ cap. ___________ n. el. _______/________________

E mail __________________________________________ cell. _________________________________

Pec: __________________________________________

Ai sensi degli ar. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

che le allegae oocopie dei oli sono conormi all’originale (ar. 19 DPR 445/2000);

di essere in possesso dei seguen uleriori oli:



TITOLI DI STUDIO

Diploma/Laurea Isuo
Anno di

conseguimeno
Duraa del corso Voazione riporaa

TITOLI DI SERVIZIO

Daore di lavoro- Sede
(nel caso di Comuni
specicare la classe)

Prolo professionale e qualica
funzionale

Conrato applicao
(deagliare)

Daa inizio
Servizio

Daa ne
Servizio

Tipo servizio e
Orario
(empo

indeerminao o
deerminao)
(empo pieno o
par-me con n.

ore se.)

TITOLI VARI
(detagliare evenuale ene promoore, dae inizio e ne, numero giorni e/o ore, e ogni alra informazione ata a

chiarire o compleare le dichiarazioni riporae)



Di essere consapevole del ao che i requisi devono sussisere sia al momeno della daa di scadenza del ermine per la
presenazione della domanda che a quello dell’assunzione e che, perano, è obbligaorio comunicare, empesvamene,
all’Amminisrazione comunale ogni modica relava alla presene dichiarazione.

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

- consapevole delle conseguenze penali previse per aesazioni alse, dichiara soo la propria responsabilià che le
nozie ornie con la presene domanda sono complee e veriere;

- ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e del regolameno UE/679/2016 auorizza il raameno dei da conenu nella
presene dichiarazione per le nalià di gesone della procedura di assunzione.

DATA

_________________________

FIRMA

____________________________________



ELENCO DEI DOCUMENTI ALLEGATI

alla domanda di parecipazione al concorso pubblico per oli ed esami per la coperura del poso di
“SEGRETARIO GENERALE di 2a CLASSE DELLA COMUNITÀ DELLA VALLE DEI LAGHI” (Comunià con più di 10.000
abian).

Il/La sooscrio/a ___________________________________________________________ nao/a a

____________________________ il ____________________ allega alla domanda di parecipazione al bando di

concorso pubblico i seguen documen:

1.  ricevua comprovane il versameno della assa di concorso di € 10,32;

2.  oocopia semplice di un documeno di idenà valido;

3.  elenco dei documen presena, rmao in calce dall’aspirane;

4.  sao di servizio/aesazione o auocercazione comprovane il possesso dei requisi di servizio richies
per la parecipazione al concorso;

5. ________________________________________________________________________________________

6. ________________________________________________________________________________________

7. ________________________________________________________________________________________

8. ________________________________________________________________________________________

9. ________________________________________________________________________________________

10. ________________________________________________________________________________________

11. ________________________________________________________________________________________

DATA

_________________________

FIRMA

____________________________________
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