COMUNITA DELLA
VAL DI NON

Via Pilati, n. 17
38023 - Cles (TN)

5@, <
ANAUNIA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO/CONTABILE, CATEGORIA C, LIVELLO BASE,
1A POSIZIONE RETRIBUTIVA, A TEMPO INDETERMINATO

Ai sensi dell'art. 1014, comma 4, e dellart. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di
frazioni di riserva pari/superiore all'unita, un posto & riservato prioritariamente a volontari delle Forze Armate.

Nel caso non vi siano candidati o candidate idonei appartenenti alle anzidette categorie, il posto sara assegnato ad altri
candidati/candidate utiimente collocati/e in graduatoria.

| candidati che intendono avvalersi delle citate riserve devono darne esplicita menzione nella domanda di partecipazione.
L'assenza di tale dichiarazione equivale a rinuncia ad usufruire dei benefici della riserva di posto.

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con
L.R. 03.05.2018 n. 2 e ss.mm.

Visto il contratto collettivo provinciale di- lavoro 2016-2018 del personale dellarea non
dirigenziale del comparto autonomie locali, sottoscritto in data 01.10.2018 e ss.mm.

Visto il vigente Regolamento organico del personale dipendente.
Visto il vigente Regolamento per le procedure di assunzione del personale.

Vista la determinazione segretarile n. 480 di data 01 .09.2023,

RENDE NOTO

che questa Amministrazione intende procedere all’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita
di personale nella figura professionale di

ASSISTENTE AMMINISTRATIVOICONTABILE.
CATEGORIA C - LIVELLO BASE - 1* POSIZIONE RETRIBUTIVA
A TEMPO INDETERMINATO




Il trattamento economico annesso al posto a 36 ore settimanali € il seguente:

stipendio annuo iniziale Euro 15.420,00;
assegno annuo lordo Euro 2.424,00;
indennita vacanza contrattuale Euro 121,20;

indennita integrativa speciale nella misura di legge;

assegno nucleo familiare, se ed in quanto spettante, nella misura di legge;
tredicesima mensilita;

ogni altra competenza accessoria di legge.

Lo stipendio e gli assegni suddetti sono gravati delle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali di
legge.

PARI OPPORTUNITA’

Sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per laccesso al lavoro e per il trattamento di
lavoro ai sensi del D.Lgs. 11.04.2006 n. 198 (“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”), a
norma dell'art. 6 della L. 28.11.2005 n. 246.

AMMISSIONE AL CONCORSO
REQUISITI RICHIESTI

Sono ammessi al concorso gli aspiranti che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore agli anni 18; : '

b) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri del’'Unione Europea. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli ltaliani non appartenenti alla Repubblica. Possono partecipare
al concorso anche i familiari di cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea, non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano in possesso del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38 D. Lgs. 30.03.2001 n. 165, cosi come
modificato dalla L. 06.08.2013 n. 97),

c) non essere esclusi dall’elettorato attivo;

d) non essere stati destituiti o licenziati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e) immunita da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino
all’assunzione ai pubblici impieghi;

f) idoneita fisica allimpiego con esenzione da difetti o imperfezioni che possano influire sul
rendimento del servizio;

g) regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale.

Ulteriori requisiti per i cittadini che non hanno la cittadinanza italiana:

Possono partecipare al concorso i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea, i famigliari di

cittadini del’Unione europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari del diritto di

soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del

permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di

“rifugiato” ovvero dello status di “protezione sussidiaria’, ai sensi del D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174,

in possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

c) adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) equipollenza del titolo di studio a quello richiesto dal bando. In mancanza la Comunita della Val
di Non provvede allammissione con riserva, fermo restando che l'equipollenza del titolo di



studio deve comunque essere conseguita al momento dell'assunzione: il candidato conserva la
propria posizione in graduatoria, ma non pu¢ essere contattato per eventuali assunzioni, sino a
che non attesti 'equipollenza del titolo.

Tutti i titoli e i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

L’Amministrazione si riserva di provvedere all'accertamento dei suddetti requisiti e pud disporre in
ogni momento l'esciusione dei concorrenti dal concorso in difetto dei requisiti prescritti.

Ai sensi dell'art. 1 della L. 28.03.1991 n. 120, si stabilisce che la condizione di non vedente ai fini
del presente bando, per le implicazioni professionali, costituisce causa di inidoneita.

MODALITA PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso, da redigersi preferibilmente sull’apposito modulo allegato
al presente bando, in carta libera ai sensi dell'art. 1 della L. 23.08.1988 n. 370, e firmata
dall'aspirante, dovra pervenire, a pena di esclusione, alla Comunita della Val di Non - Servizio
segreteria, organizzazione e affari generali — Via C. A. Pilati, 17 — 38023 CLES (TN)

entro e non oltre le ore 12.00 di lunedi 9 ottobre 2023

Si rende noto che il Servizio sopra indicato & aperto al pubblico dal lunedi al giovedi dalle
ore 8.30 alle 12.00 e dalle ore 14.00 alle 16.30, il venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.00.

Il testo del presente bando ed il modulo di domanda sono pubblicati sul sito internet della
Comunita della Val di Non: http://www.comunitavaldinon.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-
di-concorso.

La domanda, a pena di esclusione, potra essere presentata con le seguenti modalita: ,

= consegnata a mano, nel qual caso il Servizio segreteria, organizzazione ed affari generali
ne rilascera ricevuta;

» spedita mediante raccomandata con ricevuta di ritorno alla Comunita della Val di Non
allindirizzo sopra indicato. Ai fini del’ammissione fara fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante;

= spedita a mezzo Posta Elettronica Certificata, unicamente per i candidati in possesso di
un indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) personale, esclusivamente all'indirizzo
PEC della Comunita: presidenza@pec.comunitavaldinon.tn.it. La domanda deve essere
firmata e scannerizzata in formato pdf; analogamente devono essere scannerizzati nello
stesso formato ed allegati alla domanda tutti i documenti richiesti per la partecipazione al
concorso. La spedizione da casella di posta elettronica certificata personale dovra essere
effettuata entro la data e I'ora sopra indicata e la domanda verra accettata se dalla ricevuta
di avvenuta consegna risultera rispettato il termine di scadenza del presente bando.

Sara considerata irricevibile la domanda inoltrata all'indirizzo di Posta Elettronica Certificata
qualora linvio sia effettuato da un indirizzo di posta elettronica normale o da un indirizzo di
. posta elettronica certificata di cui il candidato non sia personalmente titolare.




| partecipanti dovranno indicare, sotto la propria personale responsabilita, contestualmente alla
domanda di partecipazione, e pertanto sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai
sensi dellart. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa- approvato con D.P.R. 28.12.2000 n. 445:

1.

2
3.
4

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita;
la precisa indicazione della residenza oltreché del domicilio;
il preciso recapito dell'aspirante ai fini del concorso (anche diverso dal domicilio);

il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente al'Unione europea; sono
equiparati ai cittadini italiani gli ltaliani non appartenenti alla Repubblica. Viene derogato il
possesso del requisito sopra citato per i familiari di cittadini dell’'Unione europea, anche se
cittadini di Stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto 'di soggiorno
permanente e per i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di “rifugiato” ovvero dello status
di “protezione sussidiaria”; :

ii Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione 0
cancellazione dalle liste medesime;

il godimento dei diritti civili e politici;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari per i concorrenti di sesso maschile;

le eventuali condanne riportate o i procediment penali in corso o l'assenza assoluta di
condanne e procedimenti penali;

lidoneita fisica allimpiego con esenzione da difetti che possano influire sul rendimento del
servizio;

il possesso del titolo di studio richiesto, con indicazione della data di conseguimento e
dell'istituto presso il quale & stato conseguito;

gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni € le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni.

leventuale appartenenza alla categoria di soggetti di cui all'art. 1 della L. 12.03.1999 n. 68 0
di cui all'art. 5 della L. 05.02.1992 n. 104, nonché la richiesta, per I'espletamento della prova
selettiva, di eventuali ausili in relazione all’handicap elo della necessita di tempi aggiuntivi
per sostenere la prova stessa;

la dichiarazione di assenso a ricoprire la sede di servizio assegnata;

eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza alla nomina o di preferenza in caso di
parita di punteggio;

di aver diritto alla riserva di posti ai sensi degli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. 2010/66 e ss.

mm. in quanto dichiara di appartenere o aver appartenuto ad una delle seguenti categorie:

« volontari in ferma prefissata (VFP1 e VFP4, rispettivamente ferma di un anno e di
quattro anni);

. volontari VFB in ferma breve triennale;

. ufficiali di complemento in ferma biennale o ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta ex art. 678 del D.Lgs. 2010/66;

dichiarazione di consenso, ai sensi del Regolamento UE 2016/679, al trattamento dei propri
dati personali in relazione alle varie operazioni necessarie per I'espletamento del concorso.



| cittadini degli. Stati membri della Unione Europea, che intendono presentare domanda, devono
inoltre espressamente indicare quanto segue: ’
e godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
o possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
o adeguata conoscenza della lingua italiana.

I titoli dichiarati non saranno valutati in quanto il presente concorso & solamente per esami.
| candidati sprovvisti dei requisiti prescritti non saranno ammessi al concorso.
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, la firma in_calce alla dom

necessita di autenticazione anche qualora contenga dichiarazioni sostitutive _di
certificazione.

Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

1. fotocopia semplice di un documento di identita in corso di validita;

2. quietanza comprovante il pagamento della tassa per la partecipazione al concorso, nellimporto
di Euro 10,00 (indicando nella causale “Tassa concorso assistente amministrativo/contabile”)
effettuato con la seguente modalita:

PagoPa:

e accedere al sito raggiungibile al seguente link:
https://valdinoncles.comunita.plugandpay.it (raggiungibile dalla home page del sito
www.comunitavaldinon.tn.it);

e non & necessaria la registrazione dellaccount ma si puo direttamente cliccare su
“Pagamento spontaneo’; :

e selezionare “Tassa di concorso’;

o compilare il format con i dati richiesti. Nel campo “Causale” indicare “Tassa concorso
assistente amministrativo/contabile”; :

e viene generato un avviso di pagamento che potra essere effettuato con le modalita
indicate nello stesso sul sito, con le app o sul territorio.

La tassa di concorso non é rimborsabile.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrerite, oppure dalla mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

EVENTUALE PRESELEZIONE

Nel caso in cui al concorso pubblico risultino ammessi oltre cinquanta aspiranti, la Commissione
giudicatrice potra effettuare, prima delle prove d’esame, un test di preselezione che consistera in
un test a risposta sintetica sulle materie indicate nel bando di concorso, finalizzato al’ammissione
alle prove d’'esame di un numero massimo di trenta candidati, includendo comunque gli eventuali
pari merito al trentesimo posto. Il risultato delleventuale preselezione sara considerato
esclusivamente ai fini del’lammissione alle prove d'esame e non attribuisce punteggio ai fini della
graduatoria finale.

Non sono tenute a sostenere la preselezione le persone affette da invalidita uguale o superiore
all’80%, ai sensi dell’art. 20, comma 2 bis, della L. 5 febbraio 1992, n. 104, cosi come modificato
dal D.L. 24 giugno 2014, n. 90. .




FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

~ Allassunzione si procedera previa formazione di apposita graduatoria, nella quale saranno
collocati tutti i concorrenti che abbiano superato positivamente le prove di esame - che si
articoleranno in una prova scritta, che potra consistere anche in domande a risposta sintetica, ed
una prova orale - vertenti sulle seguenti materie:

1. Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige,
approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2 e ss.mm., con particolare riguardo al
Titolo lll “Organizzazione e personale”;

2. Principi di contabilita, bilancio e ordinamento contabile e finanziario dei
Comuni della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige;

3. Armonizzazione dei sistemi contabili negli enti locali (D.Lgs. 23.06.2011 n. 118
e ss.mm.);

4. Ordinamento delle Comunita (L.P. 16.06.2006 n. 3 e ss.mm. “Norme in materia
di governo dell’autonomia del Trentino) e relative competenze;

5. Normativa disciplinante i servizi socio-assistenziali e la politica della casa in
provincia di Trento, con particolare riguardo a:

e L.P 27.07.2007 n. 13 “Politiche sociali nella provingia di Trento”;
e L.P.23.07.2010, n. 16 “Tutela della salute in provincia di Trento”;

e L.P.02.03.2011 n. 1 “Sistema~integrato delle politiche strutturali per la
promozione del benessere familiare e della natalita”;

o L.P. 07.11.2005, n. 15 “Disposizioni in materia di politica provinciale
della casa e modificazioni della legge provinciale 13 novembre 1992, n.
21 (Disciplina degli interventi provinciali in materia di edilizia
abitativa)”;

6. Normativa in materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE n.
679/2016 e D.Lgs. 196/2003, come da ultimo modificato dal D.Lgs. 101/2018);

7. Normativa in materia di prevenzione della corruzione (L. 06.11.2012 n. 190) e
in materia di obblighi di trasparenza (D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 e ss.mm. e L.R.
29.10.2014 n. 10 e ss.mm.); '

8. Nozioni di diritto amministrativo con particolare riguardo al procedimento
amministrativo ed al diritto di accesso;

9. Diritti e doveri del pubblico dipendente.

La Commissione giudicatrice provvedera a formare la graduatoria di merito dei candidati idonei
con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste dal D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni. :

L’Amministrazione approvera I'operato della Commissione giudicatrice, nonché la graduatoria
finale di merito. La graduatoria degli idonei potra essere utilizzata per tre anni dalla data di
approvazione della graduatoria stessa, salvo diverse disposizioni di legge, anche per i posti che si
venissero a rendere successivamente vacanti in organico e per la copertura dei posti istituiti o
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trasformati successivamente all'indizione del presente concorso, con specifico riferimento alle
previsioni del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) — sezione Piano triennale del
fabbisogno del personale o a situazioni oggettive legate alla funzionalita dei servizi.

| candidati che rinunciano all’assunzione a tempo indeterminato decadono dalla graduatoria
di merito.

Le pubblicazioni sul sito web della Comunita della Val di Non inerenti lo
svolgimento del presente concorso (ammissione/esclusione dei candidati,
calendario dell’eventuale preselezione, calendario delle prove d’esame, etc.) hanno
valore di notifica a tutti gli effetti ai candidati, ai quali pertanto non sara inviata
alcuna comunicazione personale a mezzo posta circa lo svolgimento ed il
superamento delle prove.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni contenute nel Codice
degli enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2
e ss.mm., nel contratto collettivo provinciale di lavoro del personale del comparto autonomie locali
— area non dirigenziale — per il triennio giuridico-economico 2016-2018, sottoscritto in data
01.10.2018, e nel vigente regolamento organico del personale dipendente e norme ivi richiamate.

Si precisa che la presentazione della domanda di partecipazione al concorso equivale alla
accettazione delle condizioni previste dal presente bando e dalle disposizioni del
regolamento organico del personale dipendente attualmente in vigore.

Per chiarimenti e spiegazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio segreteria,
organizzazione ed affari generali della Comunita della Val di Non (tel. 0463/601622 — 0463/601611
e-mail ; personale@comunitavaldinon.tn.it).

Cles, li 01.09.2023

IL SEGRETARIO GENERALE
- dott. Marco Guazzeroni -




COMUNITA DELLA
~ VAL DINON

Via Pilati, n. 17
38023 - Cles (TN)

COMUNITA’ DELLA VAL DI NON
Servizio segreteria, organizzazione e ‘
affari generali

Informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679

Si informa che il Regolamento UE 2016/679 ha per oggetto la protezione delle persone con
riguardo al trattamento dei dati personali.

| dati personali sono raccolti dal Servizio segreteria, organizzazione e affari generali
esclusivamente per lo svolgimento dell'attivita di competenza e per lo svolgimento di funzioni
istituzionali.

Sono trattate le seguenti categorie di dati personali: dati particolari e/o giudiziari di cui al registro
dei trattamenti vigente (es. appartenenza a categorie protette, eventuali risultanze del casellario
giudiziale, etc.), ai sensi di quanto disposto dalla vigente normativa in tema di assunzioni nel
pubblico impiego.

Titolare del trattamento & la Comunita della Val di Non, con sede a Cles — via C.A. Pilati n. 17
(email: info@comu_nitavaldinon.tn.it | sito web istituzionale: www.comunitavaldinon.tn.it).

Responsabile della protezione dei dati & il Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento
- via Torre Verde n. 23 (email: servizioRPD@comunitrentini.it) / sito internet:
www.comunitrentini.it).

Fonte dei dati personali e modalita di trattamento
| dati sono raccolti presso l'interessato (Lei medesimo).

Finalita del trattamento dei dati e base giuridica

| dati personali vengono raccolti e trattati per le seguenti finalita: organizzazione € funzionamento
dellente e per I'esecuzione di un compito 0 di una funzione di interesse pubblico, in particolare
gestione del concorso pubblico per esami per rassunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di
personale nella figura professionale di assistente amministrativo/contabile, categoria C, livello
base, 1" posizione retributiva.



Modalita del trattamento

| dati vengono trattati con sistemi informatici e/o manuali attraverso procedure adeguate a
garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

| dati possono essere comunicati ad altri soggetti pubblici per I'eventuale scorrimento della

graduatoria di merito o che per legge o regolamento sono tenuti a conoscerli o possono conoscerli.
| dati sono oggetto di diffusione ai sensi di legge.
| dati sono oggetto di trasferimento all'estero.

| dati possono essere conosciuti dal responsabile o dagli incaricati del Servizio segreteria,
organizzazione e affari generali.

| dati sono conservati per il periodo strettamente necessario all'esecuzione del compito o della
funzione di interesse pubblico e comunque a termini di legge.

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. Non fornire i dati comporta non osservare

obblighi di legge e/o impedire che I'Ente possa I'espletare le proprie funzioni istituzionali e/o
erogare il servizio.

| diritti dell'interessato sono:

VVVV

richiedere la conferma dell'esistenza o meno dei dati che lo riguardano;
ottenere la loro comunicazione in forma intellegibile;
richiedere di conoscere le finalita e modalita del trattamento;
ottenere la rettifica, la cancellazione, la limitazione o la trasformazione in forma anonima o il
blocco dei dati trattati in violazione di legge;
» richiedere la portabilita dei dati;
» aggiornare, correggere o integrare i dati che lo riguardano;
> opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati;
» proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Il Responsabile del Servizio
dott. Marco Guazzeroni



IN CARTA LIBERA

DA COMPILARE A MACCHINA O STAMPATELLO

(Barrare fe ipotesi che ricorrono € compilare ove necessario)

ALLA COMUNITA’
DELLA VAL DI NON
Via C.A. Pilati n. 17
38023 CLES (TN)

DOMANDA DI AMMISSIONE
: AL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 2 UNITA’ DI PERSONALE NELLA FIGURA PROFESSIONALE
DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO/CONTABILE - CATEGORIA C, LIVELLO BASE -
1A POSIZIONE RETRIBUTIVA.

Il/La sottoscritto/a ,
presa visione del concorso pubblico indetto con determinazione segretarile n. 480
. di data 01.09.2023,

chiede

di essere ammesso/a alla relativa selezione.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti del D.P.R.
28.12.2000 n. 445 (“Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”) e in particolare dell’art. 46,

dichiara
di essere nato/a a il

di essere residente in , Via/P.zza

indirizzo e-mail

[] di essere cittadino/a italiano/a;
[] di godere dei diritti civili e politici;

oppure: ’ |
per i cittadini di Stati membri dell’Unione Europea:

[] di essere cittadino/a di uno degli Stati membri dell'Unione Europea
(indicare quale)_ . ;
[] di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza (in caso
negativo indicare i motivi del mancato godimento):

.
I
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[] di avere un‘adeguata conoscenza della lingua italiana;

[
[

per i cittadini di Stati Terzi:

[ ] di essere familiare di cittadino/a dell'Unione europea e di essere titolare
del diritto di soggiorno e/o del diritto di soggiorno permanente (dichiarare di
seguito la precisa condizione) -

[
I

] oppure di essere cittadino/a di Paesi terzi e essere titolare del permesso
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o essere titolare dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (dichiarare di
seguito la precisa condizione) ’

[
I

[] di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza (in
caso negativo indicare i motivi del mancato godimento)

I

[ ] di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

di essere iscritto/a nelle liste - elettorali del Comune
di '

(ovvero di non essere iscritto/a per [ seguenti
motivi: 4 ;
di essere in possesso del seguente titolo di studio, come previsto dal bando

di concorso: ,
conseguito in data presso

di essere nella sequente posizione nei confronti degli obblighi militari:
[ ] di avere assolto agli obblighi di leva;
["] di non aver assolto agli obblighi di leva per i seguenti motivi:

di non aver riportato condanne penali, ovvero sentenze di applicazione della
pena su richiesta ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale;
owvero di aver riportato le seguenti condanne penali, ovvero sentenze di
applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'art. 444 del codice di
procedura penale : , ;

[ ] di non aver procedimenti penali in corso;
[] ovvero di avere i seguenti procedimenti penali in corso:
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]

[

] O

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:

1. in qualita di

per il periodo dal ‘ al ;
2. in qualita di

per il periodo dal al ;
3. in qualita di '

per il periodo dal al ;
4, in qualita di

per il periodo dal al ;

e di aver cessato il rapporto per il seguente motivo:

1.

2.

3.

4,

ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

di non essere mai stato dispensato o destituito dal servizio presso Pubbliche
Amministrazioni, , ‘
ovvero di essere stato dispensato o destituito dal servizio presso Pubbliche
Amministrazioni per i seguenti motivi:

di avere diritto a preferenze/precedenze alla nomina per

di possedere lidoneita fisica alle mansioni da svolgere, con esenzione da
difetti che possano influire sul rendimento del servizio;

di appartenere alla categoria di soggetti di cui alla Legge n. 68/1999 e di
richiedere, per l'espletamento delle prove d'esame, eventuali ausili in

‘relazione all’handicap e/o eventuale necessita di tempi aggiuntivi

Sio Noo
Se ST, specificare quali

di accettare la sede di servizio assegnata;

di essere a conoscenza del fatto che le pubblicazioni sul sito web della
Comunita della Val di Non inerenti lo svolgimento del presente concorso
(ammissione/esclusione  dei  candidati, calendario  dell'eventuale
preselezione, calendario delle prove d’esame, etc.) hanno valore di notifica
a tutti gli effetti ai candidati, ai quali pertanto non sara inviata alcuna
comunicazione personale a mezzo posta circa lo svolgimento ed |l
superamento delle prove;
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[] di accettare le condizioni previste dal bando disciplinante la procedura di
concorso in oggetto e le disposizioni del regolamento-organico del personale
dipendente attualmente in vigore.

Impegnandosi a comunicare tempestivamente a mezzo lettera raccomandata ogni
variazione inerente al proprio recapito che si verificasse fino all'esaurimento del
concorso chiede altresi che ogni comunicazione in merito venga fatta al seguente
indirizzo: -

COGNOME NOME

VIA

COMUNE PROV.

CAP . TELEFONO

e-mail

Con riferimento al Regolamento UE 2016/679 sulla tutela delia privacy, illla sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che i dati
forniti saranno utilizzati esciusivamente al fine dell'espletamento del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti di
assistente amministrativo/contabile con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e dell'eventuale costituzione del rapporto di lavoro che
ne potrebbe conseguire. L' opposizione al conferimento degli stessi comporterebbe 'impossibilita da parte del’amministrazione a
rispondere allistanza del sottoscritto. 1 dati forniti saranno trattati dal Servizio segreteria, organizzazione e affari generali della -
Comunita delia Val di Non, Via C.A. Pilati n. 17, Cles, e saranno comunicati, limitatamente alle informazioni strettamente necessarie, ai
soggetti pubblici che intervengono nell'effettuazione del pubblico concorso in argomento.

i/la sottoscritto/a autorizza altresi la comunicazione di propri dati ad altre pubbliche amministrazioni che chiedessero di poter utilizzare
-la graduatoria per assunzioni a tempo determinato.

Ila sottoscritto/a & a conoscenza del suo diritto, anche a mezzo terza persona fisica o associazione cui abbia conferito delega o
procura, di conoscere i dati che riguardano gli interventi stessi ed intervenire circa il loro trattamento (ottenendo ad esempio la
canceliazione, 'aggiornamento, la rettifica o l'integrazione dei dati, potendo opporsi, in tutto o in parte al trattamento degli stessi).

Il titolare del trattamento dei dati & la Comunita della Val di Non; il responsabile della protezione dei dati & il Consorzio dei Comuni
Trentini con sede a Trento, Via Torre Verde n. 23 (email: servizioRPDcomunitrentini.ity/sito internet: www.comunitrentini.it.

Ila sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dellinformativa resa ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e di prestare il proprio
consenso al trattamento dei dati per i fini sopra descritti.

Data

FIRMA

(non autenticata ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

N.B. Allegare fotocopia carta d'identita e ricevuta versamento tassa
CONCOrso. ‘
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