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DECRETO DEL PRESIDENTE

N. 58

di data 13 giugno 2023

Oggetto: Approvazione convenzione per tirocinio curriculare con ENAIP Trentino — C.F.P. ENAIP
Villazzano

L'anno duemilaventitre di tredici del mese di giugno alle ore| Relazione di pubblicazione
8.15, il Presidente Claudio Mimiola , nominato con Delibera del
Consiglio dei Sindaci n. 1 di data 18.08.2022 ai sensi dell’'art.17
comma 2 della L.P. 16 giugno 2006 n. 3 e ss.mm.ii. “Norme in| Pubblicato all’albo telematico

materia di governo dellautonomia del Trentino”, adotta il| della Comunita dal giorno:
provvedimento come in oggetto, con l'assistenza del Segretario
Reggente dott.ssa Michela Donatini. 13 giugno 2023

Per restarvi 10 giorni
consecutivi fino al giorno:

23 giugno 2023

IL SEGRETARIO REGGENTE
F.to dott.ssa Michela Donatini




Oggetto: Approvazione convenzione per tirocinio curriculare con ENAIP Trentino — C.F.P.
ENAIP Villazzano

IL PRESIDENTE

Vista la proposta di provvedimento come materialmente predisposta dal Responsabile del Servizio
di Tutela e Gestione Ambientale sulla base degli indirizzi generali precedentemente condivisi da
questo Organo, e ritenuta la stessa meritevole di approvazione come di seguito specificato:

Valutata I'opportunita di accogliere uno studente tirocinante della scuola di Alta Formazione in ma-
teria ambientale presso il Servizio di Tutela e Gestione ambientale per il periodo 19.06.2023 -
27.10.2023;

Vista la proposta di convenzione e il relativo Piano Personale di Tirocinio curricolare, come mate-
rialmente allegati al presente provvedimento per fondare parte integrante e sostanziale, predisposti
dall’lstituto scolastico C.F.P. ENAIP (pervenuti con nostro protocollo 6936 del 12.06.2023);

Preso atto che:

- l'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei percorsi nel secondo ciclo del sistema
d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani I'acquisizione di competenze spendibili nel
mercato del lavoro;

- le istituzioni scolastiche e formative, in quanto soggetti richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a),
della legge 24 giugno 1997, n. 196, devono attuare un percorso obbligatorio di alternanza scuola-
lavoro con riferimento all’ordinamento dei diversi percorsi del secondo ciclo, che prevede la realiz-
zazione di tirocini curriculari in impresa a beneficio degli studenti che frequentano i percorsi del se-
condo ciclo;

- lalternanza scuola-lavoro & componente strutturale del curricolo scolastico/formativo, al fine di in-
crementare le opportunita di lavoro e le capacita di orientamento degli studenti, assume un valore
formativo equivalente alle attivita e insegnamenti svolti a scuola e l'acquisizione, lo sviluppo e
I'applicazione di competenze specifiche previste dai profili educativi, culturali e professionali dei di-
versi percorsi del secondo ciclo avviene anche attraverso la metodologia dell'alternanza;

- (per le istituzioni scolastiche)

i percorsi di alternanza scuola lavoro sono organicamente inseriti nel Progetto d’Istituto dell’istitu-
zione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- (per le istituzioni formative)

il tirocinio curriculare e le modalita di realizzazione dell’alternanza sono definite nei Piani di studio
provinciali e nei piani di studio delle istituzioni formative;

- l'alternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successi-
ve modifiche.

Richiamate a tutti gli effetti:

la Legge Provinciale n. 07 dd. 06.07.2022 con cui & stata approvata la riforma delle Comunita,
in particolare con modificazioni della L.P. 16.06.2006 n. 3 (Norme in materia di governo
dell’autonomia del Trentino) e della Legge Provinciale per il governo del territorio 2015;

la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 1 di data 18.08.2022, con la quale & stato nominato
Presidente della Comunita Alto Garda e Ledro il Sindaco del Comune di Dro Sig. Claudio
Mimiola, ai sensi dell’art.17 comma 2 della L.P. 16 giugno 2006 n. 3 e ss.mm.ii. “Norme in
materia di governo dell’autonomia del Trentino”.

Vista inoltre la comunicazione da parte dell’Assessore agli Enti Locali, Cooperazione Internaziona-
le, Trasporti e Mobilita della Provincia Autonoma di Trento di data 10.08.2022, assunta al prot. C.ta
n. 10028 in data 10.08.2022, con la quale viene chiarito che, in riferimento alle novita introdotte
con la L.P. 06.07.2022, n. 7, i poteri di carattere esecutivo sono concentrati dalla norma in capo al
presidente che li formalizza attraverso 'adozione di provvedimenti monocratici (Decreti).

Considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1 gennaio 2016 gli
enti devono provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei principi generali
previsti dal D.Lgs. 23.06.2011 n. 118 e ss.mm.ii., e in particolare, in aderenza al principio generale
n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente



perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione all’esercizio finanziario nel
quale vengono a scadenza.

Visto, per quanto ancora applicabile, il Testo unico delle leggi regionali sull’'ordinamento contabile e
finanziario dei Comuni della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con D.P.G.R.
28.05.1999, n. 4/L e modificato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 4/L.

Atteso che il punto 2. dell’allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii. specifica che la scadenza
dell'obbligazione & il momento in cui I'obbligazione diviene esigibile.

Dato atto che, in ordine alla presente proposta di provvedimento & stato acquisito il solo parere di
regolarita tecnica, di cui all’art. 185 del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino-
Alto Adige, approvato con Legge Regionale dd. 3 maggio 2018, n. 2, rilasciato dal Responsabile
del Servizio, dando atto che non si rende necessario acquisire quello di regolarita contabile e di co-
pertura finanziaria in quanto non si rilevano aspetti contabili;

Visti:
la Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 “Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma
Trentino — Alto Adige”;
la Legge provinciale n. 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della Legge provinciale di contabilita
1979 e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al
D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2
della L. 5.5.2009 n. 42);
il D.Lgs. 118/2011 cosi come modificato dal D.Lgs. 126/2014;
il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e ss.mm.ii.;
il regolamento di contabilitd approvato con la deliberazione del Consiglio di Comunita n. 12 in
data 28.05.2018;
il Regolamento dei controlli interni approvato con deliberazione consiliare n. 10 di data
07.03.2017;
il Documento Unico di Programmazione 2023 - 2025 approvato con Deliberazione del Consiglio
dei Sindaci n. 2 di data 20.03.2023;
il Bilancio di Previsione 2023 - 2025 approvato con Deliberazione del Consiglio dei Sindacin. 3
di data 20.03.2023;
il Piano Esecutivo di Gestione 2023 - 2025 approvato con Decreto del Presidente n. 21 di data
23.03.2023;
lo Statuto della Comunita Alto Garda e Ledro pubblicato sul B.U.R. numero 1 del 04.01.2018;
la Legge Provinciale 16.06.2006, n. 3 e ss. mm.ii. «Norme in materia dell’autonomia del
Trentino»;
Legge provinciale 06.07.2022 n. 7 “Riforma delle comunita: modificazione della legge
provinciale 16.06.2006 n. 3.

Accertata la propria diretta competenza in merito, rientrando il presente atto nelle funzioni e
competenze affidategli dall’art. 17 “Presidente” della L.P. 16.06.2006 n. 3 cosi come modificata
dalla L.P. 7/2022 .

DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa :

1. di approvare la convenzione pervenuta con nota 6936 del 12.06.2023 per I'accoglimento a
titolo gratuito presso le sue strutture n° 1 soggetto in tirocinio curriculare su proposta
dellENAIP Trentino — VILLAZZANO, con sede a VILLAZZANO - Via Asiago 14 per il
periodo 19.06.2023-27.10.2023;

2. di demandare al Presidente la sottoscrizione della convezione medesima;
3. di demandare al competente Servizio della Comunita di procedere alla predisposizione

degli atti istruttori ulteriori e gestionali tutti necessari per lattivazione delle attivita
prodromiche;



4. di dare atto che sul presente provvedimento non sussistono, nei confronti del/la

6.

Responsabile del Servizio proponente né nei confronti del personale che ha preso parte
all'istruttoria, cause di astensione riferibili a situazioni di conflitto di interesse, anche
potenziale, di cui all'art. 7 del “Codice di comportamento del personale dipendente” della
Comunita Alto Garda e Ledro, approvato con decreto del Presidente n. 4 di data
25.01.2023;

stante I'urgenza di dare corso agli adempimenti conseguentemente necessari, di dichiarare
il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 183, comma 4 della Legge
Regionale 3 maggio 2018 n. 2;

di precisare, ai sensi dell’art. 4 c. 4 L.P. 30.11.1992 n. 23 e ss. mm., che avverso il presente

Decreto sono ammessi i seguenti ricorsi, da parte degli aventi diritto:

in opposizione, ai sensi dellart. 183 c¢. 5 del Codice degli Enti Locali della Regione
autonoma Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2, da parte di ogni
cittadino, da presentare al Presidente, entro il periodo di pubblicazione;

giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, ai sensi
dell'articolo 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n.104 entro 60 giorni, da parte di chi abbia un
interesse concreto ed attuale;

in alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensi dell'articolo 8 del D.P.R.
24/11/1971, n. 1199, entro 120 giorni.



Verbale letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE
F.to Claudio Mimiola

IL SEGRETARIO REGGENTE
F.to dott.ssa Michela Donatini

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Rivadel Garda, addi .........coooiiiiiii s

IL SEGRETARIO REGGENTE
dott.ssa Michela Donatini
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