
 DECRETO  DEL  PRESIDENTE

N.  6

di data   02 febbraio 2023

  Oggetto:  Valutazione del Segretario generale dott. Copat Paulo N., ai fini dell’erogazione della
retribuzione di risultato, prevista dalle vigenti disposizioni contrattuali in materia – ANNO
2022.

L’anno duemilaventitre addì  due  del mese di  febbraio alle ore
9.30,  il  Presidente Claudio  Mimiola,  nominato con Delibera  del
Consiglio dei Sindaci n. 1  di data 18.08.2022 ai sensi dell’art.17
comma 2 della L.P. 16 giugno 2006 n. 3 e ss.mm.ii.  “Norme in
materia  di  governo  dell’autonomia  del  Trentino”,  adotta  il
provvedimento come in oggetto, con l’assistenza del Segretario
Reggente dott.ssa Michela Donatini.

Relazione di pubblicazione
______________

Pubblicato all’albo telematico
della Comunità dal giorno:

02 febbraio 2023

Per restarvi 10 giorni
consecutivi fino al giorno:

12 febbraio 2023

IL SEGRETARIO REGGENTE
F.to dott.ssa  Michela Donatini



OGGETTO: Valutazione del  Segretario  generale  dott.  Copat  Paulo  N.,  ai  fini  dell’erogazione
della retribuzione di risultato, prevista dalle vigenti disposizioni contrattuali in materia
– ANNO 2022.

IL PRESIDENTE

Vista la proposta di provvedimento come predisposta dal Segretario Reggente della Comunità (rif.
Decreto n. 49 del 15.12.2022), in collaborazione con l’Ufficio Personale, sulla base degli indirizzi
che sono stati precedentemente condivisi da questo Organo e che, previa opportuna verifica viene
ritenuta essere meritevole di approvazione, come di seguito specificato.

Preso atto che:
- l’articolo 98 del contratto collettivo provinciale di lavoro 2002-2005 del personale dell’area della
dirigenza e segretari comunali del comparto Autonomie locali sottoscritto il 27.12.2005 (applicabile
alle Comunità costituite ai sensi della L.P. n. 3/2006), così come sostituito dall’art. 23 dell’accordo
stralcio  per  il  rinnovo del  C.C.P.L.  2016/2018,  biennio  economico 2016-2017,  per  il  personale
dell’area  dirigenza  e  segretari  comunali  del  comparto  autonomie  locali  di  data  29.12.2016,
disciplina la retribuzione di risultato per i Segretari;
- in data 22 ottobre 2008 è stato sottoscritto l’accordo provinciale per il personale dell’area della
dirigenza e segretari comunali del Comparto Autonomie locali concernente il rinnovo del CCPL per
il quadriennio giuridico 2006/2009 ed il biennio economico 2008-2009, il quale, per quanto ora di
interesse, all’articolo 17 prevede che l’importo dell’indennità di risultato prevista dagli artt. 89 e 98
del CCPL 2002-2005 di data 27 dicembre 2005, è così rideterminato:
per i segretari di IV classe e III classe con meno di 3.000 abitanti
€ 4.738,00 per il 2008 e € 4.830,00 dal 2009;
per i segretari delle altre classi e per i dirigenti
€ 7.000,00 per il 2008 e € 7.140,00 dal 2009;
- in data 29.12.2016 è stato sottoscritto l’accordo stralcio per il rinnovo del C.C.P.L. 2016/2018,
biennio economico 2016-2017 del  personale  dell’area della  dirigenza e segretari  comunali  del
comparto autonomie locali,  dove,  tra l’altro,  viene rivisto in  parte il  sistema di  valutazione dei
segretari, prevedendo che a partire dalla valutazione riferita al 2017, l’indennità di risultato dovrà
essere attribuita al segretario solamente in proporzione ai risultati conseguiti;
- il succitato articolo 98 prevede inoltre che la valutazione dei risultati del segretario è effettuata da
parte  della  Giunta  dell’Ente,  sulla  base di  una  apposita  scheda di  valutazione  approvata  con
l’accordo sottoscritto in data 15.06.2001.

Preso atto inoltre che:
- il 29 ottobre 2018 è stato altresì sottoscritto l’accordo per il rinnovo del CCPL 2016-2018 dell’area
della dirigenza e segretari comunali degli enti locali della provincia autonoma di Trento, di cui ne è
stata fatta la formale presa d’atto da parte del Comitato esecutivo con deliberazione n. 141 del
13.11.2018;
- l’art. 24 comma 1 di tale accordo, prevede in particolare che la mancata attivazione annuale entro
i termini di cui all’art. 137, comma 4, del C.C.P.L. di data 1 ottobre 2018 del Comparto Autonomie
locali,  area  delle  categorie,  della  procedura  contrattuale  che  ha  ad  oggetto  la  quota  obiettivi
specifici  del  FO.R.E.G.  determina  la  sospensione  della  quota  di  retribuzione  di  risultato  dei
dirigenti/segretari nella misura del 10% della quota teorica spettante;
-  a  tal  riguardo  le  procedure  contrattuali  per  l’attribuzione  della  quota  obiettivi  specifici  del
FO.R.E.G. anno 2022 risultano completamente espletate;
- in particolare la procedura risulta attivata con nota del Segretario- dott. Copat Paulo N., ns.  prot.
2884 dd. 09.03.2022 ed ultimata da parte del Segretario Reggente – dott.ssa Michela Donatini -
con l’adozione del decreto n. 63 dd. 29.12.2022 avente ad oggetto “Quota per “obiettivi specifici” -
FO.R.E.G., per l’anno 2022. Approvazione accordo decentrato per l’individuazione dei criteri  di
ripartizione e “Schede obiettivi””;                            

Richiamata ora la determina n. 525 di data 14.06.2022 con la quale è stata impegnata la spesa per
l’indennità di risultato relativa all’anno 2022 (periodo dal 01.01.2022 al 31.03.2022) per il segretario
generale dr. Copat Paulo Nino.



Ritenuto pertanto di procedere alla valutazione relativa alla retribuzione di risultato per l’anno 2022
riferita al segretario dr. Copat Paulo N. (in servizio di ruolo a tempo indeterminato con decorrenza
dal  01.10.2003  e  fino  al  31.03.2022),  secondo  quanto  evidenziato  nella  relativa  scheda  di
valutazione,  elaborata  sulla  base dello  schema di  cui  all’allegato  2  dell’accordo 15.06.2001  e
sottoscritta dall’allora Commissario – sig. Gianni Morandi.

Accertata l’opportunità al fine di liquidare e pagare tempestivamente quanto dovuto.

Ravvisata la necessità di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine
di provvedere tempestivamente agli adempimenti conseguentemente necessari.

Richiamate a tutti gli effetti:
. la Legge Provinciale n. 07 dd. 06.07.2022 con cui è stata approvata la riforma delle Comunità,

in  particolare  con  modificazioni  della  L.P.  16.06.2006  n.  3  (Norme  in  materia  di  governo
dell’autonomia del Trentino) e della Legge Provinciale per il governo del territorio 2015;

. la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 1 di data 18.08.2022, con la quale è stato nominato
Presidente  della  Comunità  Alto  Garda e  Ledro  il  Sindaco del  Comune di  Dro  Sig.  Claudio
Mimiola, ai  sensi dell’art.17 comma 2 della L.P. 16 giugno 2006 n. 3 e ss.mm.ii.  “Norme in
materia di governo dell’autonomia del Trentino”.

Vista inoltre la comunicazione da parte dell’Assessore agli Enti Locali, Cooperazione Internaziona-
le, Trasporti e Mobilità della Provincia Autonoma di Trento di data 10.08.2022, assunta al prot. C.tà
n. 10028 in data 10.08.2022, con la quale viene chiarito che, in riferimento alle novità introdotte
con la L.P. 06.07.2022, n. 7, i poteri di carattere esecutivo sono concentrati dalla norma in capo al
presidente che li formalizza attraverso l’adozione di provvedimenti monocratici (Decreti). 

Preso atto che sul presente provvedimento sono stati espressi i pareri favorevoli sulla regolarità
tecnico-amministrativa e contabile ai sensi dell’articolo 185 del Codice degli Enti Locali della Re-
gione autonoma Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2, dai responsabili in-
dividuati dal Commissario, così come risultanti in allegato al presente provvedimento.

Visti:
. la Legge Regionale 3 maggio 2018,  n. 2 “Codice degli Enti  Locali della Regione Autonoma

Trentino – Alto Adige”;
. la Legge provinciale n. 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della Legge provinciale di contabilità

1979  e  altre  disposizioni  di  adeguamento  dell’ordinamento  provinciale  e  degli  enti  locali  al
D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2
della L. 5.5.2009 n. 42)”;

. il D.Lgs. 118/2011 così come modificato dal D.Lgs. 126/2014;

. il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e ss.mm.ii.;

. il regolamento di contabilità approvato con la deliberazione del Consiglio di Comunità n. 12 in
data 28.05.2018;

. il  Regolamento  dei  controlli  interni  approvato  con  deliberazione  consiliare  n.  10  di  data
07.03.2017;

. il Documento Unico di Programmazione 2022 - 2024 approvato con Decreto del Commissario n.
18 di data 03.03.2022;

. il Bilancio di Previsione  2022 - 2024 approvato con Decreto del Commissario n. 19 di data
03.03.2022;

. il Piano Esecutivo di Gestione 2022 - 2024 approvato con Decreto del Commissario n. 24 di
data 10.03.2022;

. il Piano Esecutivo di Gestione provvisorio per l’esercizio finanziario 2023 approvato con Decreto
del Presidente n. 01 di data 05.01.2023;

. lo Statuto della Comunità Alto Garda e Ledro pubblicato sul B.U.R. numero 1 del 04.01.2018;

. la  Legge  Provinciale  16.06.2006,  n.  3  e  ss.  mm.ii.  «Norme  in  materia  dell’autonomia  del
Trentino»;

. Legge  provinciale  06.07.2022  n.  7  “Riforma  delle  comunità:  modificazione  della  legge
provinciale 16.06.2006 n. 3.



 Accertata la propria diretta competenza in merito, rientrando il presente atto nelle funzioni e
competenze affidategli dall’art. 17 “Presidente” della L.P. 16.06.2006 n. 3 così come modificata
dalla L.P. 7/2022.

DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa :

1. di  procedere alla valutazione del Segretario generale dr. Copat Paulo Nino per l’anno 2022,
sulla base delle risultanze della scheda di valutazione, elaborata sulla base dello schema di cui
all’allegato  2  dell’accordo  15.06.2001  e  sottoscritta  dall’allora  Commissario  –  sig.  Gianni
Morandi,  che  con  il  presente  provvedimento  si  approva  e  che  risulta  conservata  agli  atti
mediante deposito nel fascicolo personale del dipendente interessato, cessato dal servizio a
partire dal 01.04.2022;

2. di  disporre  che  al  sunnominato  sia  materialmente  liquidato  e  pagato  l’importo
conseguentemente  spettante  quale  retribuzione  di  risultato  per  l’anno  2022  in  ragione  del
relativo punteggio come individuato nella scheda individuale sopra approvata;

3. di  demandare  al  Responsabile  di  attività  competente  l’adozione  degli  atti  tutti
conseguentemente necessari per il materiale pagamento dell’importo 2022 spettante;

4. di  dare atto che nessuna nuova o maggiore spesa deriva al  bilancio della  Comunità dalla
adozione  del  presente  provvedimento,  risultando  la  stessa  già  impegnata,  come  da
determinazione n. 525 di data 14.06.2022;

5. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 183, comma 4 della
Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2,  al fine di liquidare e pagare tempestivamente quanto
dovuto;

6. di  precisare che avverso il  presente decreto, inerente la gestione del personale disciplinata
dalle disposizioni del Codice Civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, per ogni
eventuale controversia individuale è ammessa da parte del contro interessato la presentazione
di ricorso al giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro, ai sensi dell’art. 63 e seguenti del
D. L.gsl. 30.03.2001 n. 165. -





   Verbale letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE
F.to Claudio Mimiola

IL SEGRETARIO REGGENTE
F.to dott.ssa Michela Donatini 

   Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

   Riva del Garda, addì ……………………………………………………..

IL SEGRETARIO REGGENTE
dott.ssa Michela Donatini 
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