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IL  RESPONSABILE DI RISULTATO

Premesso  che l’articolo 67 del  “Codice degli  Enti  Locali  della  regione Autonoma Trentino-Alto
Adige”, approvato con L.R. 03 maggio 2018 n. 2 e s.m., dispone in materia di indennità di carica
degli Amministratori, inviando ad apposito regolamento della Giunta Regionale la determinazione
precisa delle stesse indennità.

Richiamati a tutti gli effetti i seguenti provvedimenti:
 deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 1 di data 18.08.2022, con la quale è stato nominato

Presidente della  Comunità Alto Garda e Ledro il  Sindaco del  Comune di  Dro Sig.  Mimiola
Claudio, ai sensi dell’art.17 comma 2 della L.P. 16 giugno 2006 n. 3 e ss.mm.ii.  “Norme in
materia di governo dell’autonomia del Trentino”;

 deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 2 dd. 18.08.2022,  con cui è stato preso atto della
composizione del Consiglio dei Sindaci;

 decreto del  Presidente n.  09 dd.  08.09.2022,  con il  quale si  è  provveduto alla  nomina dei
componenti del Comitato Esecutivo della Comunità Alto Garda e Ledro e all’attribuzione delle
relative deleghe ai signori Betta Tiziana, Fruner Lino e Tarolli Ezio;

 determinazione n.  835 dd.  04.11.2022 con cui  si  è  provveduto all’impegno di  spesa per la
corresponsione delle indennità di carica agli Amministratori della Comunità Alto Garda e Ledro
per  il  periodo  18.08.2022  –  31.12.2024  sulla  base  di  quanto  disposto  in  materia  dal
regolamento regionale approvato con D.P.Reg n. 7/2020.

Rilevato che successivamente all’adozione della predetta determina, con circolare n. 10/EL/2022
pervenuta al prot. C.tà 14989 dd. 24.11.2022, la Regione Autonoma Trentino-Alto Adige informava
in  ordine  alla  cessazione  delle  disposizioni  contenute  nel  D.P.Reg  n.  7/2020  a  far  data  dal
01.01.2023  con  l’entrata  in  vigore  del  nuovo  “Regolamento  ricognitivo  concernente  la
determinazione della misura e disciplina dell’indennità di carica e dei gettoni di presenza per gli
amministratori locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige a decorrere dal 1° gennaio 2023
(art. 68.1, comma 14 della legge regionale 3 maggio 2018 n.2 e s.m.)” approvato con D.P.Reg. n.
26/2022.

Viste le novità legislative in materia, introdotte rispettivamente dalla L.R. 19 dicembre 2022, n. 7
(Legge regionale collegata alla legge regionale di stabilità 2023) e dalla L.R. 19 dicembre 2022, n.
8  (Legge  regionale  di  stabilità  2023)  determinanti  la  modifica  del  predetto  regolamento  con
l’emanazione del D.P.Reg. n. 29 di data 21 dicembre 2022, pubblicato sul B.U. della Regione
Autonoma Trentino Alto Adige del 22 dicembre 2022, n. 51 supplemento n. 2 ed in vigore dal 1
gennaio 2023.

Visto  dunque,  ai  fini  dell’adozione  del  presente  provvedimento,  il  nuovo  testo  coordinato  del
D.P.Reg. n. 26/2022 con le disposizioni recate dal  D.P.Reg. n. 29/2022 , trasmesso dalla Regione
in allegato alla  circolare n.  13/EL/2022 pervenuta al  prot  C.tà n.  16312 dd.  22.12.2022 ed in
particolare i seguenti articoli:

- art. 2 “Nuova misura delle indennità di carica a decorrere dal 2023” - “1. A decorrere
dall’anno  2023,  la  misura  delle  indennità  di  carica  degli  amministratori  dei  comuni  è
rideterminata secondo quanto previsto dall’articolo 68.1, commi 1, 2 e 5 per i comuni della
provincia di Trento e secondo quanto previsto dall’articolo 68.1,commi 3, 4 e 5 per i comuni
della provincia di Bolzano. 2. Con la stessa decorrenza prevista dal comma 1, la misura delle
indennità di  carica è  rideterminata  in  caso di  variazione della  fascia  di  appartenenza del
comune derivante da riclassificazione della sede segretarile o da variazione della popolazione
residente al 31 dicembre 2020 rispetto a quanto previsto dal regolamento approvato con il
DPReg.  18  febbraio  2020,n.  7,  concernente  “Determinazione  della  misura  e  disciplina
dell’indennità di carica e dei gettoni di presenza per gli amministratori locali della Regione
autonoma Trentino-Alto Adige nel quinquennio 2020-2025 (art. 67 e 68 della legge regionale 3
maggio  2018,  n.  2  e  s.m.)”,  assegnando  in  caso  di  passaggio  in  una  fascia  superiore
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l’indennità più bassa prevista nella fascia stessa. Rimane transitoriamente confermata fino al
turno generale del 2025 l’indennità prevista dal DPreg. n. 7 del 2020 in caso di variazione
negativa della popolazione residente. 3. Al fine di individuare la misura dell’indennità di carica
del sindaco, a decorrere dal 2023, si considerano anche le nuove fasce costituite dai comuni
con popolazione da 5.001 fino a 10.000 abitanti e dai comuni da 5.001 fino a 10.000 abitanti
di classe segretarile superiore alla terza.”;

- art.  3 “Indennità di  carica dei  Sindaci” – “1.L’importo delle indennità di  carica è quello
riportato nella tabella A per i sindaci dei comuni della provincia di Trento e nella tabella B per i
sindaci dei comuni della provincia di Bolzano...”;

- art. 6 “Indennità di carica nei comuni con popolazione superiore ai 10.000 abitanti”  -
“1. Nei comuni con popolazione superiore ai 10.000 abitanti l’indennità di carica per il sindaco,
il vicesindaco e gli assessori è attribuita nella misura indicata nelle seguenti tabelle solo nel
caso di incarico svolto a tempo pieno:

a) nella tabella A colonna 5 per i sindaci dei comuni della provincia di Trento;

b) nella tabella B colonna 4 per i sindaci dei comuni della provincia di Bolzano;

c) nella tabella C colonna 2 per i vicesindaci dei comuni della provincia di Trento;

d) nella tabella D colonna 2 per i vicesindaci dei comuni della provincia di Bolzano;

e) nella tabella E colonna 2 per gli assessori dei comuni della provincia di Trento;

f) nella tabella F colonna 2 per gli assessori dei comuni della provincia di Bolzano.

2. Nei comuni di cui al comma 1 l’incarico si considera svolto a tempo pieno qualora comporti
un impegno non inferiore a 1.200 ore annuali.

3. Nel  caso previsto  dal  comma 2 l’interessato dichiara  che intende svolgere  l’incarico  a
tempo pieno e annualmente autocertifica di aver effettuato il numero di ore pari al minimo
richiesto.

4. Nel caso in cui l’incarico non risulti svolto a tempo pieno, la misura dell’indennità di carica è
ridotta di un quinto.

5. Nel caso in cui l’amministratore, dopo aver dichiarato che intende svolgere l’incarico a
tempo  pieno,  non  autocertifichi  di  aver  effettuato  per  l’ente  almeno  1.200  ore  nell’anno,
ovvero autocertifichi di aver svolto un numero di ore inferiori, si applica quanto previsto dal
comma 4 con recupero mensile nel corso dell’anno successivo dell’eccedenza dell’indennità
corrisposta.”;

- art.  7  “Indennità  di  carica  dei  sindaci  nei  comuni  della  provincia  di  Trento  con
popolazione superiore ai  5.001 abitanti  e fino a 10.000 abitanti  di  classe segretarile
superiore alla terza”  -  “1. A decorrere dall’anno 2023, alle indennità di carica di cui  alla
tabella A, per i soli sindaci dei comuni della provincia di Trento con popolazione superiore ai
5.001 abitanti e fino a 10.000 abitanti di classe segretarile superiore alla terza, si applicano le
disposizioni sul tempo pieno previste dall’articolo 6, commi 2, 3, 4, 5 e 6.”;

- art. 12 “Comunità”- “1. Al presidente ed ai componenti degli organi esecutivi delle comunità
costituite ai sensi della legge provinciale di Trento 16 giugno 2006, n. 3 e s.m. “Norme in
materia di governo dell’autonomia del Trentino” è corrisposta un’indennità mensile di carica
nella misura prevista dall’allegata tabella L”.

Appurato che nel nuovo testo coordinato, la Regione ha provveduto ad aggiornare la tabella L con
i nuovi importi aumentati del 20 per cento a norma di quanto previsto dal neo introdotto articolo
68.1.1 del C.E.L. che recita testualmente: “1. A decorrere dall’anno 2023, le indennità di carica
del presidente e dei componenti degli organi esecutivi delle comunità della provincia di Trento
fissate dalla tabella L del regolamento ricognitivo approvato con DPReg. 18 novembre 2022, n.
26 sono aumentate del 20 per cento,  con eventuale arrotondamento all’unità inferiore,  fermo
restando che in materia di  cumulo si  applicano le disposizioni della legge provinciale.  2. Alla
copertura del maggior onere sostenuto dalle comunità per la corresponsione dell’incremento delle
indennità  provvede  la  provincia  autonoma  di  Trento  nell’ambito  della  propria  competenza  in
materia di finanza locale.”
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Ravvisata  dunque la  necessità  di  rideterminare  a  norma  dei  predetti  riferimenti  normativi  le
indennità  da  corrispondere  agli  altri  amministratori  della  Comunità  Alto  Garda  e  Ledro  dal
01.01.2023.

Vista la tabella riepilogativa di seguito riportata aggiornata con gli importi in vigore dal 01.01.2023
ai sensi del nuovo testo coordinato:

Nominativo e
Carica ricoperta

presso la
Comunità

Carica ricoperta in altro Ente Indennità di Sindaco 
(come da Tabella A del

Regolamento
Regionale)

in vigore dal
01.01.2023

Indennità di carica
prevista per la Comunità
(come da Tabella L del

Regolamento Regionale)
in vigore dal 01.01.2023

Mimiola Claudio
Presidente

Sindaco del 
Comune di Dro

 €  4.308,00  €  4.239,00

Santi Cristina
Vicepresidente

Sindaco del 
Comune di Riva del Garda

  €  7.461,00  €  1.695,00

Nominativo e
Carica ricoperta

presso la
Comunità

Carica ricoperta in altro Ente Indennità  di carica
prevista per la

Comunità  mensile
Assessore (come da

Tabella L del
Regolamento
Regionale)  

in vigore fino al
31.12.2022

Indennità di carica
prevista per la Comunità
(come da Tabella L del

Regolamento Regionale)
in vigore dal 01.01.2023

Betta Tiziana
Componente
Comitato Esecutivo

Consigliere 
del Comune di Arco

  €  1.060,00  €  1.272,00

Fruner Lino
Componente
Comitato Esecutivo

Consigliere 
del Comune di Riva del Garda

  €  1.060,00  €  1.272,00

Tarolli Ezio
Componente
Comitato Esecutivo

Consigliere
del Comune di Ledro

  €  1.060,00  €  1.272,00

Considerato che:

- l’art. 7 del testo coordinato sopra citato, inerente la riduzione dell’indennità del Sindaco nel caso
in cui l’incarico non risulti svolto a tempo pieno, non è applicabile al Comune di Dro in quanto lo
stesso risulta essere di classe segretarile pari alla terza;

-  l’indennità percepita  dal 01.01.2023 in qualità di Sindaco del Comune di Dro da parte del Sig.
Mimiola  Claudio risulta  essere maggiore rispetto  all’indennità  di  carica  prevista  per  il  ruolo  di
Presidente della Comunità Alto Garda e Ledro;

-  si  rende  pertanto necessario  prendere atto dell’economia di  spesa  annuale di  complessivi  €
4.380,00.-  per gli  esercizi 2023 e 2024 non risultando più dovuta la  maggiorazione  mensile di
€ 365,00.-  prevista con precedente determina n. 835 dd. 04.11.2022.

Rilevato che, alla luce di quanto sopra esposto, l’indennità percepita dalla sig.ra Santi Cristina, in
qualità di Sindaco a tempo pieno del Comune di Riva del Garda, continua a essere maggiore
rispetto  all’indennità  di  carica  prevista  dal  01.01.2023  per  la  carica  di  Vicepresidente  a  lei
spettante ai sensi del 4° comma dell’art.17 della L.P. 3/2006, ragione per cui non risulta necessario
prevedere alcuna maggiorazione da corrispondere da parte della Comunità.
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Considerato che per quanto riguarda la carica di Assessore:

- a seguito del predetto aumento del 20%, l’indennità di carica spettante a ciascun assessore
viene aumentata di 212,00 euro passando da € 1.060,00.- ad € 1.272,00.-;

- si rende pertanto ora necessario provvedere alla presa d’atto del predetto importo aggiornato, al
fine di consentire la corretta liquidazione mensile agli Assessori della spettante indennità di carica
già a decorrere dal 01.01.2023.

Atteso  che  l’economia  determinata  dalla  mancata  corresponsione  al  Presidente  della
maggiorazione precedentemente dovuta, risulta idonea a coprire momentaneamente la maggiore
spesa complessiva di  €  636,00 dovuta mensilmente per i 3 assessori, per cui  risulta necessario
vista l’attuale disponibilità sul capitolo, rinviare  a provvedimento successivo all’approvazione del
bilancio di previsione 2023-2025, l’integrazione degli impegni di spesa assunti con la precedente
determinazione n. 835 dd. 04.11.2022.

Viste al riguardo le dichiarazioni presentate dal Presidente e dagli Assessori Betta Tiziana, Fruner
Lino e Tarolli Ezio, indicanti l’IBAN su cui accreditare le proprie spettanze, pervenute ai prot. C.tà
n. 13101-11037-11040-11556/2022.

Visto, per quanto ancora applicabile, il Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento contabile
e finanziario dei Comuni della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con D.P.G.R.
28.05.1999, n. 4/L e modificato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 4/L.

Considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1 gennaio 2016 gli
enti  devono provvedere alla  tenuta  della  contabilità  finanziaria  sulla  base dei  principi  generali
previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e ss.mm.ii.,  e in particolare, in aderenza al principio
generale n.  16 della  competenza finanziaria,  in  base al  quale le  obbligazioni  attive e passive
giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione all’esercizio
finanziario nel quale vengono a scadenza.

Atteso che il punto 2. dell’allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii. specifica che la scadenza
dell’obbligazione è il momento in cui l’obbligazione diviene esigibile.

Visti:
-  la  Legge Regionale 3 maggio 2018,  n.  2 “Codice degli  Enti  Locali  della  Regione Autonoma
Trentino – Alto Adige”;
- la Legge provinciale n. 18 dd. 09.12.2015 “Modificazioni della Legge provinciale di contabilità
1979 e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs.
118/2011 e s.m.i. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni,  degli  enti  locali  e dei loro organismi,  a norma degli  artt.  1 e 2 della L.
5.5.2009 n. 42)”;
- il D.Lgs. 118/2011 così come modificato dal D.Lgs. 126/2014;
- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e ss.mm.ii.;
- il Regolamento di contabilità approvato con la deliberazione del Consiglio di Comunità n. 12 di
data 28.05.2018;
- il Regolamento dei controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio di Comunità n. 10 di
data 07.03.2017;
- il Documento Unico di Programmazione 2022 – 2024 approvato con Decreto del Commissario n.
18 di data 03.03.2022;
- il  Bilancio di  Previsione 2022 - 2024 approvato con Decreto del  Commissario n.  19 di  data
03.03.2022;
- il Piano Esecutivo di Gestione 2022 - 2024 approvato con Decreto del Commissario n. 24 di data
10.03.2022;
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- il Piano Esecutivo di Gestione provvisorio per l’esercizio finanziario 2023 approvato con Decreto
del Presidente n. 01 di data 05.01.2023;
- lo Statuto della Comunità Alto Garda e Ledro pubblicato sul B.U.R. numero 1 del 04.01.2018;
-  la  Legge  Provinciale  16.06.2006,  n.  3  e  ss.  mm.ii.  «Norme  in  materia  dell’autonomia  del
Trentino»;
-  la  Legge  Provinciale  06.07.2022  n.  7  “Riforma  delle  Comunità:  modificazione  della  Legge
Provinciale 16.06.2006, n. 3”.
Accertato che il  presente atto rientra nella competenza di gestione affidatagli  dal Commissario
della Comunità;

D E T E R M I N A

per le motivazioni generali come in premessa specificate:

1. di dare atto che a decorrere  dal 01.01.2023 la disciplina relativa alle indennità di carica degli
amministratori locali  è da rinvenirsi unicamente dal Regolamento ricognitivo emanato con il
D.P.Reg n.26/2022 coordinato con le disposizioni del D.P.Reg. 29/2022 e pertanto:
• al  Presidente  non  è  più  dovuta  la  maggiorazione  mensile di  €  365,00  come

precedentemente prevista con determinazione n. 835 dd. 04.11.2022;
• ai componenti il Comitato esecutivo della Comunità Alto Garda e Ledro spetta un indennità

di carica mensile pari ad € 1.272,00;

2. di dare atto che, per la sig.ra Santi Cristina (Sindaco del Comune di Riva del Garda), continua
a non essere prevista alcuna maggiorazione da corrispondere da parte della Comunità per la
carica di Vicepresidente ricoperta per mancata designazione, ai sensi del 4° comma dell’art.17
della L.P. 3/2006;

3. dare atto che la maggiore spesa complessiva di € 636,00 dovuta mensilmente per i 3 assessori
trova  momentanea copertura  nell’economia  di euro  €  4.380,00,  rilevata sull’esercizio 2023 a
seguito  della  mancata corresponsione al  Presidente della  maggiorazione  precedentemente
dovuta;

4. di rinviare a provvedimento successivo all’approvazione del bilancio di previsione 2023-2025,
l’integrazione necessaria degli  impegni di spesa assunti con la precedente determinazione n.
835 dd. 04.11.2022 sui  rispettivi esercizi 2023 e 2024;

5. di liquidare e mensilmente pagare agli aventi diritto unitamente agli stipendi dei dipendenti, le
successive indennità spettanti, come segue:
- indennità Presidente: €          0,00
- indennità Componente Comitato esecutivo: €   1.272,00;

6. di  trasmettere copia del  presente provvedimento al  Presidente,  agli  Assessori  interessati  e
all’ Ufficio  Personale al  fine  di  comunicare  tempestivamente  a  CBA gli  aggiornamenti  da
apportare sui cedolini emessi a decorrere dal 01.01.2023;

7. di disporre la pubblicazione del provvedimento sull’albo telematico del Consorzio dei Comuni,
ai sensi dell’art. 7, comma 1 della L.R. n. 8/2012;

8. di  trasmettere  la  presente  determinazione  al  responsabile  del  servizio  finanziario  per
l'espressione  del  visto  di  regolarità  contabile  ai  sensi  dell'articolo  5  del  Regolamento  di
Contabilità  della  Comunità  Alto  Garda e Ledro,  approvato con deliberazione n.  12 di  data
28.05.2018 del Consiglio di Comunità, dando atto che la sua efficacia decorrerà da tale visto;

9. di precisare, ai sensi dell’art. 4 c. 4 L.P. 30.11.1992 n. 23 e ss. mm., che avverso la presente
deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi, da parte degli aventi diritto:
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• al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, ai sensi degli artt. 13 e 29 del
D. Lgs. 02.07.2010 n. 104, entro 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed
attuale;

• straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensi dell'articolo 8 del D.P.R. 24/11/1971, 
n. 1199, entro 120 giorni.  -

IL RESPONSABILE DI RISULTATO
dott.ssa Michela Donatini

__________________________
DOM/gl
U:\A RIFORMA DELLE COMUNITA' 2022\COMITATO ESECUTIVO\impegno  per Indennità di carica ai amministratori\Determina 4 dd. 
09.01.2023 -  Presa d'atto D.P.REG.26-2022\4 det  presa d'atto aumento indennità di carica.odt
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILEVISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

La presente Determina è stata ricevuta in data: ……………………………
Si attesta  la  copertura finanziaria  della spesa ai  sensi  dell'articolo 5,  comma 1,  del  Regolamento di
Contabilità e si trasmette la presente determinazione al Servizio Segreteria Generale per l'inserimento
nella Raccolta Ufficiale delle Determinazioni per la pubblicazione.

Registrato l'impegno con il numero ………………………… sui capitoli …….del Bilancio di Previsione dell'esercizio
2023

Data: …………………………… IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
dott. Alessandro Vicentini

______________________________

ovvero

La  presente  determinazione  viene  dichiarata  improcedibile,  rinviata  al  mittente  ed  al  Servizio  di
Segreteria Generale, a causa di assenza della copertura finanziaria ai sensi dell'articolo 5, comma 3, del
Regolamento di Contabilità, come risulta dalla documentazione allegata.

Data: …………………………… IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
dott. Alessandro Vicentini

______________________________

SERVIZIO DI SEGRETERIA GENERALESERVIZIO DI SEGRETERIA GENERALE

Si conferma l'inserimento nella Raccolta Ufficiale delle Determinazioni al n.: ………………………

Pubblicata notizia della presente Determinazione con elenco delle determinazioni assunte nel mese di

………………………………… esposto all'Albo della Comunità Alto Garda e Ledro in data …………………………………

come da documentazione in atti …………………………………………

IL SEGRETARIO REGGENTE
dott.ssa Michela Donatini

__________________________________


	DA

