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IL RESPONSABILE DI RISULTATOIL RESPONSABILE DI RISULTATO

La Comunità Alto Garda e Ledro gestisce il servizio di raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti solidi 
urbani, raccolte differenziate e servizi accessori nei Comuni del proprio ambito ed in tale servizio rientra 
anche la  gestione dei Centri  di  raccolta realizzati  nei vari  Comuni,  quali  aree destinate alla  raccolta 
differenziata dei rifiuti.

Vista la deliberazione n. 147 del 30.08.2012 con la quale la Giunta della Comunità ha stabilito di dare 
attuazione agli interventi necessari per il miglioramento gestionale dei Centri Raccolta nell’ambito della 
Comunità Alto Garda e Ledro mediante l’affiancamento agli addetti della Ditta appaltatrice, di personale 
di supporto, adeguatamente formato, assegnato dal Servizio conservazione della natura e valorizzazione 
ambientale (ora Servizio per il  sostegno occupazionale e la valorizzazione ambientale) della Provincia 
Autonoma di Trento in riferimento alla Legge Provinciale 27.11.1990 n. 32 “Interventi provinciali per il 
ripristino e la valorizzazione ambientale” denominato “Progettone”.

Vista la deliberazione della Giunta della Comunità n. 235 di data 14.11.2013 con la quale si è inoltre 
approvato l’impiego di un’ulteriore unità personale da impiegare in parte nei “servizi di collaborazione alla 
gestione presso i centri per la raccolta differenziata dei materiali” ed in parte nei “servizi di supporto alle  
attività di custodia e presidio anche in ambiti  diversi,  front office, gestione archivi  e relative attività 
accessorie”.

Visto il Documento Unico di Programmazione Economica 2022-2024 che, al programma 03 – Rifiuti 
prevede il potenziamento del servizio di guardiania presso i centri di raccolta differenziata con l’ aumento 
degli orari di apertura.

Rilevato che anche per il 2023 la quota di compartecipazione a carico della Comunità, pari al 20% del  
costo  di  ciascun  lavoratore  assegnato,  per  n.  6  unità  di  personale  a  tempo  pieno  per  il  periodo 
01.01.2023 - 31.12.2023, ammonta a complessivi euro 45.000,00 compresi oneri nella misura di legge;

Richiamata  in  merito  la  L.P.  27.11.1990,  n.  32  Interventi  provinciali  per  il  ripristino  e  la  
valorizzazione  ambientale,  la  quale  all’Art.  1  Finalità stabilisce  che  “  1.  In  conformità  agli  indirizzi  
generali del piano urbanistico provinciale, la Provincia autonoma di Trento promuove la conservazione  
del  patrimonio  ambientale,  culturale  ed  artistico,  nonché  la  tutela  e  la  valorizzazione  delle  attività  
turistiche, assolvendo nel contempo finalità di sostegno occupazionale”.

Considerato che da parte della Comunità Alto Garda e Ledro si rende necessaria l’assunzione della 
quota parte di spesa a suo diretto carico, pari al 20% del costo-lavoro complessivo.

Rilevato che il personale viene assegnato alla Comunità mediante il Consorzio Lavoro Ambiente 
Soc.  Coop.  al  quale  è  affidata  dal  medesimo  Servizio  l’assunzione  e  la  gestione  del  personale  in  
questione.

Visti i positivi riscontri che sono stati conseguentemente ottenuti ai fini del miglioramento del 
servizio  che  viene  svolto  a  favore  dei  censiti  e  ritenuto  necessario  proseguire  anche  nel  2023  con 
l’iniziativa, sempre mediante l’impiego del personale assegnato dal Servizio provinciale a supporto della 
gestione dei Centri di raccolta della Comunità, per complessive sei persone a tempo pieno.

    Considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1 gennaio 2016 gli 
enti devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei principi generali previsti dal 
D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e ss.mm.ii., e in particolare, in aderenza al principio generale n. 16 della 
competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate sono 
registrate nelle scritture contabili con imputazione all’esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza.

Visti:
- il verbale di Decreto del Presidente n. 47 d.d. 15/12/2022 con il quale si approva la prosecuzione 

per  l’anno 2023 della  gestione dei  centri  di  raccolta  della  Comunità  Alto Garda e Ledro mediante  l’ 
impiego  del  personale  di  supporto  assegnato  dal  Servizio  per  il  sostegno  occupazionale  e  la 
valorizzazione  ambientale  della  Provincia  Autonoma  di  Trento  in  riferimento  alla  Legge  Provinciale 
27/11/1990  n.  32  “interventi  provinciali  per  il  ripristino  e  la  valorizzazione  ambientale”  denominato 
“Progettone” nel numero massimo di 6 unità;
- la Legge Regionale 03.05.2018, n. 2 “Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino – 
Alto Adige”;

- la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della Legge provinciale di contabilità 1979 e 
altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs. 118/2011 e 
s.m.i. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili  e degli  schemi di bilancio delle  
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 5.5.2009 n. 42)”;

- il D.Lgs. n. 118/2011 così come modificato dal D.Lgs. n. 126/2014;

- il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e ss.mm.ii.;
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- il  regolamento di  contabilità approvato con la deliberazione del Consiglio  di  Comunità n. 12 del 
28.05.2018;

- il Regolamento dei controlli interni approvato con deliberazione consiliare n. 10 del 07.03.2017;

- il D.U.P. 2022-2024 approvato con Decreto del Commissario n. 18 del 03.03.2022;

- il Bilancio di previsione 2022-2024 approvato con Decreto Commissario n.19 del 03.03.2022;

- il P.E.G. 2022-2024 approvato con Decreto del Commissario n. 24 del  10.03.2022;

- lo Statuto della Comunità Alto Garda e Ledro pubblicato sul B.U.R. numero 1 del 04.01.2018;

- la Legge Provinciale 16.06.2006, n. 3 e ss. mm.ii. «Norme in materia dell’autonomia del Trentino»;

- la Legge Provinciale 06.07.2022, n. 7 con cui è stata approvata la riforma delle Comunità;
-     Accertato che il presente atto rientra nella competenza di gestione affidatagli dal Commissario della 
Comunità;

DETERMINADETERMINA

1) di procedere per l’anno 2023, in attuazione degli indirizzi del Documento Unico di Programmazione 
Economica per gli anni 2022-2024, all’impiego, per gli interventi in premessa descritti, di n. 6 unità 
di personale di supporto, assegnate dal  Servizio per il  sostegno occupazionale e la valorizzazione 
ambientale della Provincia Autonoma di Trento in riferimento alla Legge Provinciale 27.11.1990 n. 32 
“Interventi provinciali per il ripristino e la valorizzazione ambientale” denominato “Progettone”;

2) di compartecipare nella misura del 20% alla spesa per l’assegnazione delle suddette n. 6 unità di 
personale a tempo pieno per il periodo 01.01.2023 - 31.12.2023, per un ammontare complessivo di 
euro 45.000,00  compresi oneri fiscali  nella misura di legge da corrispondere al Consorzio Lavoro 
Ambiente Soc. Coop. con sede in via Al Maso Visintainer, 10 – Trento (codice fiscale e partita IVA n. 
00638070227);

3) di  impegnare  la  somma  indicata  al  punto  precedente  al  capitolo  n.  4630  art.  35  (missione  9 
programma 3, Piano dei Conti cod. U.1.03.02.12.002) del Bilancio di previsione anno 2023;

4) di dare atto che all’incarico in oggetto viene assegnato il CIG 9529467CEE che dovrà essere richiamato 
in tutti i provvedimenti conseguenti;

5) di dare atto che l’obbligazione diverrà esigibile entro il 31.12.2023;

6) precisato che l’impegno di spesa conseguente il presente provvedimento è assunto nel rispetto delle 
disposizioni di cui all’art. 183 c. 6 del D.Lgs 267/2000 e s.m.; 

7) di subordinare il perfezionamento del contratto, all’assunzione da parte dei fornitori del servizio degli 
obblighi in materia di tracciabilità dei flussi finanziari, di cui alla Legge 13.08.2010, n. 136;

8) di trasmettere la presente determinazione al responsabile del servizio finanziario per l'espressione del 
visto  di  regolarità  contabile  ai  sensi  dell'articolo  5,  comma  1,  del  Regolamento  di  Contabilità 
approvato con deliberazione del Consiglio della Comunità n. 12 di data 28.05.2018, dando atto che la 
sua efficacia decorrerà da tale visto;

9) di disporre la pubblicazione del provvedimento all’Albo Telematico del Consorzio dei Comuni ai sensi 
dell’art. 7 comma 1 della L.P. 8/2012;

10) di precisare, ai sensi dell’articolo 4, comma 4, Legge Provinciale 30.11.1992 n. 23 e ss.mm., che 
avverso la presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi:
- al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, ai sensi degli articoli 13 e 29 del 

D.Lgs. 02.07.2010 n. 104, entro 60 giorni, da parte di chi abbia interesse concreto ed attuale;
- straordinario  al  Presidente della Repubblica,  ai  sensi dell'articolo 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 

1199, entro 120 giorni.

Servizio Tuatela Ambnientale
e Gestione del Territorio

LA RESPONSABILE
dott.ssa Gelmini Annalisa

__________________________

RP
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILEVISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

La presente Determina è stata ricevuta in data: ……………………………
Si attesta  la  copertura finanziaria  della  spesa ai  sensi  dell'articolo  5,  comma 1,  del  Regolamento di  
Contabilità e si trasmette la presente determinazione al Servizio Segreteria Generale per l'inserimento 
nella Raccolta Ufficiale delle Determinazioni per la pubblicazione.

Registrato  l'impegno  con  il  numero  …………………………  sul  capitolo  …………………………  del  Bilancio  di 
Previsione dell'esercizio 2022

Data: …………………………… IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
dott. Alessandro Vicentini

______________________________

ovvero

La  presente  determinazione  viene  dichiarata  improcedibile,  rinviata  al  mittente  ed  al  Servizio  di 
Segreteria Generale, a causa di assenza della copertura finanziaria ai sensi dell'articolo 5, comma 3, del 
Regolamento di Contabilità, come risulta dalla documentazione allegata..

Data: …………………………… IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
dott. Alessandro Vicentini

______________________________

SERVIZIO DI SEGRETERIA GENERALESERVIZIO DI SEGRETERIA GENERALE

Si conferma l'inserimento nella Raccolta Ufficiale delle Determinazioni al n.: ………………………

Pubblicata notizia della presente Determinazione con elenco delle determinazioni assunte nel mese di 

………………………………… esposto all'Albo della Comunità Alto Garda e Ledro in data ………………………………… 

come da documentazione in atti …………………………………………

IL SEGRETARIO GENERALE

__________________________________
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