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  IL RESPONSABILE DI RISULTATOIL RESPONSABILE DI RISULTATO

      Premesso che:

• la manutenzione dei sistemi antincendio è regolamentata dalla legge italiana, che prevede che 
tutti i sistemi di sicurezza siano mantenuti efficienti nel tempo in particolare si fa riferimento al 
D.M. 10.03.1998 “Criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione dell’emergenza nei 
luoghi di lavoro e al Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81”; 

• nel rispetto della normativa vigente, la Comunità A.G. e L. dispone di presidi antincendio presso i 
vari  uffici  della  propria  sede centrale,  presso le  sedi  distaccate  e  presso i  Centri  di  raccolta 
materiale  e  la  stazione  di  trasferimento  della  Maza,  costituiti  da  estintori  di  varie  capacità,  
manichette per idranti e porte tagliafuoco, per i quali sono previsti controllo periodici con cadenza 
semestrale;

• tali controlli risultano essere obbligatori per legge, ed oltre alla normale manutenzione prevedono 
anche con cadenze diverse, l’effettuazione di revisioni e/o collaudi dei presidi in essere;

• tenuto  conto  che  al  Servizio  Tutela  Ambientale  e  Gestione  del  Territorio  è  stata  affidata  la 
gestione del servizio pubblico di raccolta dei rifiuti urbani, giusta convenzione n. 205 del 2017 
fino al 31.12.2025, che comprende anche la manutenzione dei centri di raccolta e della stazione 
di trasferimento;

• risulta pertanto necessario provvedere all’affidamento dell’incarico relativo  all’effettuazione del 
servizio  di  manutenzione  dei  presidi  antincendio  (controllo  e  revisione  estintori, 
manichette/naspo/idranti e porte tagliafuoco) presso i Centri di Raccolta di Dro, Drena e Nago-
Torbole, da effettuare con cadenza semestrale/programmata per l’anno 2023 al fine di assicurare 
la corretta efficienza dei dispositivi antincendio come previsto dalla normativa vigente;

• a tutela dei principio della libera concorrenza sul mercato e dell’imparzialità e dell’efficienza della 
pubblica amministrazione, tenuto conto dell’importo oggetto d’incarico per il quale non è richiesta 
una procedura ad evidenza pubblica,  si  procede comunque ad affidare il  medesimo alla  ditta 
aggiudicataria della gara effettuata dal servizio “Altri Servizi Generali” della Comunità (Uffici sede 
e sedi distaccate - Servizio Sociale - Polizia Locale Intercomunale).

Dato atto che:

• con determinazione n. 983 di data 19.12.2022 del servizio “Altri Servizi Generali” della Comunità, 
è stato rinnovato l’incarico di manutenzione dei presidi antincendio presso la sede della Comunità 
Alto Garda e Ledro e sedi periferiche alla Ditta Wegher s.r.l. di Rovereto (TN), Viale Caproni n. 18 
–  P.Iva  01259630224  e  ritenuto  pertanto  opportuno  e  conveniente  provvedere  ad  affidare 
l’incarico alla stessa ditta già affidataria del medesimo, quindi a conoscenza dei luoghi, delle varie 
scadenze riguardo ai rinnovi sui C.R.M., riguardo alle manutenzioni ecc.

• la  Ditta  Wegher su espressa richiesta,  ha provveduto  all’invio  del  preventivo  di  spesa per  il  
servizio  di   controllo  semestrale  sugli  estintori  e  manichette  presenti  presso i  CRM di  Nago-
Torbole, Dro e Drena;

  
Preso atto che tali  controlli  risultano essere obbligatori  di legge ed oltre alla normale manutenzione 
prevedono con cadenze diverse l’effettuazione di revisioni e/o collaudi dei presidi in essere;
Dato atto della necessità di provvedere per  il  primo semestre 2023 all’affidamento dell’incarico per la 
manutenzione semestrale  di  tutti  i  presidi  antincendio  in  dotazione  presso i centri  di  raccolta  sopra 
elencati, al fine di assicurare la corretta efficienza di estintori, manichette, come previsto dalla normativa 
vigente;
Ritenuto  pertanto  necessario  provvedere  a confermare l’affidamento del  suddetto  incarico  alla  Ditta 
Antincendi  Wegher con sede in  Rovereto (TN) P.IVA Viale Caproni n. 18 – P.Iva 01259630224, per un 
importo massimo stimato di euro 372,00 oltre ad IVA al 22%, per totali euro 453,84 IVA compresa, da 
impegnare al capitolo 4630/50 del bilancio 2023 che presenta sufficiente disponibilità;
Visto quanto stabilito dall’art. 36 ter 1 della Legge provinciale 19.07.1990 n. 23 e ss.mm.,  per cui è 
consentito effettuare spese per acquisti di beni e servizi di importo inferiore a cinquemila euro senza 
ricorrere al mercato elettronico o agli strumenti elettronici di acquisto;

Rilevato che ai fini della normativa provinciale in materia di disciplina dell’attività contrattuale della 
Provincia e degli Enti collegati, è ammissibile provvedere all’affidamento diretto dell’incarico, a mezzo di 
trattativa privata diretta ai sensi dell’art. 21, 2° comma, lettera h) e 4° comma, della L.P. n. 23/90;
Atteso che il  punto  2.  dell’allegato  4/2 del D.Lgs.  118/2011 e ss.mm.ii.  specifica  che la  scadenza 
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dell’obbligazione è il momento in cui l’obbligazione diviene esigibile;
Dato atto che il presente atto costituisce determinazione a contrarre ai sensi dell’art. 13 della medesima 
legge provinciale;
La ditta incaricata dovrà impegnarsi ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e/o collaboratori  
a qualsiasi titolo, gli obblighi di condotta che sono previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti  
della  Comunità  Alto  Garda  e  Ledro,  approvato  con  deliberazione  del  Comitato  esecutivo  n.  36  del 
20.03.2018,  pubblicato  sul sito web della  Comunità  alla  sezione „Amministrazione trasparente“,  per 
quanto compatibili con il ruolo e l’attività svolta. La violazione degli obblighi di comportamento potrà 
essere causa della risoluzione del contratto.
Preso atto della necessità di procedere in tempi ristretti alla prima revisione dei presidi antincendio in 
dotazione presso le varie sedi;
Precisato che l’impegno di spesa conseguente al presente provvedimento è assunto nel rispetto delle 
disposizioni di cui al comma 6 dell’art. 183 rubricato “Impegno di spesa” del D.Lgs 267/2000 e s.m.

Visti:

- la Legge Regionale 03.05.2018, n. 2 “Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino – 
Alto Adige”;

- la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della Legge provinciale di contabilità 1979 e 
altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs. 118/2011 e 
s.m.i.  (Disposizioni in materia di  armonizzazione dei sistemi contabili  e degli  schemi di  bilancio delle 
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 5.5.2009 n. 42)”;

- il D.Lgs. n. 118/2011 così come modificato dal D.Lgs. n. 126/2014;

- il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e ss.mm.ii.;

- il  regolamento di  contabilità  approvato con la deliberazione del Consiglio  di  Comunità n.  12 del 
28.05.2018;

- il Regolamento dei controlli interni approvato con deliberazione consiliare n. 10 del 07.03.2017;

- il D.U.P. 2022-2024 approvato con Decreto del Commissario n. 18 del 03.03.2022;

- il Bilancio di previsione 2022-2024 approvato con Decreto Commissario n.19 del 03.03.2022;

- il P.E.G. 2022-2024 approvato con Decreto del Commissario n. 24 del  10.03.2022;

- lo Statuto della Comunità Alto Garda e Ledro pubblicato sul B.U.R. numero 1 del 04.01.2018;

- la Legge Provinciale 16.06.2006, n. 3 e ss. mm.ii. «Norme in materia dell’autonomia del Trentino»;

- la Legge Provinciale 06.07.2022, n. 7 con cui è stata approvata la riforma delle Comunità;
-     Accertato che il presente atto rientra nella competenza di gestione affidatagli dal Commissario della  
Comunità;

DETERMINADETERMINA

per le motivazioni generali come in premessa specificate:

1. di affidare, attraverso trattativa diretta ai sensi dell’art. 21, 2° comma, lettera h) e 4° comma, della 
L.P. n. 23/90, alla ditta  Wegher Antincendi con sede in viale Caproni 38068 Rovereto (TN) P.IVA 
01259630224, il servizio di manutenzione dei presidi antincendio (manutenzione estintori, manichette 
e controlli  porte  REI) posti  presso i  Centri  di  Raccolta  di Dro,  Drena e Nago-Torbole,  secondo le 
condizioni di cui all’offerta nr. 2586, Ns. prot. n. 16.223/2022 di data 20.12.2022 per un’importo di 
Euro 372,00 oltre ad I.V.A 22% per il primo semestre 2023;

2. di impegnare la somma complessiva di euro 453,84 IVA compresa, al capitolo 4630/50 del bilancio di 
previsione anno 2023 (cod. piano dei conti finanziario: 1-3-2-9-11);

3. di subordinare il perfezionamento del contratto, all’assunzione da parte dei fornitori del servizio degli 
obblighi in materia di tracciabilità dei flussi finanziari, di cui alla Legge 13.08.2010, n. 136;

4. di  dare  atto  che  alla  pratica  in  oggetto  è  stato  attribuito  il  CIG  ZC2393ED77 che  dovrà  essere 
richiamato in tutte le pratiche conseguenti; altresì alle ditte incaricate dovrà essere richiesto il rilascio 
di  tutta  la  documentazione  con  la  dichiarazione  per  la  tracciabilità  dei  flussi  finanziari  e  di 
identificazione del conto corrente, senza le quali non sarà possibile procedere con la liquidazione;

5. di dare atto che l’obbligazione diverrà esigibile per l’importo impegnato al 31.12.2023;
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6. di trasmettere la presente determinazione al responsabile del servizio finanziario per l'espressione del  
visto di regolarità contabile ai sensi dell'articolo 5, comma 1, del Regolamento di Contabilità approvato 
con deliberazione  del  Consiglio  della  Comunità  n.  12 di  data  28.05.2018,  dando atto  che la  sua 
efficacia decorrerà da tale visto;

7. di  precisare  che la  stipulazione  del  contratto  relativo  all'incarico  di  che trattasi  avviene in  forma 
commerciale mediante scambio di corrispondenza, inviando copia della presente determinazione da 
restituire controfirmata per accettazione;

8. di disporre la pubblicazione del provvedimento all’Albo Telematico del Consorzio dei Comuni ai sensi 
dell’art. 7 comma 1 della L.P. 8/2012;

9. di precisare, ai sensi dell’articolo 4, comma 4, Legge Provinciale 30.11.1992 n. 23 e ss.mm., che 
avverso la presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

1. al Tribunale Regionale di Trento, ai sensi degli articoli 13 e 29 del D.Lgs. 02/07/2010 n. 104, 
entro 60 giorni, da parte di chi abbia interesse concreto ed attuale;

2. straordinario  al  Presidente della  Repubblica,  ai  sensi dell'articolo 8 del D.P.R. 24/11/1971, n. 
1199, entro 120 giorni.

R.P. SERVIZIO TUTELA AMBIENTALE E 
GESTIONE DEL TERRITORIO

LA RESPONSABILE

dott.ssa Annalisa Gelmini
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILEVISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

La presente Determina è stata ricevuta in data: ……………………………
Si attesta  la  copertura finanziaria  della  spesa ai  sensi  dell'articolo  5,  comma 1,  del Regolamento di 
Contabilità e si trasmette la presente determinazione al Servizio Segreteria Generale per l'inserimento 
nella Raccolta Ufficiale delle Determinazioni per la pubblicazione.

Registrato  l'impegno  con  il  numero  …………………………  sul  capitolo  …………………………  del  Bilancio  di 
Previsione dell'esercizio 2022-2023

Data: …………………………… IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
dott. Alessandro Vicentini

______________________________

ovvero

La  presente  determinazione  viene  dichiarata  improcedibile,  rinviata  al  mittente  ed  al  Servizio  di 
Segreteria Generale, a causa di assenza della copertura finanziaria ai sensi dell'articolo 5, comma 3, del 
Regolamento di Contabilità, come risulta dalla documentazione allegata..

Data: …………………………… IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
dott. Alessandro Vicentini

______________________________

SERVIZIO DI SEGRETERIA GENERALESERVIZIO DI SEGRETERIA GENERALE

Si conferma l'inserimento nella Raccolta Ufficiale delle Determinazioni al n.: ………………………

Pubblicata notizia della presente Determinazione con elenco delle determinazioni assunte nel mese di 

………………………………… esposto all'Albo della Comunità Alto Garda e Ledro in data ………………………………… 

come da documentazione in atti …………………………………………
IL SEGRETARIO GENERALE

__________________________________

Per presa visione, in data …………………………………….
IL PRESIDENTE/L'ASSESSORE DI MERITO
__________________________________


