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DETERMINAZIONE N. 918 DEL REGISTRO GENERALE

ASSUNTA IL GIORNO: 20 dicembre 2021

DA

UFFICIO:
SERVIZIO:

UFFICIO AFFARI GENERALI
ORGANI ISTITUZIONALI

CENTRO DI COSTO: ORGANI ISTITUZIONALI

SEG

OGGETTO:

Segreteria - Decreto Legislativo n. 81/2008. Affidamento incarico per
Passunzione del ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione dai rischi sui luoghi di lavoro - periodo 01.01.2022 - 31.12.2022 -

CIG ZB4347FED7
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IL RESPONSABILE DI RISULTATO

Preso atto che in data 31.12.2021 scadra l'incarico di Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione dai rischi suf luoghi di lavoro affidato per il periodo 01.10.2020 - 31.12.2021 alla ditta
SEA Consulenze e Servizi con sede in Trento;

Considerato che lincarico risulta riferito a figura professionale obbligatoria per legge e non
presente allinterno dell'organico della Comunita.

Accertato che si rende necessario provvedere all'affidamento del medesimo incarico per il periodo
01.01.2022 — 31.12.2022, in esecuzione del disposto di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e ss. mm,,
mediante ditta specializzata e professionista esperto in possesso dei requisiti di legge.

Accertata la particolare ed assoluta necessita di provvedere con urgenza alla conferma in proroga,
dato anche il particolare momento di difficolta e le necessita che sono connesse all'emergenza
Covid-19 (la particolare situazione di difficoltd amministrativa non consente di ritardare con il -
conferimento dell'incarico).

Preso atto che tra le ditte interpellate per le quali risulta possibile affidare l'incarico nell’ambito
dellapplicazione dei principi di rotazione e sovrapposizione degli incarichi, risulta la pit
conveniente la ditta ECOOPERA Societa Cooperativa con sede in Trento, via Sponda Trentina n.
18 la quale ha proposto un compenso complessivo di €. 2.928 (€. 2.400 + IVA di legge) come da
preventivo dd. 06.10.2021 assunto al prot. C.td n. 17268 dd. 06.12.2021con riferimento  ai
seguenti adempimenti:

- sopralluogo e relativo check-up degli ambienti di lavore e della documentazione riguardante la
sicurezza presso gli insediamenti dove si svolgono le attivita lavorative, inclusi verifiche
autorizzazioni, certificazioni impiantistiche, conformita dei macchinari e delle attrezzature,
procedure di pronto soccorso, di antincendio e di evacuazione;

- comunicazione al datore di lavoro delle principali inadempienze;

- consulenza al datore di lavoro nelle azioni correttive da attuare;

- partecipazione alla riunione periodica del servizio di prevenzione e protezione dei rischi secondo
quanto richiesto dall'art. 35 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.;

- eventuale visita degli ambienti di lavoro negli msedlamentl in oggetto unitamente al Medico -
Competente.

Il Servizio prevede inoltre:

—assistenza tecnica nei rapporti con gli organi di vigilanza,

—assistenza tecnica, organizzativa ed amministrativa che permetta al datore di lavoro di
adempiere con maggiore consapevolezza e tranquillitd ai propri obblighi previsti dalla normativa
in oggetto;

—reperibilita telefonica in orario di lavoro;

—comunicazione di eventuali aggiornamenti Ieglslatlw

—supporto all'interpretazione delle norme;

—che i tecnici che assolveranno lincarico di R.S.P.P. possiedano una specifica esperienza
professionale e tutti i requisiti previsti dal D.Lgs. 81/2008 oltre alle necessarie abilitazioni
previste dal sistema di qualita di Ecoopera Soc. Coop..

Accertata la congruita dei costi proposti, che sono ritenuti essere competitivi rispetto alle attuali
condizioni di mercato e che sono stati verificati essere contenuti e non in aumento rispetto ai costi
unitari che possono altrimenti essere sostenuti in relazione ad incarichi che fossero conferiti ad
altre ditte del settore specializzate, rispetto ad attivitd aventi analoghe caratteristiche di
complessita, responsabilita e specializzazione necessaria.
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Precisato, anche in relazione a quanto previsto dal terzo comma dell'art. 39-octies L.P. 23/1990 e
sul contenuto del provvedimento a contrarre, che l'incarico suddetto e disciplinato come segue:

- il pagamento del corrispettivo (intesoc come emissione del mandato) avverra al termine di ogni
trimestre della prestazione ed a seguito di emissione di fattura elettronica da parte del contraente;
il pagamento rimane comunque condizionato al rispetto degli obblighi in materia di tracciabilita dei
flussi finanziari, nonché alla verifica delia regolarita contributiva;

- la parte contraente assume gli obblighi di tracciabilitd dei flussi finanziari secondo quanto
previsto dall’art. 3 della Legge 13.08.2010 n. 136 e s.m., obbligandosi a comunicare entro sette
. giorni dalla loro accensione, gli estremi identificativi del conto corrente dedicato di cui al comma 1
dellart. 3 della medesima legge, nonché nello stesso termine ie generalita e il codice fiscale delle
persone delegate ad operare su di esso;

- la stipula del contratto avverra mediante scambio di corrispondenza secondo gli usi commerciali,
ai sensi dell’'art. 15 della L.P. n. 23/1990 e ss.mm.

Considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1 gennaio 2016 gii
enti devono provvedere alla tenuta della contabilitd finanziaria sulla base dei principi generali
previsti dal D.Lgs. 23.06.2011 n. 118 e ss.mm.ii., e in particolare, in aderenza al principio generale
n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente
perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione all’'esercizio finanziario nel
quale vengono a scadenza.

Atteso che il punto 2. dell'allegato 4/2 de! D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. specifica che la scadenza
dell’'cbbligazione & il momente in cui I'obbligazione diviene esigibile.

Precisato che l'impegno di spesa conseguente il presente provvedimento & assunto nel rispetto
delle disposizioni di cui all'art. 183 ¢. 6 del D.Lgs 267/2000 e s.m..

Visti:

- la Legge Regionale 03.05.2018 n. 2 “Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino —
Alto Adige”;

- la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della Legge provinciale di contabilita 1979 e
altre disposizioni di adeguamento dell’'ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs.
118/2011 e -ss.mm. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2
della L. 05.05.2009 n. 42)";

- il D.Lgs. n. 118/2011 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 126/2014;

- il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 Testo Unico Enti Locali e ss.mm.ii.;

- il regolamento di contabilita approvato con deliberazione det Consiglio della Comunita n. 12 del
28.05.2018,;

- il Regolamento dei controlli interni, approvato con deliberazione consiliare n. 10 de! 07.03.2017;

- il Documento Unico di Programmazione 2021- 2023 approvato con Decreto del Commissario n.
14 del 02.03.2021;

- il bilancio di previsione 2021 - 2023 approvato con Decretc del Commissario n. 15 del

02.03.2021;

- il Piano Esecutlvo di Gestione 2021 - 2023 approvato con Decreto del Commissaric n. 18 del

11.03.2021;

- lo Statuto della Comunita Alto Garda e Ledro pubblicato sul B.U.R. numero 1 del 04.01.2018;

- la Legge Provinciale 16.06.2006 n. 3 e ss. mm. «Norme in materia dell'autonomia del Trentino»;

Accertato che il presente atto rientra nella competenza di gestione affidatagli dal Commissario
della Comunita;

DETERMINA
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per le motivazioni generali come in premessa specificate,

1. di affidare alia ECOOPERA Soc. Coop. con sede in 38121 Trento- via Sponda Trentina, 18
cod. fisc. e P. L.V.A. 00621240225 l'incarico per 'assunzione del ruolo di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione in esecuzione del disposto di cui al D. Lgs. 81/2008,
per il periodo 01.01.2022 ~ 31.12.2022, per importo di € 2.400,00 oltre IVA di legge e
quindi per l'importo complessivo di €. 2.928,00 —~ CIG ZB4347FED7;

2. di impegnare la relativa spesa derivante per lincarico di cui al punto 1. del presente
dispositivo per € 2.928,00, con imputazione al capitolo 1236/35 (Missione 1 — Programma
2 - P.C.F.: 1.3.2.11.999) dell'esercizio finanziario 2022 del bilancio di previsione 2021-
2023, .

3. didare atto che I'obbligazione diverra esigibile entro il 31.12.2022;

4. di dare atto che le condizioni per I'esecuzione del presente incarico risultano individuate
come dal preventivo prot. C.ta n. 17268/2021,come risultante agli atti;

5. di trasmettere la presente determinazione al responsabile del servizio finanziario per
l'espressione del visto di regolarita contabile ai sensi dell'articolo 5 del Regolamento di
Contabilitd della Comunita Alto Garda e Ledro approvato con deliberazione n. 12 di data
28.05.2018 del Consiglio della Comunita, dando atto che la sua efficacia decorrera da tale
visto;

6. di disporre la pubblicazione del provvedimento sullalbo telematico del Consorzio dei
Comuni, ai sensi dell'art. 7, comma 1 L.R. n. 8/2012;

7. di precisare, ai sensi dellart. 4 c. 4 L.P. 30.11.1992 n. 23 e ss. mm., che avverso la
presente deliberazione sono. ammessi i seguenti ricorsi, da parte degli aventi diritto:

- al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, ai sensi degli artt. 13 e 29
del D. Lgs. 02.07.2010 n. 104, entro 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse
concreto ed attuale;

- straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensi dell'articolo 8 del D.P.R.
24/11/1971, n. 1198, entro 120 giorni.

IL RESPONSABILE DI RISULTATO
dott. Copat Paujo N.

\Srvdati\Dati\_Uf_SEGR\_Segreteria generale\SEA CONSULENZE\SEA INCARICHI 2022120211220 - Determina n. 918 dd.
20.12.2021 incarico R.S.P.P. 01.01-31.12-2022 def.odt
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

30 DiC. 200

La presente Determina & stata ricevuta in data: ....coceeiveecirirvecnnn,

Si attesta la copertura finanziaria della spesa ai sensi dell'articolo 5, comma 1, del Regolamento di
Contabilita e si trasmette la presente determinazione al Servizio Segreteria Generale per I'inserimento
nefla Raccolta Ufficiale delle Determinazioni per la pubblicazione.

Registrato I'impegno con il numero ...€5%.229... sul capitolo /\'25355[?35 del Bilancio di
Previsione dell'esercizio finanziario a¢orse. 727
Data: ............. 3 amczw : IL RESPONSABILE DEL'SRERVIZIO FINANZIARIO
Dott. Alessgndro Vicentini
v/
ovvero

La presente determinazione viene dichiarata improcedibile, rinviata al mittente ed al Servizio di
Segreteria Generale, a causa di assenza della copertura finanziaria ai sensi dell'articolo 5, comma 3, del
Regolamento di Contabilita, come risulta dalla documentazione ailegata..

Data: ..o ‘ IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott. Alessandro Vicentini

SERVIZIO DI SEGRETERIA GENERALE

Si conferma l'inserimento nella Raccolta Ufficiale delle Determinazioni al n.; .oceveveceeieveveeen.

Pubblicata notizia della presente Determinazione con elenco delie determinazioni assunte nel mese di
....................................... esposto all'Albo della Comunitd Alto Garda e Ledro in data .........iiennnens
come da documentazione in atti ...,

IL SEGRETARIO GENERALE

Per presa visione, indata ...........covvececncccnenn
IL PRESIDENTE/L'ASSESSORE DI MERITO







