
VERBALE  DI  DECRETO  DEL 
COMMISSARIO  

N. 14

di data  16 febbraio 2022

Oggetto: Concorso pubblico per esami per la copertura di n.  1 posto di  “Funzionario Tecnico
Abilitato”  (categoria  D -  livello base,  1^ posizione retributiva).  Nomina Commissione
giudicatrice.

L’anno duemilaventidue addì sedici del mese di febbraio alle ore
13.00, il Commissario Gianni Morandi, nominato ai sensi dell’art. 5
Disposizioni transitorie per le comunità e ss. mm. della L.P. n. 5
del 06.08.2020 e deliberazione della Giunta provinciale di Trento
n.  1344  del  07.08.2021,  nell’esercizio  delle  funzioni  che  sono
altrimenti  proprie  del  Comitato  esecutivo  della  Comunità  Alto
Garda e Ledro, adotta il provvedimento come in oggetto.

Assiste il Segretario dott. Copat Paulo Nino

Relazione di pubblicazione
______________

Pubblicato all’albo telematico
della Comunità dal giorno:

18 febbraio 2022

Per restarvi 10 giorni
consecutivi fino al giorno:

28 febbraio 2022

IL SEGRETARIO
f.to dott. Copat Paulo Nino



OGGETTO: Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di “Funzionario Tecnico
Abilitato” (categoria D - livello base, 1^ posizione retributiva). 
Nomina Commissione giudicatrice.

IL  COMMISSARIO

Vista  la  proposta  di  provvedimento  come  predisposta  dal  Segretario  della  Comunità,  quale
Responsabile del Servizio Affari generali – Organizzazione, sulla base degli indirizzi che sono stati
precedentemente  condivisi  da  questo  Organo  e che,  previa  opportuna  verifica  viene  ritenuta
essere meritevole di approvazione, come di seguito specificato:

Considerato che con decreti del Commissario della Comunità:
- n. 118 del 26.11.2021 è stato indetto il pubblico concorso per esami per la copertura di n. 1 posto
di  “Funzionario  Tecnico  Abilitato”  (categoria  D -  livello  base,  1^  posizione  retributiva),  alle
condizioni  come stabilite  nel  relativo bando di  pubblico concorso,  in  allegato “A” al  medesimo
provvedimento;
-  n.  13 del  16.02.2022  sono stati  ammessi alla procedura concorsuale come in oggetto n.  14
candidati in possesso dei requisiti di legge necessari. 

Accertata la necessità di provvedere ora alla nomina della commissione giudicatrice.

Considerato che il  vigente Regolamento Organico del Personale dipendente prevede in merito
quanto segue, all’articolo 37 Commissione giudicatrice:
- al comma 1, che per la formazione delle graduatorie concorsuali la Commissione sia composta
dal Segretario comunale o da un dirigente dell’Amministrazione, che la presiede, e da due fino a
quattro pubblici  dipendenti  esperti  dotati  di  specifiche competenze tecniche rispetto  alle  prove
previste dal concorso, aventi qualifica funzionale non inferiore a quella del posto in concorso se
dipendenti da Pubbliche amministrazioni, garantendo la presenza di ambedue i sessi;
-  al  comma  2,  che  in  caso  di  assenza  del  Segretario  comunale  prima  della  nomina  della
commissione giudicatrice o durante la procedura concorsuale, la commissione viene presieduta
dal Vicesegretario;
- al comma 3, la nomina di un segretario della commissione, scelto fra i dipendenti dell’Ente, con
qualifica non inferiore al livello base della categoria C.

Accertato  che  il  Segretario  generale  della  Comunità  cesserà  dal  servizio  con  decorrenza  dal
01.04.2022  (rif.  decreto  n.  119 del  03.12.2021),  con  la  conseguente  materiale  impossibilità  di
partecipare alle riunioni della Commissione con la continuità necessaria e fino alla data presunta di
possibile conclusione dei lavori (oltre che per la complessità degli adempimenti di competenza già
in  essere,  congiuntamente  all’obbligo  di  usufruire  del  congedo  ordinario  maturato  spettante/a,
prima della cessazione dal servizio).  

Visto:
- al  comma 10,  che ai  componenti  la Commissione,  ad eccezione dei  dipendenti  appartenenti
all’Amministrazione che ha indetto il concorso, spettano i gettoni di presenza nella misura stabilita
per i consiglieri della Comunità (attualmente  € 40,00) e che il compenso dovuto agli esperti può
essere maggiorato da due a quattro volte l’importo del gettone di cui sopra, fermo restando che il
compenso  individuale  per  ciascun  concorso  non  può  comunque  eccedere  complessivamente
l’importo di € 1.500,00;
- al comma 11, che oltre al compenso di cui sopra, spetta ai componenti il rimborso delle spese di
viaggio o l’indennità chilometrica per l’uso del proprio automezzo e il rimborso del pasto qualora la
durata delle riunioni sia complessivamente superiore alle sei ore giornaliere.

Ritenuto opportuno, in relazione alla specifica professionalità della figura professionale ricercata,
procedere  alla  nomina  di  tre  componenti,  di  cui  due individuati all’esterno  della  Comunità  in
mancanza  di  altre  figure  interne  idonee disponibili  ed  anche per  una  ulteriore  e  maggiore
trasparenza,  imparzialità  e differenziazione delle professionalità  necessarie che devono essere
presenti, con qualifica adeguata per gli adempimenti nella specifica relativa competenza.



Accertata conseguentemente la necessità di  individuare la dipendente della Comunità A. G. e L.
d.ssa Michela Donatini, Vicesegretario – categ. D, liv. base, quale Presidente della Commissione
giudicatrice.

Verificata la disponibilità:

- dell’ing. Castellani Ivan Maria, dipendente della Comunità delle Giudicarie - categ. D, liv.  base,
quale Responsabile Servizio Igiene ambientale, ed acquisita l’autorizzazione della Comunità di
appartenenza a svolgere l’incarico (rif. prot. C.tà n. 1100 del 28.01.2022);

- dell’ing. Gervasi Francesca, dipendente della Comunità Valsugana e Tesino - categ. D, liv. base,
quale Responsabile  del  Settore Urbanistica e lavori  pubblici  e  del  Settore Ambiente e Edilizia
Abitativa, ed acquisita l’autorizzazione della Comunità di appartenenza a svolgere l’incarico (rif.
prot. C.tà n. 610 del 18.01.2022);

-  della sig.ra  Cristofolini Carla, dipendente a tempo indeterminato  della Comunità A. G. e L.  in
qualità di assistente amministrativo (categoria C - livello base), alla nomina in qualità di segretario.

Ritenuto altresì opportuno, nel caso di assenza o impedimento del segretario titolare ed al fine di
garantire  la  continuità  dei  lavori  della  Commissione,  individuare  la sig.a  Dalponte  Manuela,
dipendente  a  tempo  indeterminato  della  Comunità  A.  G.  e  L.  in  qualità  di  collaboratore
amministrativo, categ. C, liv.  evoluto, quale segretario supplente della Commissione (unicamente
nell'eventualità in cui si verifichino le condizioni sopra specificate).

Atteso che i componenti della commissione dipendenti della Comunità A. G. e L. effettueranno le
relative attività in orario di servizio, conseguentemente senza diritto al gettone previsto dall’art. 37
comma 10 del R.O. (salvo il lavoro straordinario effettivamente prestato per gli aventi diritto).

Ritenuto  opportuno,  data  l’elevata  professionalità  dei componenti esterni e  l’impegno  che  il
concorso pubblico  di  che trattasi comporta  (per  il  livello  professionale  dei  candidati  che deve
essere verificato e per le maggiori  difficoltà connesse all'emergenza covid 19  ancora  in corso,
ecc.), con le conseguenti responsabilità, determinare il gettone di presenza spettante nella misura
di € 120,00 per ogni giornata di effettiva riunione, pari a 3 volte il gettone di presenza spettante ai
componenti l’assemblea della Comunità.

Considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1 gennaio 2016 gli
enti  devono provvedere alla  tenuta  della  contabilità  finanziaria  sulla  base dei  principi  generali
previsti dal D.Lgs. 23.06.2011 n. 118 e ss.mm.ii., e in particolare, in aderenza al principio generale
n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente
perfezionate sono registrate nelle scritture contabili  con imputazione all’esercizio finanziario nel
quale vengono a scadenza.

Visto, per quanto ancora applicabile, il Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento contabile e
finanziario  dei  Comuni  della  Regione  Autonoma Trentino  Alto  Adige,  approvato  con  D.P.G.R.
28.05.1999, n. 4/L e modificato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 4/L.

Preso atto che sul presente provvedimento sono stati espressi, dai Responsabili individuati dal
Commissario,  i  pareri  favorevoli  sulla  regolarità  tecnico-amministrativa  e  contabile,  così  come
risultanti in allegato al presente provvedimento, previsti all’articolo 185 del Codice degli Enti Locali
della Regione autonoma Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2 e all'art. 4 del
Regolamento di contabilità.

Richiamato in merito quanto disposto:
- dalla L.P. 06.08.2020, n. 6 art. 5 Disposizioni transitorie per le comunità, comma 1., comma 2. e
comma 3.  ove è stabilito  che “Il  commissario  esercita  le  funzioni  del  presidente,  del  comitato
esecutivo e del consiglio di  comunità; i  relativi poteri sono specificati  nella delibera di nomina,
escludendo comunque qualsiasi competenza in materia di pianificazione urbanistica”;



- dalla deliberazione della Giunta provinciale di Trento n. 1616 del 16.10.2020 relativa alla “Nomina
dei commissari nelle Comunità” e dalle sue successive deliberazioni n. 606 del 16.04.2021 e n.
1218 del 16.07.2021;
- dal comma 2 bis. dell’art. 5 L.P. n. 6/2020 e ss.mm., come introdotto con L.P. 04.08.2021, n. 18, il
quale prevede che “gli incarichi dei commissari nominati ai sensi del comma 1, anche se cessati,
sono rinnovati di diritto fino fino al 31 dicembre 2022”;
- dalla deliberazione della Giunta provinciale di Trento n. 1344 del 07.08.2021.

Accertata  la  propria  diretta  competenza  in  merito,  rientrando  il  presente  atto  nelle  funzioni  e
competenze che sono altrimenti proprie del Comitato esecutivo della Comunità.

Atteso che il punto 2. dell’allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii. specifica che la scadenza
dell’obbligazione è il momento in cui l’obbligazione diviene esigibile.

Visti:
-  il  Codice degli  enti  locali  della  Regione autonoma Trentino  -  Alto  Adige approvato  con L.R.
03.05.2018,  n.  2 e,  per quanto ancora applicabile,  il  regolamento di  attuazione approvato con
D.P.G.R. 27.10.1999, n. 8/L e ss.mm.;
- la Legge provinciale n. 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della Legge provinciale di contabilità 1979
e  altre  disposizioni  di  adeguamento  dell’ordinamento  provinciale  e  degli  enti  locali  al  D.Lgs.
118/2011 e ss.mm.ii. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L.
5.5.2009 n. 42)”;
- il D.Lgs. 118/2011 così come modificato dal D.Lgs. 126/2014;
- il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 Testo Unico Enti Locali e ss.mm.ii.;
- il regolamento di contabilità approvato con deliberazione del Consiglio della Comunità n. 12 in
data 28.05.2018;
-  il  Regolamento  dei  controlli  interni,  approvato  con  deliberazione  consiliare  n.  10  di  data
07.03.2017;
- il Documento Unico di Programmazione 2021- 2023 approvato con Decreto del Commissario n.
14 di data 02.03.2021;
-  il  Bilancio di  Previsione 2021 -  2023 approvato con  Decreto del  Commissario n.  15 di  data
02.03.2021;
- il Piano Esecutivo di Gestione 2021 - 2023 approvato con Decreto del Commissario n. 19 di data
11.03.2021;
- il Piano Esecutivo di Gestione provvisorio per l’esercizio finanziario 2022 approvato con Decreto

del Commissario n. 1 del 04.01.2022;
- lo Statuto della Comunità Alto Garda e Ledro pubblicato sul B.U.R. numero 1 del 04.01.2018;
-  la  Legge  Provinciale  16.06.2006,  n.  3  e  ss.  mm.ii.  «Norme  in  materia  dell’autonomia  del
Trentino»;
- il vigente Regolamento Organico per il personale dipendente;
- il C.C.P.L. 2016-2018 del personale del comparto autonomie locali sottoscritto il 01.10.2018;
-  l'Ordinamento Professionale del  personale dell'area non dirigenziale del comparto autonomie
locali di data 20.04.2007 e ss.mm. e ii..

D E C R E T A

per le motivazioni generali come in premessa specificate,

1. di nominare quali componenti la Commissione giudicatrice per il pubblico concorso per esami
per la copertura di n.  1 posto di “Funzionario Tecnico Abilitato” (categoria D - livello base, 1^
posizione retributiva), bandito come da decreto n. 118/2021):
- dott.ssa Michela Donatini, Vicesegretario della Comunità Alto Garda e Ledro – categ. D, liv.

base, quale Presidente della Commissione;
-  ing. Castellani Ivan Maria, Funzionario della Comunità delle Giudicarie - categ. D, liv.  base,

quale componente esperto;
- ing. Gervasi Francesca, Funzionario della Comunità Valsugana e Tesino - categ. D, liv. base,

quale componente esperto;
 



2. di nominare inoltre quale segretario della Commissione la sig.ra Cristofolini Carla, dipendente a
tempo indeterminato della Comunità A. G. e L. in qualità di assistente amministrativo - categ.
C, liv. base;

3. di nominare quale segretario supplente (unicamente nel caso di assenza o impedimento del
segretario titolare) la sig.a Dalponte Manuela, dipendente a tempo indeterminato della Comuni-
tà A. G. e L. in qualità di collaboratore amministrativo – categ. C, liv. evoluto;

4. di determinare in € 120,00 il gettone di presenza spettante ai componenti esterni, per ogni gior-
nata di effettiva partecipazione alle sedute;

5. di dare atto che il compenso individuale da corrispondere per gettoni di presenza non può co-
munque eccedere l'importo di complessivi € 1.500,00 con riferimento ai componenti esterni;

6. di specificare che spetta ai componenti esterni, se dovuti, anche il rimborso delle spese di viag-
gio, l’indennità chilometrica per l’uso del proprio mezzo ed il rimborso del pasto;

7. di  stabilire  che  con  separato  provvedimento  del  funzionario  competente sarà  provveduto
all’impegno della spesa complessiva conseguentemente derivante dal presente provvedimento
(gettoni di presenza, indennità chilometrica, rimborso spese pasto per i componenti esterni);

8. stante l'urgenza di dare corso ai provvedimenti che saranno conseguenti, di  dichiarare il pre-
sente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 183, comma 4, del Codice
degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige, approvato con Legge Regionale
3 maggio 2018 n. 2;

9. di precisare, ai sensi dell’art. 4 c. 4 L.P. 30.11.1992 n. 23 e ss. mm.,  che avverso il presente
provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi:
- in opposizione, ai sensi dell’art. 183 c. 5 del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma
Trentino  –  Alto  Adige,  approvato  con L.R.  03.05.2018,  n.  2,  da  parte  di  ogni  cittadino,  da
presentare al Commissario della Comunità nell’esercizio delle funzioni altrimenti spettanti al
Comitato esecutivo, entro il periodo di pubblicazione;
- giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, ai sensi degli artt.
13 e 29 del  D.Lgs.  02.07.2010 n.  104,  entro 60 giorni,  da parte di  chi  abbia un interesse
concreto ed attuale;
- straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensi dell'articolo 8 del D.P.R. 24.11.1971, n.
1199, entro 120 giorni.  –



   Verbale letto, approvato e sottoscritto:

IL COMMISSARIO 
f.to Gianni Morandi

IL  SEGRETARIO
f.to dott. Copat Paulo Nino

   Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

   Riva del Garda, addì ……………………………………………………..

IL SEGRETARIO
f.to dott. Copat Paulo Nino


