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IL  RESPONSABILE  DI  RISULTATOIL  RESPONSABILE  DI  RISULTATO

Premesso che con i decreti del Commissario della Comunità:
-  n.  42 di  data 23.05.2022 è stato indetta  pubblica selezione per la formazione di  una graduatoria  per
assunzione a tempo determinato nel  profilo professionale di assistente amministrativo contabile – cat. C,
livello base;
- n. 46 di data 13.06.2022 sono stati ammessi alla procedura selettiva in oggetto n. 22 candidati;
- n. 47 di data 13.06.2022 è stata nominata la Commissione Giudicatrice della selezione stessa.

Premesso che:
-  con  l'ordinanza  del  Ministero  della  Salute  di  data  25.05.2022,  pubblicata  nella  gazzetta  ufficiale  del
31.05.2022, è  stato  emanato  il  Piano  operativo  alle  prescrizioni  del  Protocollo  per  lo  svolgimento  dei
concorsi pubblici;
- il protocollo adottato sarà in vigore fino al 31 dicembre 2022;
- le procedure sono applicabili anche alla Provincia Autonoma di Trento.
-  il  documento stesso fornisce le disposizioni  per lo svolgimento in presenza delle prove selettive delle
procedure concorsuali  pubbliche,  fornendo indicazioni  volte  alla  prevenzione e protezione dal rischio  di
contagio da COVID-19 nell'organizzazione e la gestione delle procedure che sono destinate:
a) alle amministrazioni titolari delle procedure concorsuali;
b) alle commissioni esaminatrici;
c) al personale di vigilanza;
d) ai candidati;
e) a tutti gli altri soggetti terzi comunque coinvolti (altri enti pubblici e privati coinvolti nella gestione delle
procedure concorsuali, gestori della sede e/o con funzioni di supporto organizzativo e logistico; eventuale
personale sanitario presente in loco). 

Visto il “Piano Operativo recante misure per il contrasto ed il contenimento della diffusione del Virus Covid-
19” per lo svolgimento della pubblica selezione bandita con decreto del Commissario della Comunità n. 42
del 23.05.2022, predisposto dall’Ufficio Personale composto da n. 8 paragrafi.

Ritenuto ora necessario provvedere all’approvazione del Piano Operativo di cui al punto precedente.

Rilevato  che  la  presente  determinazione  non  comporta  accertamento  di  regolarità  di  calcolo  né  di
correttezza in materia di contabilità e di procedura di spesa e quindi non necessita del visto di regolarità
contabile.

Visto  il  Codice  degli  Enti  Locali  della  Regione  Autonoma  Trentino  –  Alto  Adige  approvato  con  L.R.
03.05.2018, n. 2 e, per quanto ancora applicabile, il  regolamento di attuazione approvato con D.P.G.R.
27.10.1999, n. 8/L e ss.mm..

Visto,  per  quanto  ancora  applicabile,  il  Testo  unico  delle  leggi  regionali  sull’ordinamento  contabile  e
finanziario dei Comuni della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con D.P.G.R. 28.05.1999, n.
4/L e modificato con D.P.R.eg. 01.02.2005 n. 4/L.

Considerato  che,  in  esecuzione  della  Legge provinciale  09.12.2015 n.  18,  dal  1  gennaio  2016 gli  enti
devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei principi generali previsti dal D.Lgs.
23 giugno 2011 n. 118 e ss.mm.ii., e in particolare, in aderenza al principio generale n. 16 della competenza
finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle
scritture contabili con imputazione all’esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza.

Atteso  che  il  punto  2.  dell’allegato  4/2  del  D.Lgs.  118/2011  e  ss.mm.ii.  specifica  che  la  scadenza
dell’obbligazione è il momento in cui l’obbligazione diviene esigibile.

Visti:
- la Legge Regionale 03.05.2018, n. 2 “Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino – Alto

Adige”;
- la Legge provinciale n. 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della Legge provinciale di contabilità 1979 e altre

disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.
(Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni,
degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 5.5.2009 n. 42)”;

- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e ss.mm.ii.;
- il D.Lgs. 118/2011 così come modificato dal D.Lgs. 126/2014;
- il  regolamento  di  contabilità  approvato  con  deliberazione  del  Consiglio  di  Comunità  n.  12  in  data

28.05.2018;
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- il Regolamento dei controlli interni approvato con deliberazione consiliare n. 10 di data 07.03.2017;
- il Documento Unico di Programmazione 2022 - 2024 approvato con Decreto del Commissario n. 18 dd.

03.03.2022;
- il Bilancio di Previsione 2022 - 2024 approvato con Decreto del Commissario n. 19 dd. 03.03.2022;
- il Piano Esecutivo di Gestione 2022 - 2024 approvato con Decreto del Commissario n. 24 dd. 10.03.2022;
- lo Statuto della Comunità Alto Garda e Ledro pubblicato sul B.U.R. numero 1, del 04.01.2018;
- la Legge Provinciale 16.06.2006, n. 3 e ss. mm. «Norme in materia dell’autonomia del Trentino»;
- il vigente Regolamento Organico per il personale dipendente;
- il C.C.P.L. del personale del Comparto Autonomie locali - area non dirigenziale - per il triennio giuridico-

economico 2016/2018, sottoscritto il 01.10.2018.

Accertato  che  il  presente  atto  rientra  nella  competenza  di  gestione  affidatagli  dal  Commissario  della
Comunità;

Tutto ciò premesso,

D E T E R M I N AD E T E R M I N A

per le motivazioni generali come in premessa specificate:

1. di approvare il PIANO OPERATIVO RECANTE MISURE PER IL CONTRASTO ED IL CONTENIMENTO
DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID-19 per  lo svolgimento della pubblica selezione bandita con
decreto del Commissario della Comunità n. 42 del 23.05.2022, come risultante in allegato al presente
provvedimento, a formarne parte integrante e sostanziale;

2. di  trasmettere  il  Piano  operativo  alla  Commissione  giudicatrice,  agli  addetti  alla  sorveglianza  e  di
pubblicarlo sul sito internet della Comunità Alto Garda e Ledro;

3. di dare atto che la selezione stante il numero di 22 candidati verrà effettuata in unica giornata previo
avviso con orario scaglionato al fine di evitare assembramenti;

4. di disporre la pubblicazione del provvedimento sull’albo telematico del Consorzio dei Comuni, ai sensi
dell’art. 7, comma 1 L.R. n. 8/2012;

5. di dare atto che nessuna nuova o maggiore spesa deriva al  bilancio di  previsione dall’adozione del
presente provvedimento e che non necessita la relativa pubblicazione sull’albo telematico del Consorzio
dei Comuni, ai sensi dell’art. 7, comma 1 L.R. n. 8/2012;

6. di precisare, ai sensi  dell’art.  4 c. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 e ss. mm., che avverso il  presente
provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi, da parte degli aventi diritto:
- opposizione da parte di ogni cittadino entro il periodo di pubblicazione da presentare al Commissario
straordinario ai sensi dell’art. 183 comma 5 Codice degli enti locali della Regione autonoma 
- al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, ai sensi dell'articolo 13 e 29 del D.Lgs.
02.07.2010 n.104 entro 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale;
- straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensi dell'articolo 8 del D.P.R. 24/11/1971, n. 1199,
entro 120 giorni.  -

IL RESPONSABILE DI RISULTATO
dott.ssa Donatini Michela

_________________________________
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SERVIZIO DISERVIZIO DI SEGRETERIA GENERALE SEGRETERIA GENERALE

Si conferma l'inserimento nella Raccolta Ufficiale delle Determinazioni al n.: ………………………

Pubblicata  notizia della presente Determinazione con elenco delle  determinazioni  assunte nel  mese di

………………………………… esposto  all'Albo della  Comunità  Alto Garda e  Ledro in data …………………………………

come da documentazione in atti …………………………………………

IL SEGRETARIO REGGENTE

__________________________________

Per presa visione, in data …………………………………….
IL COMMISSARIO 

__________________________________


