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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMITATO ESECUTIVO

N. 38

OGGETTO: Chiusura uffici al pubblico nelle giornate di lunedi 01 giugno 2020 e lunedi 07 dicem-

bre 2020 (art. 47 C.C.P.L. 01.10.2018).

L’anno duemila venti addi diciannove del mese di maggio alle ore
17.45 in modalita di videoconferenza (Decreto del Presidente della Co-
munita n. 3 di data 25.03.2020), convocato dal Presidente, si € riunito il
Comitato esecutivo della Comunita:

Partecipano in videoconferenza 1 signori:

Malfer Mauro Presidente
Pedergnana Carlo Vicepresidente
Angeli Patrizia

Morandi Gianni

Segalla Michele

Sono assenti i Signori:

Assiste il Segretario dott. Copat Paulo Nino

I1 Presidente, constatato legale il numero degli intervenuti, che risultano
tutti collegati in videoconferenza, nonché la regolare convocazione nel
rispetto delle modalita che sono state stabilite con il proprio decreto n. 3
di data 25.03.2020 ad oggetto “ Art. 73, comma 1, D.L. 17.03.2020 n. 18
c.d. “DECRETO CURA ITALIA” : Individuazione criteri per lo svolgi-
mento delle sedute del Comitato esecutivo in videoconferenza” dichiara
aperta la seduta ed invita il Comitato esecutivo della Comunita a delibe-
rare in merito all’oggetto suindicato
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IL SEGRETARIO
F.to dott. Copat Paulo Nino




OGGETTO: Chiusura uffici al pubblico nelle giornate di lunedi 01 giugno 2020 e lunedi 07 dicem-
bre 2020 (art. 47 C.C.P.L. 01.10.2018).

IL COMITATO ESECUTIVO

Vista la proposta del presente provvedimento come predisposta dal Segretario della Comunita,
Responsabile del Servizio Affari generali — Organizzazione, sulla base degli indirizzi che sono stati
precedentemente formulati da questo Organo e ritenuta la stessa meritevole di approvazione,
come di seguito specificato:

Ricordato che l'art. 47 del C.C.P.L. sottoscritto il 01.10.2018, al 2° comma prevede che
“IAmministrazione, previa concertazione con le O0.SS. aziendali, puo stabilire che due delle
giornate di ferie siano fruite da tutto il personale, o da determinate categorie dello stesso, al fine di
regolamentare chiusure di uffici in giornate non festive.”.

Vista anche la nota di data 12.02.2020 (prot. C.ta n. 1800/1.9 del 13.02.2020), con la quale le
rappresentanze sindacali aziendali propongono la chiusura degli uffici tecnico-amministrativi e del
sociale, salvo garantire i servizi essenziali, nelle giornate di lunedi 01 giugno 2020 e lunedi 07
dicembre 2020.

Ritenuto dopo attenta valutazione in merito:

- di potere concordare con la richiesta formulata, cosi potendosi garantire complessivamente una
migliore gestione organizzativa dei vari servizi interessati, su base annua;

- di stabilire che dette giornate di congedo ordinario siano obbligatoriamente usufruite da tutto il
personale della Comunita, compreso il personale OSA/OSS (riferimento mail Responsabile SSA
d.ssa CF in data19.05.2020 ore 11.47), escluso il personale della Comunita messo a disposizione
alla APSP Casa Mia (n. 1 unita C Base e n. 1 unita C Evoluto);

- di dare atto, sulla base delle verifiche effettuate, che in relazione di prima massima emergenza
Covid-19, per un numero assolutamente contenuto rispetto al totale dei dipendenti in servizio
(indicativamente per n. 4 casi ca.), si € verificata la necessita di vedere anticipatamente usufruite
dette giornate, per esigenze immediate di contenimento dell'lemergenza non altrimenti
fronteggiabili;

- di dare atto che, conseguentemente, detto personale viene escluso dall'obbligo di usufruire del
congedo nelle 2 giornate di cui al presente provvedimento;

- di specificare che, nelle giornate di lunedi 01 giugno 2020 e lunedi 07 dicembre 2020, il
medesimo personale potra quindi prestare attivita lavorativa alle condizioni ordinarie, oppure
effettuare il congedo ordinario a richiesta, che sara comunque concesso.

Preso atto che sul presente provvedimento € stato espresso, dal Segretario generale, il parere
favorevole sulla regolarita tecnico-amministrativa cosi come risultante in allegato al presente
provvedimento, previsto all’articolo 185 del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma
Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 (il parere di regolarita contabile di cui all’art. 4
del Regolamento di contabilita non necessita, in quanto il presente provvedimento non comporta
riflessi diretti o indiretti sulla gestione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente).

Visti:

- il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige approvato con L.R.
03.05.2018, n. 2 e, per quanto ancora applicabile, il regolamento di attuazione approvato con
D.P.G.R. 27.10.1999, n. 8/L e ss.mm.;

- la Legge provinciale n. 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della Legge provinciale di contabilita 1979
e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs.
118/2011 e s.m.i. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L.
5.5.2009 n. 42)”;

- il D.Lgs. n. 118/2011 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 126/2014;

- il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 Testo Unico Enti Locali e ss.mm.ii.;

- il regolamento di contabilita approvato con deliberazione del Consiglio della Comunita n. 12 del
28.05.2018;

- il Regolamento dei controlli interni, approvato con deliberazione consiliare n. 10 del 07.03.2017;



- il Documento Unico di Programmazione 2020 — 2022 approvato con la deliberazione del
Consiglio della Comunita A. G. e L. n. 01 del 13.02.2020;

- il bilancio di previsione 2020 - 2022 approvato con la deliberazione del Consiglio della Comunita
A. G.eL.n.02del 13.02.2020;

- il Piano Esecutivo di Gestione 2020 - 2022 approvato con la deliberazione del Comitato
Esecutivo della Comunita A. G. e L. n. 15 del 27.02.2020;

- lo Statuto della Comunita Alto Garda e Ledro pubblicato sul B.U.R. numero 1 del 04.01.2018;

- la Legge Provinciale 16.06.2006, n. 3 e ss. mm.ii. «Norme in materia dell’autonomia del
Trentinoy;

- il vigente Regolamento Organico per il personale dipendente;

- I'accordo di settore dellarea non dirigenziale del Comparto Autonomie locali su indennita e
produttivita di Comuni e loro forme associative, Comprensori, Comunita, Unioni di Comuni,
sottoscritto il 08.02.2011;

- il C.C.P.L. 2016-2018 del personale del comparto autonomie locali sottoscritto il 01.10.2018.

Ad unanimita di voti favorevoli espressi nelle forme di legge,
DELIBERA
per le motivazioni generali come in premessa specificate,

1). di disporre la fruizione obbligatoria per il personale dipendente del congedo ordinario, nei giorni
lunedi 01 giugno 2020 e lunedi 07 dicembre 2020, con la conseguente chiusura degli uffici della
Comunita (art. 47 C.C.P.L. i101.10.2018);

2). di stabilire che dette 2 giornate di congedo ordinario siano obbligatoriamente usufruite da tutto il
personale della Comunita, compreso il personale OSA/OSS;

3). di stabilire che sia esentato dall’obbligo:

- del personale della Comunita messo a disposizione alla APSP Casa Mia (n. 1 unita C Base e n. 1
unita C Evoluto)

- il personale della Comunita che nella fase di prima massima emergenza Covid-19, abbia dovuto
anticipatamente usufruite di dette giornate, viene escluso dall'obbligo di cui al presente
provvedimento. Il medesimo personale (previa verifica del Responsabile di servizio competente)
potra quindi prestare attivita lavorativa alle condizioni ordinarie, oppure effettuare il congedo
ordinario su tempestiva preventiva richiesta, che sara comunque concesso.

4). di stabilire inoltre che eventuali specifiche richieste da parte del personale non interessato dal
presente provvedimento potranno essere singolarmente positivamente valutate dal rispettivo
Responsabile competente, sulla base delle esigenze effettive in essere come al momento
verificate;

5). di dare atto che dal presente provvedimento non derivano maggiori o nuovi oneri a carico di
bilancio della Comunita;

6). di precisare inoltre che avverso la presente deliberazione, inerente la gestione del personale
disciplinata dalle disposizioni del Codice Civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, per
ogni eventuale controversia individuale € ammessa da parte del contro interessato la
presentazione di ricorso al giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro, ai sensi dell’art. 63 e
seguenti del D. L.gsl. 30.03.2001 n. 165. —



IL PRESIDENTE
Verbale letto, approvato e sottoscritto. F.to Malfer Mauro

IL SEGRETARIO
F.to dott. Copat Paulo Nino

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Rivadel Garda, addi ..............ccooiiiiiiiii,

IL SEGRETARIO
dott. Copat Paulo Nino
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